Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

IM/2025/0556

MDA

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Stredna odborna skola

(dalej len ,Zakon o odbornom vzdelavani a priprave”)

(dalej len ,Zmluva®)

medzi

Nazov skoly: Obchodna akadémia

Sidio: Radianska 107, 831 02 Bratislava
Zastupena: Magr. Ludovit Janéula, riaditel $koly
ICO: 30775418

DIC: 2020902422

(dalej ien ,Skola*)

a

Zamestnavatef

Obchodné meno:
Sidlo:
Pravna forma:

Narodna diafni¢na spoloc¢nost’, a.s.

Dubravska cesta 14, 841 04 Bratislava

akciova spolocnost zapisana v Obchodnom registri Mestského
sudu Bratislava lll, odd.: Sa, vlozka ¢.;: 3518/R

Zastupeny: JUDr. Mgr. Ingrid Benova,
ICO: 35919001

DIC: 2021937775

IC DPH: SK2021937775

Bankové spojenie:

IBAN:
SWIFT kéd:

Statna pokladnica
SK95 8180 0000 0070 0069 4593
SPSRSKBA

(dalej len ,Zamestnavatel*)
(Skola a Zamestnavatel dalej spolu len ,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,Zmiuvna strana®)

CL1
Predmet Zmiuvy

V zaujme zvy$enia kvality vzdelavacieho procesu sa Zmluvné strany v sulade so Zakonom
o odbornom vzdelavani a priprave dohodli na uzatvoreni Zmluvy, predmetom ktorej je Uprava
prav a povinnosti Zmluvnych stran pri zabezpegeni a realizacii praktického vyu€ovania Ziakov
Skoly v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisiusny Studijny
odbor $pecificovany v Cl. [V bod 4.1 Zmluvy vo forme odbornej praxe na pracovisku
Zamestnavatela uréenom v ClI. Il Zmluvy (dalej len ,Praktické vyucovanie®).

cLn
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat na pracovisku Zamestnavatela: Narodna dialni¢na
spolo¢nost, a.s., Stredisko spravy a udrzby dialnic Malacky, Pezinska 15, 901 01 Malacky
(dalej len ,Pracovisko®).

cLm
Casovy harmonogram Praktického vyuéovania,
den zacatia a den ukoncenia Praktického vyucovania

3.1 Zamestnavatel zabezpeéi na Pracovisku Praktické vyugovanie pre Ziakov Skoly podla
Cl. IV Zmluvy, a to kazdy pracovny def v rozsahu iestich (6) $estdesiat (60) minttovych
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3.2

3.3

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

54

6.1

6.2

6.3

6.4

hodin za den. Zaciatok Praktického vyuéovania je 0 08:00 h a ukoncenie o 14:00 h, ak
sa Zamestnavatel so Ziakom podla Cl. IV Zmluvy nedohodne inak.

Ziak je povinny sa zu¢asthovat na Praktickom vyuc¢ovani podla harmonogramu uréenom
v bode 3.1 tohto ¢lanku Zmluvy.

Praktické vyuCovanie zacina na Pracovisku dna 26.05.2025 a ukonluje sa dnom
06.06.2025.

¢l v
Pocet ziakov

Na Pracovisku Zamestnavatela bude v jeden (1) defi nasledovny podet Ziakov, ktori sa
zuc¢astnia na Praktickom vyucovani:
a) jeden (1) Ziak $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia

(dalej len ,Ziak").

Menny zoznam Ziakov, ktori budli vykonavat Praktické vyudovanie je uvedeny
v Prilohe €. 1 - Zoznam ziakov, ucitelov odbornej praxe a instruktorov Zmiuvy, ktora tvori
neoddelitelnu sucast tejto Zmluvy.

CLV
Pocet indtruktorov a ucitefov odbornej praxe
Na Pracovisku Zamestnavatela bude Ziak vykonavat Praktické vyucovanie pod vedenim

jedného (1) instruktora Zamestnavatela, ktory je uvedeny v Prilohe &. 1 tejto Zmluvy
(dalej len ,Instruktor*).

Indtruktor sa zavadzuje poskytovat uditefovi odbornej praxe (dalej len ,Pedagogicky
zamestnanec"), ktorého uréil riaditel Skoly a menovite je uvedeny v Prilohe &. 1,
informacie o &innosti, ktori Ziak pogas Praktického vyudovania vykonaval, ako aj o
spravani Ziaka.

Naklady na Pedagogického zamestnanca hradi Skola, naklady na Instruktora hradi
Zamestnavatel.

Po kazdom dni Praktického vyuCovania zabezpeli Zamestnavatel zapis pracovnych
ginnosti a hodnotenia Ziaka do Zaznamu o priebeznej odbornej praxi, ktorého vzor je
uvedeny v Prilohe &. 3, ktora tvori neoddelitelnt sucast tejto Zmluvy. Ziaka hodnoti
zamestnanec Skoly zodpovedny za organizaciu Praktickeého vyuCovania na zaklade
vyjadrenia prislu§ného Instruktora o spravani Ziaka a o &innosti, ktor( Ziak poéas
Praktického vyucovania vykonaval.

CL VI
Hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel zabezpedi na svoje naklady pre Ziaka potrebné vybavenie, osobné
ochranneé pracovné prostriedky, naradie a pracovné pomocky pre vykon &innosti
v zmysle Zmluvy. Ak Zamestnavatel poZaduje Speciadlne pracovné obleéenie, uhradi
naklady na jeho zabezpecenie z vlastnych zdrojov.

Zamestnavatel nezabezpeduje Ziakovi stravovanie poéas praktického vyutovania
a neuhradza Ziakovi naklady na ubytovanie a cestovné nahrady na dopravu, ak Zmluva
neurcuje inak.

Vpripade, ak Ziak na zaklade pisomnej Ziadosti Zamestnavatela a
nasledného pisomného suhlasu Skoly bude vykonavat Praktické vyuCovanie mimo
dohodnutého Pracoviska, hradi Zamestnavatel Ziakovi naklady na cestovné nahrady za
dopravu.

Praktické vyucovanie vykonava Ziak bez naroku na finanéné zabezpedenie.
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71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

8.1

CL vl
Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praktickom vyucovani

Skola pougi Ziaka o véeobecnych zasadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia
na Pracovisku, zaroven na Pracovisku o dodrziavani bezpe¢nosti a ochrany zdravia
poudi Ziaka Instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom Zamestnavatefa pre
oblast bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujuce
Praktické vyu€ovanie v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavate! pouci Pedagogického zamestnanca a Ziaka o pravidlach bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi
sa oboznamia v ramci svojej ucasti na Praktickom vyuéovani na Pracovisku a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ich na povinnost
konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe. Pedagogicky
zamestnanec a Ziak su povinni zachovavat’ miganlivost o tychto skuto&nostiach aj po
skonceni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyucovanim v zmysle Zmluvy u
Zamestnavatela. V pripade, Zze Pedagogicky zamestnanec alebo Ziak porusi pokyny
Zamestnavatela alebo povinnost zachovavat micanlivost podla tohto ¢lanku, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie podsobenie tohto Pedagogického
zamestnanca alebo Ziaka vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na Pracovisko.
Povinnost mi¢anlivosti sa nevztahuje na skuto¢nosti, ktoré sa verejné zname alebo ktoré
sU vyziadané sudom, organmi &innymi v trestnom konani alebo vecne prisiusnym
spravnym alebo inym organom na zaklade zakona, alebo ktorych zverejnenie vyplyva zo
véeobecne zavaznych pravnych predpisov. O vietkych tychto skutognostiach je Skola
povinna Pedagogického zamestnanca a Ziaka riadne pouéit’

Ziak je opravneny zdrziavat' sa na Pracovisku len za t&elom vykonavania Praktického
vyuéovania, a to vzdy len pod dohladom Instruktora.

Po&as Praktického vyuéovania je Ziak povinny pouzivat osobné ochranné pracovné
prostriedky, ktoré na jednotlivé €innosti stanovuju prisiusné véeobecne zavazné pravne
predpisy, alebo ktorych pouzivanie je pri danych ¢innostiach obvyklé.

V pripade pracovného Grazu Ziaka zabezpeéi Zamestnavatel spisanie zaznamu o
pracovnom Uraze v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ziak
ma podas Praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
a to aj na Ucely urazu.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zabezpecéuje
Instruktor a Pedagogicky zamestnanec.

V pripade, ak Ziak podas Praktického vyuovania preukazatelne Umyselne spdsobi
Zamestnavatelovi $kodu, ktord neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, je
Zamestnavatel opravneny pozadovat od Ziaka nahradu $kody, a to aZ do vySky
rovnajucej sa $tvornasobku minimalnej mzdy v zmysle prislusnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov upravujucich minimalnu mzdu.

CL v,
Povinnosti Skoly

Skola sa zavéazuje:

a) poudit Ziaka, Ze na Pracovisku je povinny dodrziavat relevantné interné predpisy

Zamestnavatela, riadit sa pokynmi zodpovednych zamestnancov Zamestnavatela a
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b)

d)

9.1

10.1

11.2

Instruktora, pracovat tak, aby sebe a inym nespésobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod z Pracoviska denne potvrdzovat v beznom systéme evidencie dochadzky
Pracoviska,

postupovat v sulade s pokynmi a internymi predpismi Zamestnavatela, aby sa vylucila
akakolvek moznost ohrozenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

pravidelne informovat Zamestnavatela o v8etkych dolezitych skutoénostiach
suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuto informadn( povinnost plni
prostrednictvom Pedagogického zamestnanca,

prerokovat Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu so
Zamestnavatelom.

¢l IX
Povinnosti Zamestnavatefa

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit Ziakovi vykonavat Praktické vyuovanie na Pracovisku za podmienok
uvedenych v Zmluve a v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) umoznit' vstup Pedagogickému zamestnancovi na Pracovisko po predchadzajlicej
dohode za uéelom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka,

c) vykonavat Praktické vyucovanie Ziaka pod vedenim Instruktora,

d) v pripade dihodobej nepritomnosti Intruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
zamestnanca ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’
Ziaka na Pracovisku. Poverenie (postaduje aj neoverend fotokopia) zasle
Zamestnavatel Skole,

e) poverit Ziaka pracami, ktoré s primerané jeho fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v sulade s tematickym planom a neohrozuju jeho zdravie a mravnost'.

CL. X
Trvanie Zmluvy

Zmiluva sa uzatvara na dobu urcitd, ato do dna ukoncenia Praktického vyucovania
uvedeného v Cl. [Il bod 3.3 Zmluvy. Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva
uzatvorena, ju mozno ukondit:

a) vzajomnou pisomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela, pricom den skongenia
Zmiuvy bude uréeny v pisomnej dohode podpisanej obidvoma Zmluvnymi stranami,

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatela aj bez udania dévodu. Vypoved
musi byt pisomna a doru¢ena druhej Zmiuvnej strane. Zmluvné strany sa vyslovne
dohodli, ze vypovedna lehota je jeden (1) mesiac a zacina plynat’ diiom nasledujuicim
po dni doru¢enia pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane,

¢) pisomnym odstupenim od Zmluvy, ak déjde k poruseniu zmiuvne uréenej povinnosti
druhou Zmiuvnou stranou alebo k zmene legislativnych podmienok, ktoré maju
podstatny vplyv na tuto Zmiuvu. Odstupenie od Zmluvy musi byt doruéené druhej
Zmluvnej strane a jeho u€inky nastavaju diiom dorucenia druhej Zmluvnej strane.

¢L. X
Zaverecéné ustanovenia

Prava a povinnosti Zmluvnych stran neupravené v Zmluve sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a priprave a ostatnymi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi a u¢innymi v Slovenskej republike. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku sporov medzi Zmiuvnymi stranami tykajlcich sa
Zmluvy a jej aplikacie, ak sa ich nepodari urovnat' inym spésobom, je dana pravomoc a
prisiusnost’ sudov Slovenskej republiky.

V pripade, Ze niektoré z jednotlivych ustanoveni Zmluvy sa stane neplatnym,
nevymahatelnym alebo neucinnym, priSom tato skutocnost nebude mat vplyv na
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platnost zostavajucich ustanoveni Zmluvy, zavazuju sa Zmluvné strany takeéto
ustanovenie nahradit inym, primerane zodpovedajucim jeho pévodnému pravnemu
vyznamu.

11.3  Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, pricom pre Zamestnavatela je urceny
jeden (1) rovnopis a pre Skolu jeden (1) rovnopis.

11.4  Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto Zmluvu je moZné zmenit’ len pisomnymi Eislovanymi
dodatkami. Dodatok k Zmluve musi byt podpisany opravnenymi zastupcami Zmluvnych
stran, priCom podpisy musia byt na tej istej listine, v opaénom pripade sa ma za to, ze k
uzatvoreniu dodatku k Zmluve nedoslo.

11.5  Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti podla tejto Zmluvy sa budu zasielat na adresu
sidla Zmiuvnej strany uvedenej v zahlavi Zmluvy, pripadne na inu adresu, ktora bola
preukazatelne oznamena Zmluvnou stranou.

11.6  Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa s obsahom Zmluvy oboznamili, tuto uzatvorili slobodne
a vazne, 2e sa zhoduje s ich prejavom vole a svoj suhlas s jej obsahom potvrdzuju
vlastnoru€nym podpisom.

11.7  Zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v Centralnom registri zmiuv podla zakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe K informaciam a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Zmluvu v Centralnom registri
zmlav zverejni Zamestnavatel.

11.8  Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
viady Slovenskej republiiky.

11.9  Neoddelitelnou suéastou Zmluvy su prilohy:

Priloha €. 1 Zoznam ziakov, ucitelov odbornej praxe a instruktorov

Priloha &. 2 Napin suvislej odbornej praxe

Priloha &. 3 Zaznam o priebeznej odbornej praxi
v BRENSCAVE ypg TL.0S-F02S v.Bidclae ara 75,905
Skola Zamestnavatel

chodna anauémia Narodna dialnicha spolonost, a.s.
/ Ludovit Janéula JUDr. Mgr. Ingrid Befiova

riaditel’ Skoly ST
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Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani praktického vyuéovania

Zoznam Ziakov, ktori sa zucastnia praktického vyucovania:

Zoznam Ziakov, ucitelfov odbornej praxe a instruktorov

Meno a priezvisko
iiaka

Datum Studijny odbor | Ro¢nik | Praktické vyucovanie sa Praktickeé
narodenia studia uskutocni v dioch vyucCovanie
sa uskutocni
v Case
6317M obchodna treti 26.05.2025 - 06.06.2025 08:00 - 14:00

akadémia

Pedagogicki zamestnanci v zmysle Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania:

In$truktori Ndrodnej diafni¢nej spolo¢nosti, a.s. za zamestnavatela:




Priloha €. 2  Naplh suvislej odbornej praxe

ROCNIK: treti

Néiov tematického celku

- Nalezitosti obchodnej a uradnej
kore$pondencie.

- Normalizovana uprava pisomnosti pfi pisani
adries, adries na obalkach, Gprave pisomnosti na
predtlacenych listovych papieroch, adries
v listoch, odvolacich udajov, oslovenie a vlastny
text listu, zavereCny pozdrav, otlacok pediatky,
podpis a udaje s nim suvisiace, prilohy,
rozdefovnik a viacstranové pisomnosti. Uprava
cudzojazyénych textov.

kore$pondencie, zmluv a dalsich dokumentov, vediet
zapisovat doslu a odoslanu postu

poznat nalezitosti uradnej a obchodnej koreSpandencie
poznat normalizovany upravu pisomnosti a aplikovat ju
pri pisani adries, adries na obalkach, uprava pisomnosti
na predtlac¢enych listovych papieroch, adries v listoch,
odvolacich udajov, oslovenie, vlastny text listu,
zavereCny pozdrav, otlacok peciatky, podpis a udaje
veds nim savisiace, prilohy, rozdefovnik a viacstranové
pisomnosti, iprava cudzojazy¢nych listov

Témy H Ocakavané vzdelavacie vystupy Metody Prostriedky
{obsahova Cast) (vykonova ast) hodnotenia hodnotenia
| Bezpegnost a ochrana z:dramapnpracl 2
a pracovno-prévne predp;sy A
- Zésady bezpeénosti pfi préci a hygiena prace na poznat zasady bezpelnosti pri praci a hygienu prdce na | Hodnotiaci Hodnotiaci harok
pracovisku. pracovisku rozhovor vypracovany
- Rizika ohrozujuce vlastné zdravie alebo zdravie vediet rozpoznat rizikd ohrozujlce vlastné zdravie Praktické inStruktorom
inych. alebo zdravie inych na pracovisku hodnotenie
- Organizécie préce na pracovisku, povinnosti vediet zabezpecdit organizaciu prace na pracovisku,
pracovnikov v oblasti BOZP a PO na pracovisku. poznat povinnosti pracovnikov v oblasti BOZP a PO na
- Ochrana osobnich udajov a aplikdcia GDPR pracovisku
v praxi. vediet aplikovat interné predpisy o ochrane (dajov
a GDPR v praxi
Korespondencia a pisomny styk v praxi 14
- Organizacia pisemného styku v podniku, jehio poznat organizdciu pisomného styku v podniku, Praktické Hodnotiaci harok
vyznam. definovaf jeho vyznam hodnotenie vypracovany
- Rozdelenie pisomnosti. vediet popisat rozdelenie pisomnosti Ustne hodnotenie inStruktorom
- Pravidla evidencie doSlej a odoslanej posty. poznat pravidla evidencie doslej a odosianej Rozhovor




Personalistika a mzdy v praxi 12
- Pisomnosti pri prijimani zamestnancov— prac vyhotovit pisomnosti pri prijimani zamestnancov — Praktické Hodnotiaci harok
- ovny inzerat, motivatny list, Ziadost o pracu ako pracovny inzerat, motivatny list, Ziadost o pracu ako hodnotenie vypracovany
odpoved na inzerat, ziadost o pracu ako odpoved na inzerat, Ziadost o pracu ako informativny Ustne hodnotenie inStruktorom
informativny list, Zivotopis — funkény list, Zivotopis — funkény a chronologicky, Europass Rozhovor
a chronologicky, Europass. vyhotovit pisomnosti pri uzatvoreni a ukonéeni
- Pisomnosti pri uzatvoreni a ukonéeni pracovného pracovného pomeru ~ pracovny zmluva, dohody
pomeru — pracovny zmiuva, dohody o pracach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
vykondvanych mimo pracovného pomeru, pisomnosti pri ukonceni pracovného pomeru
pisomnosti pri ukon¢eni pracovného pomeru viest mzdovu evidenciu- evidencia dochadzky, Ukolovy
- Mzdova evidencia- evidencia dochadzky, ukolovy list, vykazy odpracovanych hodin, podklady pre vypocet
list, vykazy odpracovanych hodin, podklady pre mzdy
vypocet mzdy
Aplikované titovnictvo 24
- Vedenie a vystavovanie Uctovnych dokladov vystavovat Uuétovné dokladoy, zaudtovat uctovné Praktické Hodnotiaci harok
a inych pisomnosti, zauctovanie uctovnych pripady hodnotenie vypracovany
zapisov, vedenie uctovnych knih, kontrola posudit vecnu aformalnu spravnost uctovnych Ustne hodnotenie instruktorom
vecnych a formalnych nalezitosti uctovnych dokladov Rozhovor

dokladov..

- Aplikacia pravidel a postupov inventarizacie
aktiv a pasiv vratane zauctovania
inventarizacnich rozdielov, vypracovanie
inventurneho supisu majetku a
inventariza¢ného zaznamu.

- Evidencia a u¢tovanie hotovostniho platobného
styku — vyhotovenie, spracovanie a Uétovanie
pokladni¢nich dokladov, vedenie pokladni¢nej
knihy, inventarizacia penaznych prostriedkov
v hotovosti. Evidencia a Gétovanie cenin. Drobné
nakupy v hotovosti.

- Uttovanie na finanénych Uétoch — pokladnica,
pokladnitné operacie, pokladni¢né doklady,
valutovd pokladnica, ceniny, bankové dcty,
bankové uvery, ostatny kratkodoby financny
majetek.

- Spracovanie Uctovnej agendy v aplikaénim
programe pre podvojné tiétovnictvo.

- Evidencia dlhodobého majetku — obstaranie,
zaradenie, odpisovanie a vyradenie.

znalosti o vedeni G&tovnych knih, kontrola vecnych

a formdlnych naleZitosti uctovnych dokladov

aplikovat pravidla a postupy inventarizacie aktiv

a pasiv, zauctovat inventarizaéné rozdiely, vypracovat
inventurny supis majetku a inventarizaény zaznam
vevidovat a u¢tovat hotovostny platobny styk

Uctovat na finanénych Guétach — pokladnica, pokladni¢né
operacie, pokladniéné doklady, valutova pokiadnica,
ceniny, bankové Ucty, bankové dvery, ostatny
kratkodoby finanény majetok

pracovat v aplikatnom programe pre podvojné znalosti
o evidencii dihodobého majetku — obstaranie,
zaradenie, odpisovanie a vyradenie

uctovat obstaranie, zaradenie, odpisovanie a
vyradovanie DM z evidencie

evidovat a Uctovat ztétovacie vztahy — kniha zavazkov,
doslé faktiry, kniha pohladavok, prijaté objednavky,
odoslané faktury, vztahy voéi zamestnancom, orgdnom
sacialniho poistenia a zdravotného poistenia, tvorba a
¢erpanie socidlniho fondu




U¢tovanie obstarania, zaradenia, odpisovania a
vyradovania DM z evidencie

Evidencia a Gétovanie zd¢tovacich vztahov —
kniha zdvazkov, doslé faktury, kniha pohladavok,
prijaté objednavky, odoslané faktury, vztahy
vodi zamestnancom, organom socialniho
poistenia a zdravotného poistenia, tvorba a
¢erpanie socialniho fondu

Marketing v praxi

Proklientska orientacia a predajné techniky.
Proces predaja a distribucné kanaly, expedicna
¢innost podniku.

Prieskum trhu, dopyt a odped pri prieskume
trhu, ponuka — vyziadand a nevyziadana.
Pisomnosti pri uzatvarani a plneni kipnych zmlav
- objednavka a potvrdenie objednavky, kipne
zmiuvy, odvolavky, prepravné dispozicie, avizo,
dodaci list, faktura.

poznat moZnosti proklientskej orientécii a predajné
techniky

poznat procesy predaja a distribu¢né kandly, expedi¢nd
¢innost podniku

vykonat prieskum trhu formou dopytu, identifikovat

a napisat odpoved pri prieskume trhu, vyhotovit ponuku
- vyziadana, nevyziadana

spravne vyhotovit pisomnosti pri uzatvarani a plneni
kupnych zmluv — objednédvka a potvrdenie objednavky,
kidpne zmluvy, odvolavky, prepravné dispozicie, avizo,
dodaci list, faktura

Praktické
hodnotenie
Ustne hodnotenie
Rozhovor

Hodnotiaci harok
vypracovany
instruktorom




Priloha &. 3 Zaznam o priebeznej odbornej praxi

Hodnotenie

Meno iiaka BOENIAEGINEININIEENOIOIENISEIOIOITSTS

Firma/organizacia ........cceceveevnveesssnnnicsseenseseas

oooooooooooooooooooooooooooooooo
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Odborna prax od 26. 5. 2025 do 6. 6. 2025

pocet bodov

Osobnostné hodnotenie Ziaka Maximalny Ziskany
pocet bodov | pocet bodov
Presnost’, dochvil'nost’, dodrziavanie pracovného poriadku 5
Zaujem o dany odbor 5
Iniciativa, tvorivost, adaptabilita 5
Schopnost’ timovej prace, kolegialita, socialne spravanie 5
Umenie prijimat kritiku 5
Kultura osobnosti ziaka (spravanie, uprava, obleCenie, atd’.) 5
Celkovy poécet bodov (Ciastkovy sudet 1) 30
Odborné hodnotenie — Ziak vie: Maximalny Ziskany

pocet bodov

Celkovy pocet bodov (Ciastkovy sucet 2)

70

Pocet bodov spolu:

Ziak odpracoval: ... hodin

Meno hodnotitel’a .......ovvevveviieeeiieiiieeeeeeeeie,

Podpis hodnotitela ..o,

Podpis Ziaka

100

oooooooooooooooo




