Podnikova kolektivna zmluva
(dalej len ,,Zmluva®)

Clanok ¢&. 1
Zmluvné strany

zamestnavatel”:

Mestské kultarne stredisko v Hnusti
ULRumunskej armady 195/8, 981 01 Hnust’a
1CO: 00358657

v zastipeni: Mgr. Diana Vojenciakova, riaditel’ka
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

odborovy organ:
Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary

Zavodny vybor

pri Mestskom urade v Hnusti

Francisciho 74/2

981 01 Hnusta

ICO: 26664980, organizacné &islo: 14-0017-0609

v zastupeni: Mgr. Milo§ Barto, predseda zavodného vyboru
bankové spojenie: Slovenska sporitel’iia a.s.

¢islo uctu (IBAN): SK49 0900 0000 0000 6894 0998

(d’alej len ,,odborovy organ®)

(d’alej ,,zamestnavatel* a ,,odborovy organ“ spolu aj ako ,,Zmluvné strany* Vv prisluSnom

gramatickom tvare)

uzatvaraju

podla ustanoveni § 2 ods. 2 zakona SNR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathom
zneni (d’alej len ,, Zdkon *“) Podnikova kolektivnu zmluvu (dalej len ,, Zmluva ) v zmysle § 2
ods. 3, pism. a) Zdkona, v ktorej upravuju individualne a kolektivne vztahy, ako aj prava a

povinnosti Zmluvnych stran nasledovne:

Clanok &. 2
Preambula

1) Zamestnavatel’ v plnom rozsahu uznava legitimitu odborového organu v zmysle § 2 ods. 2
a § 3 pism. a) Zakona. Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ kolektivnu zmluvu dohodnutt
predchadzajucim zamestnavatelom u tych zamestnancov ktorych sa to tyka, ato az do

skoncenia jej Gi€innosti.



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zmluvné strany pristipili ku kolektivnemu vyjednavaniu na zéklade pisomného navrhu
Odborovej organizacie SLOVES pri MsU v Hnaisti, zo dia 28. januara 2025 na uzavretie
novej podnikovej kolektivnej zmluvy predloZeného odborovym organom dna 28. februara
2025 v zmysle ustanoveni § 8 ods. 1 Zdkona.

Zmluvné strany, po kolektivnom vyjednavani, uzatvorili Zmluvu v zdujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov u
zamestnavatela. V procese pripravy, navrhu znenia, rokovania a schvalovania Zmluvy
pouzili Zmluvné strany kolektivne vyjednavanie ako néstroj podpory uc¢inného socidlneho
dialogu a dosahovania socidlneho mieru zalozeny na bipartitnom principe.

Zmluva je zavdazna pre Zmluvné strany a vV zmysle § 5 ods. 2, pism. b), ods. 4) Zdkona aj
pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Ucelom aobsahom Zmluvy je priaznivej$ia tprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok &. 3
Podmienky ¢innosti odborového organu a zastupcu zamestnancov

S poukazom na § 240 ods. 5 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom
zneni (dalej len ,,ZP*) Zamestnavatel’ bezodplatne poskytne pre ucely ¢innosti odborového
organu miestnost’ V sidle zamestnavatel'a alebo v sidle jeho prispevkovych organizacii
S nevyhnutnym vybavenim pre administrativnu ¢innost’.

Néklady na udrzbu a technicka prevadzku miestnosti uvedenej v ods. 1) znésa
zamestnavatel.

Miestnost’” uvedent v 0ds. 1), v ¢ase mimo priameho vykonu administrativnej ¢innosti
odborového organu, bude zamestnavatel vyuzivat aj pre iné administrativne ucely
potrebné pre zabezpecenie predmetu ¢innosti zamestnavatel’a.

S poukazom na § 240 ods. 3 ZP zamestnavatel' poskytuje Clenovi odborového orgénu na
¢innost’ odborovej organizacie a zamestnaneckému dovernikovi na jeho ¢innost’ pracovné
volno s nihradou mzdy na cas dohodnuty medzi zamestndvatelom a odborovou
organizaciou v rozsahu: 1x mesa¢ne/4 hodiny na osobu.

S poukazom na § 240 ods. 2 ZP zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov
zamestnancov alebo na ucast’ na ich vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného
odborového orgdnu, zamestnanecka rada a zamestnavatel’ pracovné volno podla § 136
ods. 1 ZP (pracovné volno s nahradou mzdy), ak tomu nebrania dolezité prevadzkové
dovody: v rozsahu 1 (jeden) dei/kalendarny Stvrtrok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci thradu clenskych prispevkov
zamestnancov, ktori st ¢lenovia odborového organu formou zrazky zo mzdy takychto
zamestnancov, ato na zaklade prechddzajuceho pisomného sthlasu zamestnancov
a nasledne prispevky poukaze na uéet odborového organu uvedeny v Clanku &. 1 Zmluvy.



7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnavate]! na poZiadanie poskytne odborovému organu informécie o
aktualnej hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatel'a a 0 predpokladanom vyvoji na
najblizSie obdobie.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje predkladat’ odborovému organu spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch jedenkrat za kalendarny polrok.

Odborovy organ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych vzt'ahov,
mzdovych narokov zamestnancov ako aj zavdzkov zamestnavatela vyplyvajucich zo
Zmluvy, pricom termin a predmet kontroly odborovy organ oznami pisomne
zamestnavatel'ovi najmenej 30 kalendarnych dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok &. 4
Pracovnopravne vztahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zamestnavatel' vykona zmeny organizacného poriadku alebo vyda novy organizacny
poriadok az po predchadzajucom prerokovani s odborovym organom.

Pracovny cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke, mé pracovny ¢as najviac 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac
35 hodin tyzdenne.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu do jednotlivych pracovnych zmien urcéuju pracovné poriadky
zamestnavatel'a; pokial’ v pracovnej zmluve zamestnanca nie je individualne dohodnuté
inak.

Zamestnavatel’ zapoc¢ita do pracovného ¢asu (v ramci pracovnej zmeny) ¢as potrebny
na o€istu po skonceni priace v trvani 15 minut, a to zamestnancom, ktori vykonavaju
prevazne pracovné cCinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace.

Zamestnavatel zavadza pruzny pracovny ¢as ako spdsob rovnomerného alebo
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu v zmysle ustanoveni § 88 a nasl. ZP, pricom
podmienky a podrobnosti uplatnenia tohto inStitutu, vratane vynimiek v zmysle § 89 ods.
2, veta druha ZP urc¢i zamestnavatel’ v pracovnom poriadku. Platnost’ pracovného poriadku
je podmienena jeho schvalenim zastupcom zamestnancov — odborovym organom.

Zamestnavatel' m6ze rozvrhnat’ pracovny ¢as zamestnancov nerovnomerne V zmysle
ustanoveni § 87 ods. 2 ZP na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace,
najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace; podmienkou uplatnenia takéhoto rozvrhnutia pracovného casu je
pisomna dohoda zamestnavatel'a so zamestnancom v ramci pracovnej zmluvy. Podmienky
a podrobnosti uplatnenia tohto institatu, uréi zamestnavatel v pracovnom poriadku.
Platnost’ pracovného poriadku je podmienend jeho schvalenim zastupcom zamestnancov —
odborovym organom.



7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel méze pri nerovnomernom rozvrhnuti
pracovného Casu zaviest’ a vyuzit’ institut konta pracovného ¢asu v zmysle ustanoveni §
87a a nasl. ZP, u pracovnych pozicii, V ramci ktorych zamestnanci plnia pracovné ¢innosti
stvisiace najma s:

a) prevadzkou a udrzbou Sportovisk,

b) prevadzkou a tidrzbou detskych ihrisk,
€) udrzbou verejnej zelene,

d) zimnou tdrzbou komunikacii,

e) prevadzkou verejnych toaliet,

f) prevadzkou zberného dvora,

g) prevadzkou a udrzbou letného kupaliska,
h) prevadzkou letného kina.

Vyrovnavacie obdobie konta pracovného casu, v ktorom sa vyrovnd rozdiel medzi
ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skutocne odpracovanym casom zamestnanca
je dohodnuté na 12 kalendarnych mesiacov. V pripade pracovnych zmluv uzatvorenych
na dobu urcitu je vyrovnavacim obdobim doba, na ktoru je pracovny pomer dojednany.

Podmienky a podrobnosti uplatnenia tohto institGtu, uréi zamestnavatel v pracovnom
poriadku. Platnost’ pracovného poriadku je podmienend jeho schvalenim zéastupcom
zamestnancov — odborovym organom.

8) DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitia dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky s poukazom na ustanovenie § 48 ods. 4, pism. d) je
mozné zZ dovodu vykonavania nasledovnych prac:

a) prace vykonavané zamestnancami Mestského kulturneho strediska v Hnusti
zaradenymi na nesystemizované pracovné miesta, ktoré nie st zahrnuté v organizacnej
Struktare  Organizacného poriadku  Mestského  kultirneho  strediska,  resp.
vV organizacnej Struktire organizdcii bez pravnej subjektivity v zriadovatelskej
pOsobnosti Mesta Hnusta,,

b) prace vykonavané v ramci pracovnych pozicii vytvorenych u zamestnavatel'a v ramci
nastrojov na zvySovanie, resp. udrZzanie zamestnanosti, ktoré su uplne alebo Ciasto¢ne
financované z rozpoctovych prostriedkov jednotlivych vyziev, grantov a projektov:
napr. ale nielen: clen miestnej obcianskej a preventivnej sluzby, iny pomocny
pracovnik, pomocny pracovnik udrzby, koordindtor aktivacnej cinnosti, spravca
Sportového aredlu, pracovnik Udrzby verejnych priestranstiev, pracovnik spracovania
a likvidacie odpadov, pomocny vychovavatel, pedagogicky asistent, odborny
zamestnanec inkluzivneho timu, odborny manazér komunitného centra, komunitny
pracovnik komunitného centra, terénny pracovnik, terénny socidlna pracovnik,
opatrovatel opatrovatel'skej sluzby, pracovnik chranenej dielne, pracovnik chraneného
pracoviska, pracovnik socidlneho podniku, pomocny administrativny pracovnik

9) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov.

10) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.
Zamestnancovi, ktory sa zaCne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu
kalendarneho roka; zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad rdmec



zakladnej vymery dovolenky podl'a odseku 12) patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako
podiel poctu dni trvalej starostlivosti o diet'a v prislusSnom kalendarnom roku a poctu dni
kalendarneho roka.

11) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3) ZP je devit tyZdiov
V kalendarnom roku.

12) Pracovné vol’'no s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel’ nad ramec urceny ZP
Vv nasledovnych pripadoch a nasledovnom rozsahu:

a) umrtie rodinného prislusnika:

1. jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy nad rozsah ur¢eny v § 141, ods. 2,
pism. d), bod. 1. ZP pri tmrti manzela alebo diet’at’a,

2. jeden den pracovného volna snahradou mzdy pri umrti rodi¢a a strodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manZzela, manzela sirodenca zamestnanca,
nad rozsah uréeny v § 141, ods. 2, pism. d), bod. 2 ZP,

3. jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy pri imrti prarodi¢a alebo vnuka
zamestnanca, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila
so zamestnancom v ¢ase umrtia v domdacnosti, nad rozsah ur€eny v § 141, ods. 2,
pism. d), bod. 3 ZP.

b) svadba:
1. jeden den pracovného vol'na s ndhradou mzdy nad rozsah uréeny v § 141, ods. 2,
pism. e) ZP na ucast’ na vlastnej svadbe.

13) Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancovi
poskytnuté v sulade s potrebami zamestnavatel’a.

14) Zamestnavatel’ vo vynimo¢nych pripadoch poskytne zamestnancovi pracovné volno, ktoré
si zamestnanec odpracuje (dalej len ,sikromné volno*) ak zamestnanec potrebuje
kratkodobo opustit’ pracovisko v pracovnom case. Za ¢as Cerpania suikromného volna patri
zamestnancovi funkény plat. Sukromné volno sa poskytuje v rozsahu maximalne 2
hodiny/kalenddarny mesiac. Zamestnanec je povinny odpracovat’ poskytnuté sukromné
vol'no najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ¢ase dohodnutom so
zamestnavatelom. U zamestnancov s krat§im ustanovenym pracovnym ¢asom sa rozsah
poskytovaného sukromného vol'na pomerne krati.

15) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory so suhlasom zamestnavatela pouziva na
vykon prace vlastné naradie, vlastné zariadenie alebo vlastné pracovné pomdcky finan¢nti
nahradu (kompenzéciu), ktorti zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnt v pisomnej dohode.

Clanok ¢&. 5
Mzdové podmienky, podmienky odmerovania, nahrady mzdy

1) Vyplacana mzda sa s poukazom na ustanovenia § 130 ods. 1 ZP zaokruhluje na
najbliZSie euro nahor.

2) Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych a/alebo ekonomickych
vysledkoch zamestnavatel'a zaruCuje narok na vyplatenie platu vratane jeho nahrad, resp.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

mzdy a jej nahrad; pokial’ je zamestnanec odmenovany len podl'a ZP, a to najneskor do 14
dia nasledujiicecho kalendidrneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom
zamestnavatela.

V pripade, Ze zamestnanec je odmenovany podl'a zdkona NR SR €. 553/2003 Z. z. Zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon 553/2003“) zamestndvatel pisomnym
Rozhodnutim uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stuptiov v zmysle § 6 zdakona 553/2003. Prax pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktor¢ maju iny charakter ako pracovna C¢innost, ktort ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela (§ 6 ods. 2), pism. b) zdkona 553/2003)
zamestnavatel’ zapocita v rozsahu minimalne jedenej tretiny a maximalne dvoch tretin.
Osobny priplatok patri zamestnancovi V stilade s ustanovenim § 10 Zakona ¢. 553/2003
Z.Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako pat’ pracovnych dni a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie (vypoCitany pomerne podla poctu dni
zastupovania) zo sumy priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca
urcen¢ho podl'a § 8 zakona 553/2003.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 5) priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Zmluvné strany sa s poukazom na ustanovenia § 13b ods. 1, pism. a) zdkona NR SR ¢.
552/2003 Z. z. Zékon o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon 552/2003 )
dohodli na zvySeni odchodného poskytovaného a vyplacaného zamestnancovi v zmysle
ustanoveni § 76a ods. 1), ods. 2), ZP o dva priemerné mesacné zarobky zamestnanca;
Vv pripade, Ze zamestnanec ku diiu skoncenia pracovného pomeru u zamestnavatel’a
odpracoval najmenej 10 rokov. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Zmluvné strany sa s poukazom na ustanovenia § 13b ods. 1, pism. b) zakona 552/2003
dohodli na zvySeni odstupného poskytovaného a vyplacaného zamestnancovi v zmysle
ustanoveni § 76 ods. 1), ods. 2), ods. 3) ZP a v zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna 01 priemerny mesaény zarobok zamestnanca; v pripade, Ze
zamestnanec ku diu skoncenia pracovného pomeru u zamestnavatela odpracoval
najmenej 10 rokov.

Za Cas pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas,
patri zamestnancovi nahradné voPno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.



10) Za pracu nad¢as patri zamestnancovi mzda za pracu nad¢as v zmysle ustanoveni ZP,
resp. plat za pracu nad€as v zmysle ustanoveni zdkona 553/2003, pokial zamestnanec
vykonava prace podl'a zakona 552/2003. Mzda za pracu nadcas patri zamestnancovi za
kazdu zacata '2 hodinu prace nadcas. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na.

11) Priplatok za zmennost’ vV zmysle ustanoveni § 13 zdkona 553/2003 v dvojzmennej
prevadzke zamestnavatel' urci vo vyske 3% pre pedagogického, resp. odborného
zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia, pre ostatnych zamestnancov vo vyske
3%. Priplatok za zmennost’ v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke zamestnavatel’ urci
vV maximalnej percentuilnej vySke prisluSného pravneho predpisu. Priplatok za
zmennost’ vo vySke 3% patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

12) Zamestnavatel’ vy¢leni na vyplatenie odmien zamestnancom finanéné prostriedky vo vyske
minimalne 5% z celkového objemu rozpoctovanych prostriedkov na mzdy a platy v danom
rozpoc¢tovom roku.

13) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory ku diu doviSenia 50 rokov fyzického
veku odpracoval u zamestnavatel’a najmenej 5 rokov, odmenu za pracovné zasluhy
vsume jedného funkéného platu zamestnanca (Vpripade, ze zamestnanec je
odmenovany podla zdkona 553/2003) alebo vsume mesaénej mzdy dohodnutej
v pracovnej zmluve (Vv pripade, Ze zamestnanec je odmenovany podl'a ZP).

14) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory ku dnu doviSenia 60 rokov fyzického
veku odpracoval u zamestnavatel’a najmenej 10 rokov, odmenu za pracovné zasluhy
vsume jedného funkéného platu zamestnanca (Vpripade, ze zamestnanec je
odmenovany podla zdkona 553/2003) alebo v sume 1/2 mesacnej mzdy dohodnutej
v pracovnej zmluve (Vv pripade, Ze zamestnanec je odmenovany podl'a ZP).

15) Zamestnavatel' s poukazom na ustanovenia § 8 ods. 2 zakona NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu:

a) v obdobi od prvého do treticho dia trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske
50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) v obdobi od stvrtého do desiateho dnia trvania docasnej pracovnej neschopnosti vo
vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

16) Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pre zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni je vo vyske 2 % objemu zi¢tovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

17) Ak zamestnavatel nema uzatvoreni ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



18) Ak zamestnavatel ma uzatvorenil zamestnavate'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu

zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodcovskou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorenti ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

19) Zamestnavatel sa zavdzuje polroéne prerokovat s odborovym organom cCerpanie

mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ustanovenia Clanku &. 4 Zmluvy.

Clanok &. 6
Socialna oblast’ a socialny fond

1) Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancov podla pravidiel uréenych

ustanoveniami § 152 ZP a pravidlami dohodnutymi v tejto Zmluve.

2) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo

fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky predstavuje
najmenej 80% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste podla aktualneho Opatrenia
0 sumach stravného Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny v trvani 5 az 12 hodin.
Zamestnavatel” je povinny prispievat’ na stravovanie zamestnancov v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin, podla § 5 ods.1 pism. a) Zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Takto vypocitany prispevok zamestnavatela sa
zaokrahl'uje na najbliz§i eurocent nahor..

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom okrem tohto prispevku aj prispevok zo socidlneho
fondu v stlade s § 152 ZP a podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, a to vo vyske 0,30 € na jedno hlavné jedlo denne.

3) V pripade ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel

4)

5)

zabezpecCuje d’alSie stravovanie zamestnanca resp. poskytuje d’alsi finan¢ny prispevok na
stravovanie .

Zamestnavatel’ s poukazom na § 152 ods. 9), pism. a) ZP zabezpecuje stravovanie
zamestnancov aj poc¢as nahradného voPna, pocas pracovnych dni v priebehu prvych
desat’ dni praceneschopnosti, ¢erpania vymery dovolenky uvedenej v Clanku &. 4 ods.
9) aods. 10) Zmluvy (5 resp. 6 tyzdiiov) a pre zamestnancov podla § 103 ods. 3) ZP
vV rozsahu 6 tyzdiov, d’alej pocas prekazky v praci z dovodu vSeobecného zaujmu
podPla § 138 ods. 2) ZP a prekazky v praci s narokom na nahradu mzdy podPla § 141
ods. 2 ZP.

Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi v priebehu kalenddrneho roka volné
(bezplatné a neprenosné) vstupenky na letné kupalisko a tenisové kurty v rozsahu: dve
vstupenky pre zamestnanca adve vstupenky pre kazdi osobu zijucu v spolo¢nej
domacnosti so zamestnancom na letné kupalisko a zaroven dve vstupenky pre zamestnanca
a dve vstupenky pre kazdu osobu Zijucu v spolocnej domécnosti so zamestnancom nha
tenisové kurty. Zaroven zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi v priebehu
kalendarneho roka vol'ny prendjom (bezplatny, neprenosny) elektrického bicykla v pripade



volnych kapacit v rozsahu: jeden den pre zamestnanca a jeden den pre kazdu osobu Zijicu
V spolo¢nej domacnosti so zamestnancom.

6) Zmluvné strany sa zaviazuju pri pouZivani socialneho fondu (dalej len ,,fond*)

postupovat’ podl’a Zasad tvorby a pouZzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu ¢. 1
Zmluvy.

7) Zmluvné strany sa s poukazom na ustanovenie § 3 ods. 1) zakona NRSR ¢. 152/1994 Z. z.

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov Vv platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*)
dohodli, ze fond sa bude tvorit’ ako thrn:

a) povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona
0 socialnom fonde,

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
0 socialnom fonde,

¢) dalsich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2), ods. 3) zdkona o socidlnom fonde.

Zmluvné strany sa budu pri tvorbe a ¢erpani prostriedkov fondu riadit’ rozpoctom fondu,
ktory pripravuje a vedie; v sulade s ustanovenim § 6 ods. 1), pism. b) zdkona o socialnom
fonde zamestnavatel’.

Zamestnavatel' poskytne odborovému organu prehlad o tvorbe acerpani fondu v
polroénych intervaloch.

Clanok ¢. 7
Zaverefné ustanovenia

Ustanovenia clanku 6 ods. 1 az 4 tejto kolektivnej zmluvy sa primerane pouziji aj na
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ind kolektivna zmluva, a to za predpokladu, ze
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy st pre tychto zamestnancov vyhodnejsie.

Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa subsididrne pouziju aj na tych zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje ind kolektivna zmluva, a to v rozsahu, v akom tato ind kolektivna
zmluva neupravuje konkrétne pracovnopravne podmienky alebo prava a povinnosti
zamestnancov. V takom pripade sa tieto neupravené otdzky spravuji ustanoveniami tejto
kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany uzatvorili Zmluvu slobodne, vazne, ziadna zo stran nekonala v omyle,
tiesni, ¢i za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si Zmluvu riadne
precitali, porozumeli jej obsahu a na znak sihlasu Zmluvu bez vyhrad podpisuj.

Pravny Ukon je urobeny v predpisanej forme, prejavy vole st hodnoverné, dostatocne
zrozumitel'né a zmluvna vol'nost zmluvnych stran nie je nicim obmedzena.

Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dna obdrzania navrhu oboch zmluvnych stran.



6) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani zmluvnymi
stranami.

7) Zmluva predstavuje Gplni dohodu medzi Zmluvnymi stranami vo vztahu k obsahu a
predmetu Zmluvy a nahradzuje akékol'vek predchadzajice ustne alebo pisomné dojednania
medzi Zmluvnymi stranami tykajtce sa obsahu a predmetu Zmluvy.

8) Plnenie Zmluvy buda polro¢ne vyhodnocovat Zmluvné strany na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo Zmluvnych stran poZziadat
0 zmenu alebo doplnenie Zmluvy.

9) Vsetky oznamenia vyplyvajuce zo Zmluvy musia byt vo vztahu k zmluvnej strane
uskutocnené pisomne, a to doporucenym listom alebo osobnym dorucenim. V pripade
poStového doruCovania sa za defl uskutoCnenia ozndmenia povazuje den dorucenia
doporuéeného listu podtovym uradom, na adresu danej Zmluvnej strany uvedenej v Clanku
& 1. Zmluvy. Uginky dorudenia pisomnych ozndmeni nastavaju aj vtedy, ak adresét
(prijemca) oznamenia si toto nevyzdvihol v odbernej lehote, alebo prevzatie odmietol.

10) V pripade, ak niektoré ustanovenie Zmluvy sa z akéhokol'vek dovodu stane neplatné,
netcinné alebo nevynutitel'né (obsoletné), nemd a ani nebude to mat za nasledok
neplatnost, nelGcinnost’ alebo nevynutitelnost’ ostatnych ustanoveni Zmluvy. Zmluvné
strany st povinné v dobrej viere, reSpektujuc zasady kolektivneho vyjednévania rokovat
tak, aby bolo neplatné, neti¢inné alebo nevynutiteIné ustanovenie pisomne nahradené inym
ustanovenim, ktorého vecny obsah bude zhodny alebo ¢o najviac podobny ustanoveniu,
ktoré je nahradzované, pricom ucel a zmysel Zmluvy musi byt’ zachovany.

11) Pokial’ niektora zo vSeobecnezaviaznych pravnych noriem (zékon, Vyhlaska), na ktora
Zmluva odkazuje, strati v ramci legislativneho procesu platnost’, G¢innost’ alebo bude
zrusend, ¢i uz v celku alebo v casti tykajlcej sa citovanych ustanoveni, v takomto pripade
pre ucely tejto Zmluvy platia ustanovenia vSeobecne zavidzného pravneho predpisu, ktory
neddinnd pravnu normu, resp. jej ¢ast’ obsahovo nahradza, dopiia alebo meni.

12) Zmluvu je mozné menit a/alebo pripadne zrusit, dopiiiat’ vyluéne pisomnymi dodatkami
podpisanymi vSetkymi Zmluvnymi stranami. Pri takejto zmene Zmluvy sa podla § 8 ods. 5)
Zadkona postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

13) Prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajtce z tejto Zmluvy prechadzaji na pravnych
nastupcov Zmluvnych stran.

14) Nadpisy st uvadzané len pre prehl'adnost’ a nemaju vplyv na vyklad tejto Zmluvy.

15) Zmluvné strany sa zavdzuji urovnat vSetky spory vzniknuté v stvislosti so Zmluvou
predovsetkym dohodou.

16) Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami, pricom je v
stlade s § 5a zadkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov povinne zverejiiovanou zmluvou a icinnost’ nadobuda 1.
maja 2025, nie v§ak skor ako diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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17) Prava o povinnosti vyplyvajiuce zo Zmluvy nie je moZné uplatiiovat’ za obdobie do
nadobudnutia ucinnosti Zmluvy. Neprava retroaktivita sa v suvislosti so Zmluvou
neuplatiiuje.

18) Diiom nadobudnutia udinnosti Zmluvy sa ruSia vSetky predchadzajice zmluvné
vztahy medzi Zmluvnymi stranami uzavreté vo forme podnikovych kolektivnych
zmluv, okrem inych aj zmluvny vztah Zmluvnych stran vyplyvajuci z Kolektivnej
zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (miest a obci)
a podnikatel’skych organizacii, ktorych zriad’ovate’om alebo zakladatel'om je mesto
(obec) zo diia 17. maja 2004 v zneni neskorsich Dodatkov a Dopinkov.

19) Zmluva sa uzatvara na obdobie od diia nadobudnutia u¢innosti Zmluvy podla ods. 11)
do 31. decembra 2028.

20) Prislusny odborovy organ je v zmysle § 5 ods. 5 Zdkona povinny oboznamit' zamestnancov
s obsahom Zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

21) Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Dva rovnopisy pre kazdi zo Zmluvnych
stran.

22) Neoddelitel’'nou stic¢ast’ou Zmluvy je priloha ¢. 1: Zasady tvorby a pouzitia socialneho
fondu.

23) NeoddelitePnou sic¢astou Zmluvy je priloha &. 2 : Uznesenie & 3/2025 zo zasadnutia
odborového organu — Zavodného vyboru Sloves pri MsU v Hnusti zo dia 14.4.2025.

V Hnusti dna 28.4.2025

Za zamestnavatel’a: za odborovy organ:
Mgr. Diana Vojenciakova Mgr. Milos Barto
riaditel’ka predseda odborového orgénu

za odborovy organ
Jarmila Kysel'ova
usekova dovernicka
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