
ZMLUVA O POSKYTOVANÍ PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA
podľa § 8 ods. 2 zákona č.61/2015 Z.z. v platnom znení

Zmluvné strany:

Obchodné meno:

Sídlo:
Štatutárny orgán:
IČO:
IČ DPH:
DIČ:
Bankové spojenie:
IBAN
E-mail:
TeL/Fax:
Http:

Obchodné sídlo:
Sídlo:
Štatutárny orgán:
Zriadený:
Osoba oprávnená vo 
veciach zmluvných: 
IČO:

Dolnooravská nemocnica s poliklinikou
MUDr. L. N. Jégého Dolný Kubín
Nemocničná 1944/10, 026 14 Dolný Kubín
PhDr. Jozef Mintál, MBA, MEng., riaditeľ nemocnice 
00634905
SK 2020563754
2020563754
Štátna pokladnica

(ďalej len „výučbové zdravotnícke zariadenie“)

a

Stredná zdravotnícka škola
Hlboká cesta 23, 010 01 Žilina
PhDr. Ľubomíra Tudíková, riaditeľka školy
Zriaďovacou listinou č. 2002/340-SP zo dňa 1.7.2002

PhDr. Ľubomíra Tudíková, riaditeľka školy 
00607061

(ďalej len „vzdelávacia inštitúcia“), 
(ďalej spoločne aj ako „zmluvné strany“)

uzatvárajú v zmysle § 51 Zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších 
platných právnych predpisov, § 8 ods. 2 a nasledujúcich Zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom 
vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov túto Zmluvu o poskytovaní 
praktického vyučovania (ďalej len „zmluva“), za dohodnutých podmienok uvedených v tejto 
zmluve.
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Článok I 
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je určenie zdravotníckeho zariadenia Dolnooravská nemocnica 
s poliklinikou MUDr. L. N. Jégého Dolný Kubín za výučbové zdravotnícke zariadenie, ktoré 
podľa § 17 ods. 1 Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 84/2016 Z. z., ktorou sa 
ustanovujú určujúce znaky jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení, slúži na 
zabezpečenie praktického vyučovania žiakov Strednej zdravotníckej školy v Žiline (ďalej 
aj „SZŠ Žilina“) počas štvortýždňovej súvislej odbornej praxe v mesiaci máj až jún, ktoré 
je súčasťou odbornej zložky vzdelávania žiakov v rámci prípravy na výkon zdravotníckeho 
povolania.

2. Účelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizácie súvislej odbornej praxe 
žiakov SZŠ Žilina vo výučbovom zdravotníckom zariadení.

3. Študijné odbory, v ktorých sa realizuje praktické vyučovanie žiakov vo výučbovom 
zdravotníckom zariadení:

Odbor: Kód:
asistent výživy/asistentka výživy 5304 M
zdravotnícky laborant/zdravotnícka laborantka 5308 M
masér/masérka 5370 M

Forma štúdia:
denná
denná
denná

4. Časový harmonogram praktického vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou 
výchovy a vzdelávania v stredných školách, deň začatia a deň ukončenia praktického 
vyučovania a počet žiakov, ktorí sa zúčastnia praktického vyučovania v príslušnom 
školskom roku a počet učiteľov odbornej praxe, oznámi riaditeľ vzdelávacej inštitúcie 
výučbovému zdravotníckemu zariadeniu podľa vzoru uvedeného v prílohy č. 1, ktorá je 
neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy, najneskôr 1 mesiac pred uskutočnením súvislej 
odbornej praxe. Akákoľvek zmena schválených údajov v prílohe č. 1 je možná len na 
základe predchádzajúceho písomného súhlasu vedúceho zamestnanca výučbového 
zdravotníckeho zariadenia.

Článok II
Výučbové zdravotnícke zariadenie

1. Výučbové zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje vytvoriť primerané podmienky potrebné 
na získavanie praktických zručností žiakov SZŠ v rozsahu, v ktorom nemá možnosť ich 
zabezpečiť na vlastných pracoviskách. Získavanie praktických zručností žiakov SZŠ je 
neoddeliteľnou súčasťou odbornej zložky vzdelávania žiakov v rámci prípravy na výkon 
zdravotníckeho povolania.

2. Pracoviská vo výučbovom zdravotníckom zariadení, na ktorom sa umožňuje praktické 
vyučovanie, prípadne exkurzie po dohode s vedúcim zamestnancom pracoviska je:

Oddelenie liečebnej výživy a stravovania,
- Hematologické a transfúziologické oddelenie,

Oddelenie klinickej biochémie,
Oddelenie klinickej mikrobiológie, 
Patologicko-anatomické oddelenie, 
Fyziatricko-rehabilitačné oddelenie.
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Článok III
Praktické vyučovanie

1. Praktickým vyučovaním sa pre účely tejto zmluvy rozumie súvislá odborná prax žiakov 
SZŠ Žilina v študijných odboroch, ktoré sú uvedené v článku I bod 3 tejto zmluvy.

2. Súvislá odborná prax sa realizuje maximálne 7 vyučovacích hodín (45 minútových) 
denne v pracovných dňoch podľa prílohy č. 1, ktorá sú neoddeliteľnou súčasťou tejto 
zmluvy.

3. Počet žiakov, ktorí sa zúčastnia praktického vyučovania je maximálne 1 - 7 žiakov 
v jeden deň.

4. Praktické vyučovanie zabezpečujú:

a) učitelia odbornej praxe SZŠ Žilina v príslušnom študijnom odbore podľa 
identifikačného zoznamu, ktorý je súčasťou prílohy č. 1 tejto zmluvy,

b) zamestnanci výučbového zariadenia, pokiaľ sa na rozsahu svojej činnosti dohodnú 
so SZŠ Žilina.

5. Organizácia praktického vyučovania žiakov SZŠ Žilina sa riadi náplňami práce žiakov, 
ktoré sú uvedené v prílohe č. 2 a podľa harmonogramu súvislej odbornej praxe, ktorý 
vyhotoví vzdelávacia inštitúcia.

6. Organizačné zabezpečenie práv a povinností výučbového zariadenia počas platnosti tejto 
zmluvy vykonáva vedúci pracovník výučbového zdravotníckeho zariadenia.

Článok IV
Podmienky realizácie praktického vyučovania

1. Žiaci SZŠ Žilina sa zúčastňujú na poskytovaní zdravotnej starostlivosti v rozsahu 
učebných osnov praktického vyučovania a pod dozorom zamestnanca výučbového 
zariadenia, ktorého pokyny sú povinní rešpektovať.

2. Počas praktického vyučovania musia byť učitelia odbornej praxe SZŠ Žilina a žiaci SZŠ 
Žilina označení menovkou.

3. Výučbové zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje:

a) umožniť žiakom a učiteľom odbornej praxe SZŠ Žilina vstup na pracovisko, na 
ktorom sa bude realizovať praktické vyučovanie,

b) zabezpečiť žiakom a učiteľom odbornej praxe SZŠ Žilina priestory na uloženie 
osobných vecí a prístup k hygienickým zariadeniam; zabezpečiť žiakom osobné 
ochranné pracovné prostriedky v rozsahu jednorázových rukavíc, rúšok 
a dezinfekčných prostriedkov na dezinfekciu rúk,

c) poučiť žiakov o povinnosti dodržiavania pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci a dodržiavania opatrení protipožiarnej ochrany na pracoviskách 
výučbového zariadenia počas praktického vyučovania,

d) poučiť žiakov o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa 
dozvedeli v súvislosti s výkonom praktického vyučovania vo výučbovom zariadení 
podľa § 80 ods. 3 Zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej 
starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o poskytovateľoch“},
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e) poučiť žiakov o práve každého pacienta na ochranu svojich osobných údajov 
a o zásadách ochrany osobných údajov v zmysle Zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov v znení neskorších predpisov a Nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov a v tejto súvislosti so 
zákazom podávania informácií o pacientoch výučbového zdravotníckeho 
zariadenia,

f) evidovať žiakovi dochádzku na praktické vyučovanie a poskytnúť ju vzdelávacej 
inštitúcii aj s informáciami o priebehu praktického vyučovania.

4. Vzdelávacia inštitúcia sa zaväzuje:

a) pripraviť praktické vyučovanie po obsahovej a formálnej stránke,
b) poučiť žiakov SZŠ Žilina o povinnosti dodržiavať zásady BOZP, PO, ochrany 

osobných údajov a povinnosť mlčanlivosti, ako aj o povinnosti dodržiavania 
prevádzkového poriadku pracoviska, na ktorom sa uskutočňuje praktické 
vyučovanie a o zásadách osobnej hygieny a riešiť prípadné porušenia povinností 
žiakov SZŠ Žilina,

c) zabezpečiť osobné ochranné pracovné prostriedky pre žiakov v rozsahu vhodného 
pracovného odevu a pracovnej ochrannej obuvi.

Článok V
Vedúci zamestnanec vzdelávacej inštitúcie

1. Vedúcim zamestnancom vzdelávacej inštitúcie pre praktické vyučovanie žiakov SZŠ 
Žilina je pre účely tejto zmluvy Mgr. Katarína Klučková, zamestnankyňa vzdelávacej 
inštitúcie (tel.: y prípade zmeny
v osobe vedúceho zamestnanca vzdelávacej inštitúcie z akéhokoľvek dôvodu na strane 
vzdelávacej inštitúcie, je vzdelávacia inštitúcia povinná bezodkladne o tejto zmene 
písomne informovať výučbové zdravotnícke zariadenie.

2. Vedúci zamestnanec vzdelávacej inštitúcie riadi a organizuje režim praktického 
vyučovania žiakov SZŠ Žilina na pracovisku výučbového zdravotníckeho zariadenia. 
Vedúcemu zamestnancovi vzdelávacej inštitúcie sú podriadení všetci učitelia odbornej 
praxe SZŠ Žilina pôsobiaci vo výučbovom zdravotníckom zariadení na základe tejto 
zmluvy v súlade s rozhodnutím SZŠ Žilina.

. Zamestnanci výučbového zdravotníckeho zariadenia pracovne zaradení na pracovisku, 
na ktorom sa uskutočňuje praktické vyučovanie žiakov SZŠ Žilina, sú povinní 
rešpektovať pokyny vedúceho zamestnanca vzdelávacej inštitúcie v rozsahu obsahu 
učebných osnov praktického vyučovania a organizáciou praktického vyučovania podľa 
harmonogramu súvislej odbornej praxe, ktorý vyhotoví vzdelávacia inštitúcia, pokiaľ 
tieto pokyny nie sú v rozpore s oprávnenými záujmami výučbového zdravotníckeho 
zariadenia alebo s najnovšími vedeckými poznatkami a medicínskymi postupmi, 
nezasahujú do činnosti výučbového zdravotníckeho zariadenia tak, že hrozí vznik škody 
na zdraví, živote alebo majetku iných osôb. Zamestnanci výučbového zdravotníckeho 
zariadenia nezasahujú do praktického vyučovania, s výnimkou, ak sa na určitej forme 
a rozsahu spolupráce vopred dohodnú s riaditeľom SZŠ Žilina alebo vedúcim 
zamestnancom vzdelávacej inštitúcie.
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Článok VI 
Zodpovednosť za škody

1. Zodpovednosť účastníkov tejto zmluvy môže vzniknúť predovšetkým z právnych 
vzťahov:
a) voči sebe navzájom (podľa Občianskeho zákonníka),
b) voči vlastným zamestnancom (podľa Zákonníka práce),
c) voči žiakom (podľa Občianskeho zákonníka),
d) voči tretím osobám (podľa § 98 ods. 6 zákona č. 578/2004 v spojení s § 420 až 450 

OZ).
2. Pri úprave občianskoprávnej zodpovednosti vychádzajú účastníci z princípu solidarity 

(§ 438 OZ), ktorá je daná spoločnou účasťou v rámci činnosti výučbového zariadenia 
pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti podľa osobitných predpisov.

3. Za škodu na zdraví klientov zodpovedajú účastníci zmluvy spoločne a nerozdielne (§ 
438 OZ), s prihliadnutím na mieru účasti na vzniknutej škode (§ 439 OZ).

4. Za škodu spôsobenú na majetku výučbového zariadenia konaním, opomenutím alebo 
nekonaním zamestnanca alebo žiaka vzdelávacej inštitúcie zodpovedá vzdelávacia 
inštitúcia podľa ustanovenia § 420 a nasl. Občianskeho zákonníka.

Článok VII
Náklady výučbového zariadenia

1. Táto „Zmluva“ je bezodplatná.

2. Výučbové zdravotnícke zariadenie:

o poskytuje priestory pre účely praktického vyučovania žiakov SZŠ Žilina, vrátane 
materiálno-technického vybavenia,

o poskytuje lieky, liečivá a zdravotnícke pomôcky potrebné pre účely praktického 
vyučovania žiakov SZŠ Žilina a v súlade s potrebami pacientov, ktorým sa 
poskytuje zdravotná starostlivosť na príslušnom pracovisku.

3. Podiel na výnosoch zo zdravotného poistenia poistencov prináleží v celom rozsahu 
výučbovému zdravotníckemu zariadeniu.

Článok VIII
Riešenie sporov

1. Pri riešení sporu, ktorý vznikne v súvislosti so spoločnou činnosťou pri realizácii 
praktického vyučovania žiakov SZŠ Žilina na pracovisku výučbového zdravotníckeho 
zariadenia, sú rozhodujúce okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktorý bol príčinou 
vzniku konfliktnej situácie.

2. Účastníci zmluvy sa zaväzujú rešpektovať vzájomné postavenie, výkon práv 
a povinností, ktoré vznikajú obom stranám v rámci prevádzkového režimu výučbového 
zariadenia z aspektu výchovno-vzdelávacieho a liečebno-preventívneho zamerania 
tohto pracoviska.

3. Spory riešia podľa vecnej príslušnosti právneho dôvodu riaditeľ vzdelávacej inštitúcie 
a riaditeľ výučbového zdravotníckeho zariadenia.
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Článok IX
Záverečné ustanovenia

1. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu poslednou zo zmluvných strán.
2. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, od 26.05.2024 do 31.08.2027.
3. Zmluvu možno vypovedať ktoroukoľvek zmluvnou stranou aj bez uvedenia dôvodu, 

s účinnosťou vždy ku koncu školského roka, t. j. k 30.06. príslušného kalendárneho 
roka.

4. Zmluvné strany berú na vedomie a výslovne súhlasia, že nadobudnutím účinnosti tejto 
zmluvy zaniká platnosť a účinnosť Dohody o zriadení výučbových základní 
uzatvorenej medzi zmluvnými stranami dňa 05.05.2004.

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy možno uskutočniť jedine formou písomných dodatkov 
k tejto zmluve, podpísaných obidvoma zmluvnými stranami.

6. Súčasťou zmluvy sú jej prílohy:
Príloha č. 1: Časový harmonogram praktického vyučovania v školskom roku (VZOR) 
Príloha č. 2: Náplň práce žiakov počas súvislej odbornej praxe

7. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch obsahovo zhodných rovnopisoch, pričom každá 
zmluvná strana obdrží jeden rovnopis.

8. Právne vzťahy osobitne neupravené touto zmluvou, sa riadia ustanoveniami 
Občianskeho zákonníka.

9. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto „zmluvu“ uzavreli slobodne, vážne a bez omylu, 
nebola uzavretá v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok, „zmluvu“ si prečítali, jej 
obsahu porozumeli a na znak súhlasu „zmluvu“ podpisujú.

V Žiline dňa ........................ V Žiline dňa

Výučbové zariadenie: Vzdelávacia inštitúcia:

Stredná zdravotnícka škola
Hlboká cesta 23

0 10 01 Ž i 11 n a
(?)

"v.r."
"v.r."

PhDr. Jozef Mintál, MBA, MEng. 
riaditeľ
Dolnooravská nemocnica s poliklinikou
MUDr. L. N. Jégého Dolný Kubín

PhDr. Ľubomíra Tudíková 
riaditeľka
Stredná zdravotnícka škola, Žilina

Prílohy:
Príloha č. 1: Časový harmonogram praktického vyučovania v školskom roku (VZOR)
Príloha č. 2: Náplň práce žiakov počas súvislej odbornej praxe
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Príloha č. 1

VZOR
Časový harmonogram praktického vyučovania pre šk. rok.............

Výučbové zdravotnícke zariadenie:
Dolnooravská nemocnica s poliklinikou MUDr. L. N. Jégého Dolný Kubín
Nemocničná 1944/10, 026 14 Dolný Kubín

Vzdelávacia inštitúcia:
Stredná zdravotnícka škola, Hlboká cesta 23, Žilina

SÚVISLÁ ODBORNÁ PRAX

od...... do...........
každý pracovný deň
7:00 - 12:45 hod (vrátane 30 minútovej prestávka podľa organizácie práce)

Študijný odbor:
Ročník: tretí
Počet žiakov v jeden deň praxe: max.
Pracovisko:

Zoznam žiakov zúčastňujúcich sa súvislej odbornej praxe

P.č. meno, priezvisko žiaka dátum narodenia bydlisko tel.kontakt na žiaka

1.
2.

Identifikačný zoznam učiteľov vzdelávacej inštitúcie

P.č. Titul Priezvisko Meno Študijný odbor
1.
2.
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Príloha č. 2

Náplň práce žiakov počas súvislej odbornej praxe
Študijný odbor: 5304 M asistent výživy/asistentka výživy
Pracovisko: Oddelenie liečebnej výživy a stravovania

Náplň práce žiakov študijného odboru asistent výživy/ asistentka výživy na súvislej odbornej 
praxi je podľa platných učebných osnov nasledovná:

1. Zostavovanie jedálnych lístkov (denných, týždenných) pre pacientov so základnou 
výživou s aplikáciou najnovších poznatkov zásad fyziologickej výživy.

2. Zostavovanie jedálnych lístkov (denných, týždenných) pre pacientov so zmenenými 
požiadavkami na výživu s aplikáciou najnovších poznatkov v oblasti liečebnej výživy.

3. Cvičné dávkovanie pokrmov základných diét diétneho systému.
4. Pomoc pri odbornej príprave pokrmov fyziologickej a liečebnej výživy s dodržiavaním 

zásad bezpečnosti a hygieny pri práci.
5. Kontrola úpravy jedál pri výdaji stravy.
6. Vedenie jednoduchého účtovníctva.
7. Výpočty energetickej a biologickej hodnoty požívatín rôznych diét podľa potrieb 

pracoviska.
8. Práca s normami, diétnym systémom a pomocnými tabuľkami.
9. Účasť na vizite.
10. Realizácia individuálnych pohovorov s pacientmi pod odborným vedením nutričného 

terapeuta.

Študijný odbor: 5308 M zdravotnícky laborant/zdravotnícka laborantka

Náplň práce žiakov študijného odboru zdravotnícky laborant/zdravotnícka laborantka na 
súvislej odbornej praxi je podľa platných učebných osnov nasledovná:

Pracovisko: Hematológie a krvnej transfúzie
1. Organizácia práce na jednotlivých úsekoch pracoviska.
2. Odber, príjem, evidencia a príprava materiálu na vyšetrenie.
3. Jednotlivé metódy spracovania materiálu a vyhodnotenie výsledkov:
- Vyšetrenie sedimentácie erytrocytov
- Vyšetrenie mikrohematokritovej hodnoty
- Určenie počtu krvných elementov v komôrke a v krvinkovom počítači
- Určenie osmotickej rezistencie Er
- Zhotovenie a farbenie krvných náterov
- Diferenciálny rozpočet bielych krviniek
- Vyšetrenie doby krvácania podľa Duka
- Vyšetrenie rekalcifikačného času plazmy
- Vyšetrenie PT a APTČ
- LIS - nemocničný a laboratórny informačný systém
- Hodnotenie výsledkov analýz, patologické hodnoty, klinická interpretácia
- Systém objednávania materiálneho a technického zabezpečenia laboratória.
- Kontrola kvality práce a spoľahlivosti metód v laboratóriu.
- Údržba laboratórnych prístrojov a čistenie laboratórneho skla
4. Imunohematologické laboratórium
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5. Prístrojové vybavenie, vyšetrovacie metódy, odber a spracovanie krvi, príprava 
suspenzie erytrocytov, pojmy a reakcie v imunohematológii.

6. Príprava krvných náplavov a určenie krvnej skupiny A, B, AB, 0 - Určovanie 
aglutinogénov na vyšetrovaných Ery - skúmavková a sklíčková metóda; Vyšetrovanie 
variantu Du

7. Enzýmové testy - Jednofázové a dvojfázové testy.
8. Morfologické vyšetrenia kostnej drene
9. Transfuziológia - vyšetrenie darcov krvi pred a po odbere, spôsoby odberu, mobilné 

odberové jednotky, nábor darcov
a. Spracovanie krvi - transfúzne prípravky
b. Potransfúzne reakcie a ich vyšetrenie
c. Systém kontroly kvality krvných prípravkov, manipulácia s nimi a ich 

uskladnenie

Pracovisko: Klinickej biochémie
1. Organizácia a prevádzka pracoviska na jednotlivých úsekoch.
2. Prevádzka laboratória na akútne vyšetrenie.
3. Odber, príjem, evidencia materiálu
4. Príprava materiálu na vyšetrenie, uskladnenie, dokumentácia
5. Jednotlivé metódy spracovania materiálu a vyhodnotenie výsledkov.-
- Chemické vyšetrenie moču
- Kvantitatívny močový sediment
- Vyšetrenie stolice
- Stanovenie glykémie, glykemický profil, glykemická krivka
- Stanovenie močoviny, kreatinínu, kyseliny močovej
- Elektroforéza bielkovín
- Imunoelektroforéza
- EIA
- Stanovenie celkového cholesterolu, HDL chol a TAG
- Automatizačné prvky v laboratórnej prevádzke
- Systém objednávania materiálneho a technického zabezpečenia laboratória
- Kontrola kvality a spoľahlivosti metód v laboratóriu,
- LIS systém (laboratórny informačný systém), vyhodnotenie výsledkov, patologické 

hodnoty
- Údržba laboratórnych prístrojov a čistenie laboratórneho skla

Pracovisko: Klinickej mikrobiológie
1. Organizácia práce na jednotlivých úsekoch pracoviska
2. Odber, príjem evidencia materiálu, sprievodné lístky
3. Príprava materiálu na vyšetrenie.
4. Jednotlivé metódy spracovanie materiálu
- Tampón tonzíl a nosa
- Tampón rekta
- Hnis, punktát a likvor
- Moč
- Spútum na nešpecifickú flóru
5. Farbenie preparátov podľa Grama a Ziela - Neelsena
6. Kvalitatívna a kvantitatívna citlivosť na ATB
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7. Diagnostika enterobaktérii (fermentácia cukrov)
8. Sklíčková aglutinácia
9. Systém objednávania materiálneho a technického zabezpečenia laboratória
10. Kontrola kvality a spoľahlivosti metód v laboratóriu.
11. Údržba laboratórnych prístrojov a čistenie laboratórneho skla

Pracovisko: Patológie - histológie
1 . Organizácia práce a prevádzka na jednotlivých úsekoch pracoviska.
2 . Spracovanie bioptického materiálu:

- príjem a evidencia materiálu
fixácia a fixačné roztoky a ich príprava
excidovanie
odvodnenie, presýtenie a zalievanie do parafínu - autotechnikón
rezanie na sánkovom alebo rotačnom mikrotóme
odparafínovanie a zavodnenie pred farbením rezov

3 .Prehľadné farbenie hematoxylínom - eozínom a montovanie
4 .Farbenie podľa Van Giesona
5 .Farbenie kolagénu podľa Massona (modrý a zelený)
ó.Farbenie elastických vlákien napr. orceínom alebo inou metódou
7 .Dôkaz mukopolysacharidov PAS reakciou a alciánovou modrou
8.1 mpregnácia retikulárnych vlákien podľa Gomoriho
9.Cytológia - odber, farbenie, hodnotenie
lO.Peroperačné vyšetrenie materiálu - príjem, rezanie, farbenie
11.Systém objednávania materiálneho a technického zabezpečenia laboratória.
12 .Kontrola kvality práce spoľahlivosti metód v laboratóriu.
13 .Údržba laboratórnych prístrojov a čistenie laboratórneho skla

Študijný odbor: 5370 M masér/masérka
Pracovisko: fyziatricko-rehabilitačné oddelenie

Náplň práce žiakov študijného odboru masér/masérka na súvislej odbornej praxi je podľa 
platných učebných osnov nasledovná:

1. zoznámenie sa s organizáciou práce na pracovisku,
2. dodržiavanie zásad ochrany zdravia, bezpečnosti a hygieny pri práci, dodržiavanie 

školského poriadku,
3. profesionálna komunikácia s pacientom, schopnosť empatie, asertívneho a etického 

správania a konania vo vzťahu k chorým,
4. denné vedenie záznamov o vykonanej praxi,
5. štúdium odbornej literatúry,
6. praktické vykonávanie klasickej masáže, väzivovej techniky reflexnej masáže, 

periostovej techniky reflexnej masáže, segmentovej techniky reflexnej masáže, 
reflexnej masáže chodidla, manuálnej lymfodrenáže, procedúr termoterapie a 
hydroterapie,

7. účasť na odborných seminároch.
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