Zmluva 6&5/[)5/ "W& o duélnom vzdeldvani

uzatvorendpodla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon")

Zmluvné strany;

Skota: Obchodn4 akadémia, Bole¢kova 2, Nitra
so sidiom:; BoleCkova 2,949 07 Nitra

zastlpena Mgr. Rendta KoSovitova

Ico: 00161 942

Banka - &islo a&tu: SKZ23 8180 0000 0070 06030 8277

zriad'ovacia listina vydana” NSK diia 01. 07. 2002

(d'alej ten ,$kola"

5|

Zamestndvatef Martina Surové

so sidlom: Grosslingova 2466/47, 811 09 Bratislava - Staré Mesto
zastupeny: Mgr. Martina Surova

I&o: 45 368 287

zapisany v OR / ZR; Okresny (irad Bratislava, &. ¥ivn. Reg. &.: 110-192724

registracia; registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 2576/5DV/RUZ /2023
{dale] len ,zamestndvatei™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

L. Predrmetom zmluvy je zévézok zamestndvatela paskytovat Ziakom gkaly, s kiorymi ma zamestnavatel' uzatvorend
udebntt zmluvu (Calej fen ,Ziak"), praktické vyudovanie na svoje néklady a zodpovednost a zévdzok dkoly poskytovat
zlakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odbomé vzdeldvanie a pripravu Ziskov v systéme

dudlneho vzdetévania,

Clénok 1l.
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestndvatel poskytavat praktické vyutovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si uvedené v
osved&eni o gpdsobilosti zamestnavatela poskytovat prakticke vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania (dalg
ien ,osveddenie”) ato:

Studijny odbor

K d' ot . Doklad o
© upen ziskanom
od?o_ru Nézovodboru $ttdia | Forma &tidia | Df#ka &tidia d03|ah'nut§ho “vzdelani/odbornej
§tydia vzdelavania kvalifikacii
. - Uplne stredné vysvedlenie o
6317 M | obehodné akademia dennd 4 roky odborné vzdetanie maturitnej skdske
3. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestnavatelom a teoretického

vyudovania v kole budd zmluvné strany poskytoval Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prisiugny
Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lénku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi prisiugny Skolsky
vzdeldvaci program elektronicky vo formate POF najneskdr do konca &kolského roka pred zadiatkom poskytovania
praktického wutovania a ndsledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca Skolského roka, v
ktorom bola zmena schvalena.




1.

Clanok Il
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyudovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyutovanie za v8etky rodniky Stidia, ktory vyjadruje
zamestnavatelom plénovany podet Ziakov s ugebnou zmluvou za vSetky roéniky $tdidia;

Obor vzdeldvania Pocdet Ziakov
6317 M obchodnd skadémia 3

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdZe zamestnévatel uzatvorit ugebnd zmiuvu so Zigkom
prvého rognfka najneskér do 31. augusta prislugného &kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyutovania v silade s osved@enim poskytovat prakticke
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyutovania pre najvyssi potet Ziakov:

Najvy$&l podet fiakov v jeden
Kéd odbory tidia Nédzov odboru $tiudia vy vﬁuéovacf defs ’
6317 M obchodnég akadémia 3
Clanok Iv.

Forma praktického vyudovania
Praktické vyutovanie bude zamestnavate! poskytovat v jednotlivich odboroch Stidia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru :
stidia Nézov odboru 3tidia Forma praktického vyudovania
6317 M obchodna ekadémia odbomé prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Miestorn vykonu praktického vyuovania je pracoviska praktického vyulovania uvedené v csveddeni, ktorym je
organizatna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestndvatel viastnicke prave afebo

uZivacie pravo,

Prakticke vyuCovanie moZe zemestnavatel poskytovat Ziakorm aj na pracavisku praktického vuéovania, ku ktorémuy
ma vlastnicke préve alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej s zdruzeni viacer! zamestnévatelia alebo a U iného
zamestnavatela s osvedEenim alebo uiného zamestndvatela sosveddenim as oznadenim nadpodnikove
vzdelavacie centrum, ak poget vyuZovacich hodin praktického vyuovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 %
z celkoveho poltu hodin praktického vyutovania Fiaka podas celej dizky $tudia Ziska. Zamestndvatel plsomne
oznami zékonnému zastupcovi nepinaletého Ziaka a Fakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsoh
organizécie a Casovy harmonogram praktickeého vyudovania,

Praktické vyuCovanie moZe zamestndvatel poskyiovat ziakom af v dieini Skoly, ak poéet wutovacich hodin
praktického wyudovania vykondvaného v dieni neprekredf v dielni 50 % 7 celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka potas celej dlzky &tidia Ziaka Zamestndvate! plsamne ozndmi zdkonnému zastupcovi
nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v gkole, spbsob organizécie a Sasovy harmonogram
prakiického vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na kioré sa Ziak v prislugnom odbore &tidia pripravuje, moZe sa odborn & prax
docasne vykonavat aj na inom mieste wkonu produktivnej prace uréenom zemestnavatelom. Pri zmene miesta
vykonu praktického wyucovania je zamestndvatel povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci faka
podlfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického wutovania preukazateine oznamuje zamestndvatel
zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému ziakovi.




Zemestnavatel mdZe zabezpedit wkon praktického wyulovaniz aj mimo Gzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyudovanie zabezpedl u zamestnavatela, ktory spliia podmienky primerane podla
zdkona €. 61/2G15 Z. z. 0 ocdbomom vzdeldvan( a priprave v znenl neskerdich predpisov. Pri zmene miesta vykonu
praktickeéno vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pii praci Ziaka podfa §
25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestnévatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Zaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitomom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitelnou stidastou
tejto zmiuvy.

Cdbornd prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av ugebnych osnovédch
predmetu odbornd prax v Skolskem vzdeldvacom programe pre prisiugny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Fisk
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyudovania v jednotliweh wudovacich

mesiacoch.

Clanck VI,
Po&et hlavnych intruktorov, po&et indtruktorov, podet uditelov odbornej praxe

Praktické vyudovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavngho ingtruktora / intrukiora,
- utitel'a adbormngj praxe, ktory je zamestnancom Skoly / zamestnavatela.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny poéet hlavnych intruktorov alebo indtruktorov, mdze Ziak vykondvat
praktické vyutovanie na pracovisku praktickéno vyutovania g pod vedenim hlavnéno indtruktora alebo
instruktera, ktory je zamestnancom skoly.

Poget hiavnych indtrukiorov, podet indtruktorov, podet ugitefov odbomnej praxe podla odseku & 1 je uvedeny
v prilohe &. 2 tejtc zmluvy.

Clanok VIi.
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Praktickeé vyuCovanie bude zamestnévatel poskytovat podla Gasového harmonogramu praktického
vyu&ovania v stlade s ustanovencu organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 8koléch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarmeho roka pred zadiatkom kolského roka spracuj Casow
harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zepracuje ndvrh Gasového harmonogramu praktického
vyutovania do vnitornéhe poriadku pracoviska praktického vyuZovania zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6
zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestndvate! poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného gkolou v
spolupraci so zamestnavatelom. Rozvih vyugovacich hodin zverejni Skola vo svdjich priestoroch a na svojom
webovom sidie. Rozvrh wyugovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi etektronicky najneskér do zadiatku
$kalského roka. Rozvh wyugovacich hodin cbsahuje zaradenie a poradie vyuGovacich predmetov na jednotivé
vyugovecie dni v kalenddrmom tyzdni. Harmoncgram striedania dni teoretického vyudovania a praktického
vyuéovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Glénok VIII.
SpbHsob déastl hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zigka v predmete adbornd prax sa klasifikuje stuofiamic 1 - vyhorny, 2 - chvalitsbny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hiavny inStruktor alebo indtruktor praktickénc wudovania spracovéva hodnotiaci/zédznamovy list Ziaka ako podkiad
pre t¢ast hlavného indtruktora alebo indtniktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 3,
ktora je neoddelite’nou sugastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zéznamovy list archivuje zarmestndvatel. Priloha & 3
obsahuje a] iné vzory dokumentécie k praktickému vyudovaniu, ktoré ped!a dohady zmluvnych strdn mozu byt
pouZivané v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentécie.




3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo
in&trukiora, vykondva na zéklade podkladov a daldich informdcii od hlevného indtruktora alebo indtruktora urdeny
ucitel odbomej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnéva uditela odbomej praxe.

4, Spétnu vEzbu kvykeonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnévatela zamestnavatel
piscmne oznamuje Skole miniméine 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych 8kolou, ktoré zodpovedajl
terminom hcdnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtrotné a polroéné hodnotenie a
klasifikdcia Ziakov).

Clénok IX.
Spdsob finan&ného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni

1. Spbsob finanného zabezpecenia praktického wyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni dkoly pod vedenim
ugitel'ov cdborngl praxe, ktorl st zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajicej Sasti ndkladov na takto
poskytované praktické vyuovanie v didni Skoly, je upraveny v prilohe & 4, kiord je neoddelitdnou stdastou tejto

zmluvy.

Clénok X.
Sposob finanéného zabezpedenia prakického vyuSovania vwkandvaného na pracovisku praktického vyudovania pod
veden/m zamestnancov 8koly v pozicii uéitel odbornej praxe, hlavny instruktor alebo indtruktor

I. Spésob finandného zabezpedenia prakiického vyuSovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku praktickéno
vyuZovania pod vedenim zamestnancov gkoly v gozicii ulitel odborne] praxe, hlavny in$truktor alebo indtrukior, vo
forme Uhrady zodpovaedajlcej &asti nakladov na takto poskytované praktické wudovanie na pracovisku praktického
vytiGovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitefnou sti¢asfou teito zmluvy.

Ciénok XL
Finandné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu podfa § 19 zékona finan&né zabezpeZenie Ziak
a hmotné zabezpelenie Ziaka. '

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné paméacky nevvhnutné na ochranu zdravia pri préci a to
naimene] v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania oscbnych a ochrannych pomécok zamestnancovi
zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovan( vykondvajls produktiviu prdcu, odmenu za
produktiviu précu za podmienck dohodnutych v uebngj zmluve so Ziskom a za podmienck uréenych internym

predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimaingj hodinove] mzdy.

4. Zamestnavate! poskytne Ziakom stravovanie v Gase praktického wudovania v silade s ustanoveniami zékona a s
internym predpisom zamestnavatefa.

5. Zékladny rozsah poskytovania hmoného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe & 5, ktoréd je
neoddelitalnou siastou tejto zmiuvy.

Clanck XII.
Spésob (&asti zamestndvatel'a na odbomej zlozke maturitnej skugky

1. UkonCovanie Studia Ziskov s ufebnou zmiuvou sa bude uskutodfoval maturitnou skigkou podia zdkona &
245/2008 Z. z. o wwchove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov {(dalej len ,Skolsky zékon") a vyhldgky & 224/2022 Z. z. o strednej §kole v zneni neskorSich predpisovy.

2. Praktickd cast odborne zlozky matuntne] skidky sa uskutodni na pracovisku praktického wyuGovania
zamestnavatela alebo v dieini Skely. Organizéciu ukondovania $tidia zabezpedi 3kola v spolupraci so
zamestndvatelom. Zamestnavatel ja povinny vytvorit priestorové & materidlno-technické pedmienky na vykonanie
prakticke] asti odborng] zlozky maturitngj skusky na svojom pracovisku praktického vyutovania/v dielni Skoly.




Zamestnévatel fe pavinny pisomne ozndmit kole najneskér do 30. aprila skddajdceho zastupeu zamestnavatela,
ktory bude &lenom skigobnej komisie pre odbornu zlozku maturine] skidky. Skasajlci zéstupca zamestnévatela
musi spliat predpckiady uréené ustanoveniami § 24 vy$3ie uvedengj vyhlasky.

Clénok XIII.
Spbsob zabezpedovania vzdjomnych prév a povinnost! zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a 3kola zverginia na svajich webovych sidlach ozndrmenie o mozncsti
absolvovat odborné vzdeidvanie a pripravu v prisiusnom $tudijnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podia g
17 ods. 1 zakona, Oznamenie v nasledujicich 8kolskych rokoach sa zverginf v terminoch podla dohody zmluvnych
stran. . :

Skola v spolupréci so zamestnavstelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisiudny odbor vzdddvania.
Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa
najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podieiu praktického vyutovania z celkového podtu vyudovacich hodin za §tadium,

- organizacie striedania dnf teoretického vyuovania a dnf praktického vyucovania,

- skladby odbarnych predmetov adbomého vzdeldvania a obsahu odborného vedeldvania, ktord
zohladfujl vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuZovanie, ak su pre prisludny odbor vzdeldvania
vypracované Republikovou uniou zamestndvatelov,

Skola azamestnavatel sa vsilade s§ 49a ods. 2 zékona o odhomom vzdeldvani mozu dohodndt, Je
v §tvorroénom  vzdeldvacom  programe  alebo  patroGnom  vzdeldvacom  programe  $tudijného  odboru
av Stvorrotnom vzdeldvacom orograme ugebného odboru, sa viechecne vzdeldvacie predmety budd vyudovat
prednestne v prvych dvoch ronikoch Stidia.

Zamestnavatel vypracuje spodperou Skoly vzdeldvaci pldn podfa priebehu praktického vyudovania wdaného
Republikovou Uniou zamestnavatelov, ktory je stidastfou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania.
Priebeh praktického wyuovania vypracuje zamestnévatel vstlade s uebnou osnovou predmetu praktického
vyudovania spracovenou v sllade so vzdeldvacim poredkom prakiického vyuBovania prislugného odboru
vzdeldvania ak nie je vydany Republikovou (niou zamestnavatelov.

Zamestnavatel oznami kole v rdmei pripravy prifmacieho konaria podet zZiakov na prijatie, klorym zamestnavate
bude poskyfovat praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje v spolupréci so
zamestnavatelom formu prijimace] skadky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov &tétneho
vzdeldvacieno programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednoté kritérid na Uspedné vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na stadium pre oba terminy prifimacieho konania v stlade s ustanoveniami gkolského
zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zvergini na svojom webovom sidie najneskér do 30. novembra
8koiskeého roka, ktory predchadza Skoiskému roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukondenl prijimacieho konania Skola dorugl zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktor priloZili k priniadke
na vzdelgvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj;
a} udaj 0 nenapinenom podte Ziakov podla tohto bodu zmiuvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktorl neprilcZili kprihlédke na vzdeldvanie potvrdenie, vrozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbar,
Zamestndvatel v stdinnosti so Skolou informuje priatych Ziakov prvého roénike, ktor nepriloZili k prinldgke na
vzdeldavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia utebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestndvatela s teoretickym vyudovanim v &kole a na
metodicke usmerfiovanie zamestnancov zamesindvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajl prakticke
vyuCovanie U zamestndvatela mhnimahe jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnévatel umoini
pedsgegicksmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZze plsomnym poverenim skoly, vykondvat koordindciu
praktického vyuCovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca gkoly, ktory mé povoleny
vstup deo priestorov zamestnavatela, o pravididch bezpe@nosti & ochrany zdravia pri préci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestngvatelov a o povinnosti zachovat midanlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojg Ofasti na praktickom vyuSovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mchlo spdsobit zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho najeho povinnast
konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec &koly povinny
zachovavat miganlivost a] po skondeni wkonu svojg &innosti sivisiace] s praktickym wyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny zamestnavatefa, povinnost




2,

3.

1

zachovévat miZaniivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavate! opravneny odmietnut dalge
pOscbenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyugovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zdkenom stanovené skutonosti {ohlasovacia povinnost). 0
vetkych tychto skutognostiach je Skofa povinnd svojho zemestnanca riadne poudit,

Zamestnavatel a Skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vetkych néleZitostiach tykajticich sa plnenia
si Skolskych povinnosti Ziaka s ugebnou zmluvou na praktickom vyugovan! a na teoretickom vyutovani ako aj o
zmenach organizécie praktického a teoretickéhc vyudovania, kitoré mozu ovplywnit organizéciu a Gasow
harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyudovania. Skola urBenym  zamestnancom
zamestnavatela za U¢elom vymeny tychto informacii umoZnl vyuzivat v dohodnutom rozsahu informagny systém
&koly,

Zamestnavatel méZe odmietnut uvalnenie Ziaka z praktického vyugovania na akciu organizovani dkolou, gk by to
malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického wyuZovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela,

Elénok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvéra

Zmluva sa uzatvéra na dobu neurgitd.

Prec uptynutim doby, na «tor bola zmiuva uzatvorend, mozno zmiuvu ukondit pisomnou vypovedou z dévodov
podl'a &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiae.

(Pozn.: Zmiuva sa uzatvéra najimenej na dobu zodpovedajicu dobe §tidia v odbore vzdeldvania uvedenom v zmiuve. }

Clénok Xv.
Sposob ukondenia zmluvného vztahu

Zamestnavate! mdze vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 zékona alc

a) samosprévny kraj neurdi pre Studiny odbor, v kiorom zamestnavatel poskytuie praktické vyutovanie, triecu
prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spliaf podmienky uréené nomativom materidino-technického a priestorového zabezpedenia
alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyutovanie,

¢} &kola zabezpeduje teoretické vyutovanie odbomého vyudovacieho predmetu $tudiného odbory, v ktorom
zamestnévatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, kicry nespliia kvalifikaéné
predpoklady podfazakena . 138/2019 2. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 8kdl aleho

e} Skola opakovane poruuje svoje povinnosti vyolyvajlice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zradovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odborne] Skoly na iny typ strednej adborng
gkoly,

b} zanikla spdsabilost zamestnévatela podla § 15 cds. 7 pism. a) zdkona & zamestnavatel nepoZiadal ¢
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela poda zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, duhého bodu alebo &tvitého
bodu zékona slebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vypiyvajlice za zmluvy.

Prava a povinnosti za zmiuvy prechadzaj( na pravneho nastupeu zmluvnegj strany.

Clanolk Xvi.
Dorutovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def dorudenia pisomnost
prostrednictvom podty zasielansj ako doporudend zdsielka s dorudenkou sa povazuje takisto defi;




a) v ktorom tdto zmluvng strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresdta (L. J. kedy sa mal moZnost oboznémit so
zagielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend pozndmeka, ,adresét sa odstahoval’, ,adresét je
neznamy" alebo ind pozndmka, ktord podla podtového poriadiku znamend nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazujd za dorugené ditom dorugenia uvedenym na vytlatene
sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emallove) komunikdcie sa povaZzuje pisomnost za dorugend v def
Yispesného odoslania emailovej spravy na urgent emailovd adresu, a) ked sa adresst s cbsehom emailovej sprévy

neoboznamil.

Zmiuvné strany st povinné navzéjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, &fsla faxu a elektronicke] adresy {e-
mail) v lehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo 8kola v stanovengj lehote drund
stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednt zndmu adresu,

Cléanok XVII.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost a dginnest diiom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranarmi,

Pripadné zmeny zmluwy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovujl vo forme riadne oislovanych pisomnych dedatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dehedli, Ze prilohy €. 1,2, 3 a 5 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tdto zmiuve a budl menené tak, Ze Skola vypracuje znenie prioh najneskor do
31.8. akiudineho kalendameho roka alebe v inych dohadnutyeh terminoch a takto zmenené prilohy £.1,2,3 2 5
dorudl zamestnavatelovi. Prilohy & 1,2, 3 a 5 sa stavaju necddelitelnou stgastou zmluvy v momente derudenia
zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustancveniami zdkona, zékona o vychove a vzdeldvani, zékona o
stdtne] sprave v 8kolstve a $kolskej samospréve, Cbchodného zékonnka a ostatnych sdvisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Spomné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyuéovania a teoretického vyutovania v zmysle tejto zmiuvy a v stvislostl s nimi, budd riedit iba
zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a $koly a Statutdra zamestnévatels.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnapisoch, po jednom pre zamestnégvatefa a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasul, Ze si tato zmiuvu pregitali, jei cbsahu porozumeli, povaZzuill ju za dostatone jasnd, Urgitd

a zrozumitelnd, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych pedmienok, pri¢om na znak toho, Ze této
zmiuva zodpoveda ich skutotnej a slobodne] vali, tlio podpisuit.




Prilohy:

L. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych indtrzktorov a indtrukiorov, ek Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hiavného indtruktora

alebo indtruktora.

3. Hodrotiaci / zdznamovy fist Ziaka ako podklad pre Ggast hlavného indtruktora aiebo indtruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom wudovan, Mesatny vykaz praktickéhc vyudovania

Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

4. Sposeb finanéného zabezpetenia Sasti praktického vyudovania, kioré sa bude po dohode zmluvnych stran vykongvat v

dielni Skoly.

Spésob finantného zabezpedenia uditefov odborne] praxe, hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov kior sd

zamestnancami skoly 2 pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat prakticke vyudovanie na pracovisku

praktického wutovania.
5. Finanéné zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Fakaov.
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