
Zmluva o poskytovani sluiieb v oblasti personalistiky a miezd ZS L8l2O25
uzatvorend v zmysle 5 269 ods. 2Zdkona i.5L3h99L Z. z. Obchodn6ho zdkonnika

v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ako ,,Zmluva")

medzi:

Objedn6vatel':

Ndzov organizdcie: Centrum soci6tnych sluiieb HARM6NIA

Sidlo: Republiky 1A45122,010 01 Zilina

reo: ao647748

Dle : 2020589319

Typ organizdcie: Prispevkovd organizdcia v zriadbvatelskej p6sobnosti vyS5ieho 0zemn6ho celku podla

$ 11 ods. 2 pism. h) z6kona 8.302/2O01,2. z.

Statutdrny orgdn: lng. Monika BlaidikovS, MBA, riaditefka

Bankov6spojenie: Stdtnapokladnica

IBAN: SK83 81"80 0000 0070 0048 5580

( dh lej le n,,O bj e d n dvote f" )

a

Poskytovatel':

N6zov organiz6cie: Energo - Eko - Sluiby

Sidlo: Komensk6ho 48,01109 Zilina

teo: s6342t44
Dle: 2L2232O7O6

Typ organizdcie: Prispevkovd organizdcia v zriadbvatelskej p6sobnosti vy55ieho 0zemn6ho celku podla

5 11 ods. 2 pism. h) ziikona t.3O2/2A0LZ. z.

Statutdrny orgdn: lng. janka Kavcovii, riaditelka

Bankov6spojenie: Stdtnapokladnica

IBAN: SK20 8180 0000 0070 0070 3509

( db I ej I e n,, Poskytovote f" )

Preambula

Poskytovatel a Objedniivatel (d'alej spolodne oznaieni ako ,,Zmluvn6 strany"), ktoryich zriadbvatelom je

Zilinsk'i samospr6vny kraj, sa dohodli na tejto Zmluve, ktord Specifikuje podmienky ich vziljomnej spoluprdce

pri realizdcii predmetu tejto Zmluvy.

Uzatvorenim tejto Zmluvy Zmluvn6 strany nap[fa;0 jeden z {telov zrladenia Energo - Eko - SluZby v oblasti

poskytovania zdielanej sluiby v oblasti personalistiky a miezd (d'alej len ,,zdieland sluiba").
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d.r
Definicia pojmov

Platn6 predpisy - vieobecne zdvdznl prdvne predpisy Slovenskej republiky (SR) platn6 pre spracov6van6

obdobie: najmd, ale nie v'iludne:

- zdkon L 431,120A2 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskoriich predpisov,

- zdkon d. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov,

- zdkon d. 563/2009 Z. z. o sprdve dani (dariov'i poriadok) a o zmene a doplneni niektorrich zdkonov,

- postupy 0dtovania pre organizdcie nezriaden6 za ildelom podnikania,

- zdkon e.580/2OO4Z.z. o zdravotnom poisteni,

- zdkon i. 4il/2AC3 Z. z. o socldlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, a o zmene a doplneni

niektorfch z6konov,

- z6kon t.5/2OO4Z. z. o sluibirch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonlch zdkonov,

- z6kon t..3t1,l2AMZ. z.Zlkonnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov,

- zdkon i. 553/2003 Z. z. Z{kon o odmefiovani niektonich zamestnancov pri v'ikone prdce vo verejnom

z6ujme a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov,

- zdkon i.55212003 Z. z.ZAkon o vri kone prdce vo verejnom zdujme.

Mzdov6 agenda - v'ipoiet miezd zamestnancov na zdklade pracovnoprdvnych podkladov objedndvatela

a vyhotovenie rnistupov a v'ikazov mzdovej agendy v srllade s platn'imi predpismi (v'ipodet miezd

zamestnancov podla predlo2enej dochddzky, spracovanie zrdiak zo mzdy, v'iplatn6 pdsky, spracovanie

mzdovlich zostdv (prehlad miezd, rekapitul6cia miezd, in6 podla potrieb organizScie), prevodn6 prikazy

k [hrade miezd, podklad pre tvorbu sociSlneho fondu, mzdovf podklad na zaildtovanie miezd, zostatky

dovoleniek, tvorba a rozp(5{anie mesadn'ich/kvartdlnychlrodn'ich mzdov'ich rezerv).

Zamestnanec - pre potreby tejto zmluvy fyzickii osoba, ktord v pracovnoprdvnych vzt'ahoch a ak to
ustanovuje osobitn'i predpis, aj v obdobn'ich pracovnoprdvnych vz{ahoch vykondva pre zamestndvatela

zdvisld prdcu podl'a jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.

Uvodn6 podklady mzdovej agendy - k6pie pracovn'ich zml(v a dohdd o prdcach vykondvanyich mimo
pracovn6ho pomeru, k6pie dodatkov k t'imto zmluvdm a dohoddm, prehlad o ndroku a terpani dovolenky,
priemery pre v,ipodet niihrady mzdy za sviatky a dovolenky, mzdovd listy od zadiatku ridtovn6ho obdobia,

vyhldsenia zamestnancov na zdanenie pr(jmov fyzick'ich os6b zo zdvislej dinnosti a funkdn'ich poiitkov, rodn6

hldsenie o zrazenrich preddavkoch na dafi z prijmov zo zdvislej dinnosti za minul6 obdobie, destn6 prehldsenie

o praxi, posddenie odbornej praxe.

Podklady pre spracovanie mzdovej agendy - doklady za spracovdvan6 obdobie: k6pie nov'ich pracovn'ich

zml0v a doh6d o prdcach vykoniivan'lch mimo pracovn6ho pomeru, k6pie dodatkov k existujricim
pracovn'im zmluvdm, vyhldsenia zamestnancov na zdanenie prijmov fyzick'ich osdb zo z:ivislej dinnosti

a funkdn'ich poiitkov, prehl'ad o odpracovanom dase zamestnancov, derpani dovoleniek, PN, absenciSch,

odobrat,ich stravn'ich listkoch, krdteni miezd, odmendch; v tleneni podfa zamestnancov, podla organizadnej

Strukt(ry a podfa stredisk na zdklade poliadavky Objedn6vatel'a.

Podnety mzdovej agendy - poZiadavky Objedni{vatela na vytvorenie jednorazov6ho v'istupu mzdovej

agendy, prihliiSky a odhlSSky zamestnancov a Objedndvatefa do prislu5n'ich poist'ovni, zdpodtov6 listy,

potvrdenia o prijme pre Soci6lnu poist'ovfiu a pre potreby zamestnancov Objedniivatela.

Mesadn6 vristupy mzdovej agendy * v'iplatn6 pdsky zamestnancov, v,iplatn6 listiny, mincovky pre v'iplatu
miezd v hotovosti, rekapituldcia miezd, podklady pre odvody do pois{ovni, prevodn6 prikazy k odvodovfm
povinnostiam a k bezhotovostnej rihrade miezd zamestnancov, formuldre stanoven6 pois{ovf,ami, dafrov'im

0radom a mesain'i prehlad o zrazenlich preddavkoch na dafi z prijmov zo zdvislej tinnosti.
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2.

Rotn6 zivierka miezd - v'ikazy mzdovej agendy - mzdov6 listy, evidentnd listy d6chodkov6ho zabezpedenia,

rodn6 zrldtovanie preddavkov na dafi z prijmov, potvrdenia o zdanitelnej mzde, rodn6 hl6senie o zrazen,ich

preddavkoch na dai z prijmov zo zdvislej dinnosti.

UEtovn6 obdobie - kalenddrny rok od 1.1. do 3L.12.

Minu16 obdobia - kalenddrne roky predchddzajice aktuSlnemu ddtovn6mu obdobiu.

Spracovivan6 obdobie - dasov'i (sek tlttovn6ho obdobia, za ktorrf sri spracovdvan6 podklady mzdovej

agendy, t. j. kalenddrny mesiac.

ZdielanS sluiba poskytovanie sluZby v oblasti personalistiky a miezd pre vSetky organizdcie

v zriadovatelskej p6sobnosti Zilinsk6ho samosprdvneho kraja.

1.

etz
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je z6vizok Poskytovatela poskytn0t Objedndvatelovi za odplatu zdielan0 sluZbu

uvedend v et. Z bode 2 tejto Zmluvy podta dohodnut'ich podmienok, v rozsahu a sp6sobom uveden'im

v tejto Zmluve. Predmetom tejto Zmluvy je aj zdvazok Objedndvatel'a zaplatit Poskytovatelovi za

poskytnutie zdielanej sluiby cenu vo vf5ke a sp6sobom podla tejto Zmluvy.

Predmetom tejto Zmluvy je poskytovanie zdielanrich sluZieb pre vietky organizdcie v zriadbvatelskej

p6sobnosti Zilinsk6ho samospr6vneho kraja (OvZP) v oblasti personalistika a mzdy (dt. tv., odsek 1., bod

1.20.a) Zriadbvacej listiny Energo - Eko - SluZby):

zdklodn€ sluiby:
a) spracovanie mzdovej agendy

b) vypracovanie roinej z6vierky miezd

c) spracovanie podnetov mzdovej agendy Objedniivatela s(visiacich s Predmetom Zmluvy podla

plsmena a) a b) tohto tliinku (napr. Statistickd v'ikazy, prehfady, sprdvy, vy0dtovania, prihlii5ky

a odhldiky zamestnancov do prisluSn'ich pois{ovni, zdpodtov6 listy, potvrdenia o prijme) v termlne
podla el. 3 bod 2 pism. b)

doplnkovd sluiby:
d) spracovanie doplnkovlich sluZieb v oblasti personSlnej agendy na zdklade pisomnej poiiadavky

Objedniivatel'a v termine podfa et. g UoO 2 pism. b).

Pre odstrdnenie pochybnosti Zmluvn6 strany konitatujti, ie poskytovanie zdielanej sluZby nezahifra

0dtovn6, dafiov6, finandn6 poradenstvo ani poskytovanie prdvnej pomociv akejkolvek forme.

L.

et. a

tas, miesto a sp6sob vykonania predmetu Zmluvy

ObjedniivateI sa zavdzuje poskytndt Poskytovatelovi potrebnti stidinnost a dodat Poskytovatelovi:

a) 6vodn6 podklady mzdovej agendy najnesk6r do 10 pracovn'ich dni od platnosti tejto Zmluvy

b) podklady pre spracovanie mzdovej agendy najnesk6r v prv'i pracovn'f defi po skonieni
spracov6van6ho obdobia.

Poskytovatel'sa zavdzuje realizovat' prerimet Zmluvy v t,ichto terminoch:

a) spracovanie mzdovej agendy do 10. kalend6rneho dfia v mesiaci pri splneni podmienky uvedenej

v bode 1. pism. b)tohoto ildnku

3.

2.
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b) spracovanie podnetov mzdovej agendy a doplnkov'fch sluiieb v oblasti persondlnej agendy do 3
pracovn'ich dni odo dfia prevzatia podkladov pre spracovanie, pridom lehota zadlna plynrit' defr

nasled ujtlci po prevzati podkladov.

3. Oprdvnen6 osoby Objedndvatel'a na odosielanie podkladov pre spracovanie mzdovej agendy a prijimanie

vystupov spracovanej mzdovej agendy:

Meno a priezvisko E-mail Telef5n

1. Sliivka Sirancov6 ddzarep.sirancova @vuczilina.sk a4115622127
2.

Opr6vnen6 osoby Poskytovatela na odosielanie vystupov spracovanej mzdovej agendy a prijimanie

podkladov pre spracovanie mzdovej agendy:

Meno a priezvisko E-mail Telef6n

1. Ing. Katarina Br0novd mzdy@energoekosluzby.sk 0948217 852

2. lng. Alena Midicovii mzdy@energoekosl uzby.sk 09482L7 852

Zmenu oprdvnenej osoby s0 Zmluvn6 strany povinn6 ozndmit druhej Zmluvnej strane pisomne, bez

zbytodn6ho odkladu, pripadne v dostatodnom predstihu vopred.

4. Doruiovanie podkladov bude prebiehat medzi osobami vyS5ie uveden'fmi nasledovne:

a) schvdlend doch;idzka za spracovdvan6 obdobie prostrednictvom programu Fabasoft

b) prostrednictvom Sifrovan6ho e-mailu na e-mailov6 adresy uveden6 v et. g bod 3, pridom e-mailovd

komunikdcia sa povaiuje za doruden( v defi odoslania, ak Zmluvnd strana, ktorej je e-mail zaslanyi

v pracovnfch dfioch bezodkladne pisomne potvrdI prijatie:

- ostatn6 schvdlen6 podklady za spracovdvan6 obdobie

- v'istupy mzdovej agendy za spracovdvan6 obdobie

- podklady k podnetom mzdovej agendy a doplnkov'ich sluiieb

- vlizvy na opravu/do plnenie/prepracova nie pod kladov/poiiadaviek.

5. Prv6 obdobie spracovan6 Poskytovatelom je mesiac jf I 2025.

6. Predmet Zmluvy vykond Poskytovatel' v sidle a pracoviskiich Poskytovatela, pokiat sa Zmluvn6 strany

pisomne nedohodntl inak.

7. Predmet Zmluvy vykond Poskytovatel'na programovom vybaveni Poskytovatela.

8. Predmet Zmluvy vykon6 Poskytovatel'v stilade s Platnf mi predpismi.

9. Objedndvatel' sa zaviizuje nastavi{ v'iplatn'i termin miezd na 15. kalendSrny dei v mesiaci, a to
najnesk6r do konca prv6ho obdobia spracovan6ho Poskytovatelom (dl. 3 bod 5).

fi.4
Cena a platobn6 podmienky

1,. Cena za vykonanie predmetu tejto Zmluvy je stanovend v Cenniku sluiieb, ktoni je prilohou E. 1 tejto

Zmluvy a tvorijej neoddelitelnri sridast. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze rniSka ceny za vykonanie predmetu

tejto Zmluvy sa zvy5uje po uplynuti kalenddrneho roka kaidorodne od 1. janudra:

a) o v'iSku miery infliicie meranej indexom spotrebitefskrich cien a vyhlasovanej Statistick'fm dradom

Slovenskej republiky v jeho oficiSlne zverejnen'fch dokumentoch.

Pokiaf bude nov6 zv'iSend cena za vykonanie predmetu tejto Zmluvy pisomne ozn6mend

Objedndvatelovi aZ v priebehu kalenddrneho roka, tak Poskytovatel vystavi Objedndvatelbvi faktdru na
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2.

3.

4.

sumu zodpovedaj0cu rozdielu medzi skutodne zaplatenou cenou a cenou, ktord zodpovedd v novom

kalenddrnom roku zv'iSenej cene za vykonanie predmetu tejto Zmluvy. 0prava v'i5ky ceny sa prv,ikrdt

uplatniod 1. janudra nasledujriceho roku po uzatvoreni tejto Zmluvy.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v5etky platby hraden6 Objedniivatelom Poskytovatelovi podl'a tejto
Zmluvy budri hraden6 na ziiklade fakttir vystavenfch Poskytovatelom za predchddzajrici kalendiirny

mesiac. Faktfry bud( vystavovan6 so splatnostbu 14 dni odo dia doruienia fakt6ry Objedndvatelbvi.

Platba sa povaZuje za uhradenti jej pripisanim na [det Poskytovatela uvedenf v zdhlavitejto Zmluvy.

Fakt0ra musi obsahova{ n6leZitosti dariov6ho dokladu v zmysle prislu5n,ich prdvnych predpisov.

V pripade, Ze fakt0ra nebude obsahovat' zdkonom predpisan6 ndleiitosti alebo bude obsahovat' chybn6

ridaje, je Objednilvatef oprdvnen'i vriitit ju Poskytovatelbvi na doplnenie alebo opravu. V takomto

pripade sa preru5i plynutie lehoty splatnosti fakt0ry a novd lehota zadne plyn0{ dfiom nasleduj0cim po

dni dorutenia opravenej alebo doplnenej faktdry Objedndvatelbvi.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze fakt0ra vystavend na zdklade tejto Zmluvy bude vystavend v elektronickej

podobe vo form6te pdl t. j. Objedniivatel vyislovne s(hlasi s vyddvanim a ndsledn,yim zasielanim

elektronick'ich fakttlr od Poskytovatela v silade s S 71 ods. 1 pism. b) zdkona t.222/2OO4 Z. z. o dani

z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze Poskytovatel zaile

elektronick0 fakt0ru na emailovti adresu Objedndvatela:

E-mail na dorudovanie faktf r: ddza rep.sira ncova @vuczilina.sk

Objedndvatel'vyhlasuje,iemd v'iludn'i pristup ke-mailovej adrese. Elektronickd faktira sa povaZuje za

dorudenri dfiom odoslania dokladu Objedndvatelovi.

tt. s
Prdva a povinnosti Zmluvn'fch strdn

1. Zmluvn6 strany sa zaviizuj( zachovdva{ mldanlivos{ vodi tretim osobdm o vSetk'ich informdciSch,

s ktonimi pridu do styku v srlvislosti s vykondvanim predmetu tejto Zmluvy, pokial Platn6 predpisy

neustanovujf inak.

Poskytovatel' sa zavdzuje ch16nit osobn6 0daje Objedndvatela podla Sprostredkovatelskej zmluvy

o ochrane osobnfch ddajov, uzatvorenej medzi Zmluvn'imi stranami v defi podpisu tejto Zmluvy.

Poskytovatel' sa zavdzuje poskytnri{ Objedn6vatelovi predmet Zmluvy s odbornou starostlivostou,

svedomito, hospoddrne a riadne, ako aj v srilade so zdujmami Objedniivatefa, o ktonich ho Objedniivatef

informoval dohodnut'im spOsobom podla el. 3, v dohodnut'ich terminoch podla el. 3, v sillade

s podmienkami dohodnut'imi v tejto Zmluve, ako aj v srilade so vSeobecne zdvdznfmi pr6vnymi

predpismi uvedenfmi v e t. t Platn6 predpisy.

Poskytovatel'sa zavizuje sledova{ a implementovat' legislativne zmeny t,ikajrice sa predmetu zmluvy.

PoskytovateI sa zavfrzuje poskytova{ predmet Zmluvy v dohodnutrich terminoch a dohodnutfm

sp6sobom, ako to vyplfva z tejto Zmluvy. Pre odstrdnenie pochybnosti Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie
lehoty uveden6 v Zmluve m6Zu byt primerane pred[2en6 v srilade s podmienkami uveden'imi v tejto
Zmluve a v zdvislosti od dasovej ndrodnosti rie5enia konkr6tnej poZiadavky, najviac v5ak o 5 pracovn'ich

dni. Ozndmenie o prediieni lehoty podl'a predch6dzajtlcej vety bude obsahovat' aj informdciu

o predbeZnom dase vybavenia poiiadavky.

5. Objedniivatel berie na vedomie, Ze za ridelom optimalizdcie, zefektivnenia a zvtiSenia kvality

poskytovania predmetu Zmluvy sa v5etky pracovn6 postupy, ktor6 srivisia s predmetom tejto Zmluvy,

2.

3.

4.

5.
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7.

8.

9.

10.

't 1..

12.

13.

m6Zu podas trvania tejto Zmluvy meni{ formou aktualizdcie pracovnfch postupov. Poskytovatel bude

informovat Objedniivatel'a o t'ichto zmenSch bezodkladne po ich ods0hlaseni zriadbvatelom.

Objedndvatef zodpoved6 za identifikovanie svojich potrieb na poskytnutie zdiel'anej slu2by uveden'ich

v pracovnfch postupoch, ktor6 silvisia s predmetom tejto Zmluvy. Objedn6vatel'sa zavdzuje poZiadavky

na poskytnutle zdielanej sluiby pldnovat' a informova{ Poskytovatel'a v dohodnut'ich terminoch podla

el. 3 tak, aby Poskytovatel mohol riadne a vtas poskytnri{ zdielan0 slu2bu podta el. 3 bod 2.

Objedniivatel sa zaviizuje, Ze pri poskytovani predmetu Zmluvy bude spolupracovat s poverenfm

zamestnanom Poskytovatel'a, ktor6mu bude pridelend poiiadavka Objedniivatela. V pripade, ak je to
nevyhnutn6 pre ildely poskytovania zdiel'anej sluiby, Objedndvatel sa zavdzuje udelif splnomocnenie

Poskytovatelovi na zastupovanie v jeho mene a PoskytovateI sa zaviizuje, Ze bude kona{ len v rdmci

udelen6ho splnomocnenia a v s0lade s opr6vnenfmi zdujmami Objed ndvatel'a.

Poskytovatel' bude vykondva{ komunikdciu na zdklade svojich odborn'ich schopnosti, znalosti a na

ziiklade poiiadavky Objedndvatel'a. Poskytovatel' sa m6ie od poiiadaviek odch'ili{ len vtedy, ked' je to
v zdujme Objedn5vatela a ak nem6Ze vdas ziskat jeho srihlas.

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 poskytovat' si pri plnenf predmetu Zmluvu v5etku potrebn0 vzdjomn(r

s0dinnost. Objedndvatel je najmd povinn'i poskytntit' Poskytovatelovi v5etky informdcie a podklady

a umoZnit vSetky elektronick6 pristupy, ktor6 s0 potrebne na poskytnutie zdiel'anej sluiby v terminoch

podfa el. 3 tejto Zmluvy (najmd socidlna pois{ovfia, zdravotn6 pois{ovne, daiovri rirad, mzdov6

Statistiky).

V pripade, ie poskytnut'i predmet Zmluvy bude vykazovat' rozpory so vieobecne zdvazn'imi predpismi

uveden'imi v el. !, prip. obsahov6 di formdlne nedostatky a in6 vady, md Objedniivatel vodi

Poskytovatelovi ndrok na ich bezodkladn6 odstrdnenie.

V prfpade, ak s( poiiadavky, podklady Objedndvatefa nedostatodne urdit6 alebo neripln6, Poskytovatel

bezodkladne vyzve Objedniivatela pisomne e-mailom na doplnenie/opravu/prepracovanie

6dajov/podkladov. ObjedndvateI je povinn'i na v,izvu Poskytovatela doplnit/opraviflprepracova{ chybne

poskytnut6 6daje/podklady v termine do 2 pracovn'ich dni odo dfia prevzatia v,izvy. Uvedend lehota

ovplyvni lehoty plnenia zdvdzkov Poskytovateta podla et. : UoO Z.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ak niektord Zmluvnd strana bude ma{ informdciu o akejkolvek skutodnosti

alebo okolnosti, ktord by mohla by{ sp6sobild priamo di nepriamo zmari{ alebo podstatne st'aiif plnenie

predmetu Zmluvy, je tiito Zmluvnd strana povinnd okamiite o tejto skutoinosti alebo okolnosti

vyrozumie{ druhri Zmluvn( stranu. Objedniivatel je povinn'i upozornit' Poskytovatela na v5etky rizik6,

ktor6 mdiu vznikn0{ pri poskytovanI zdiel'anej sluZby s ohfadom na konkr6tnu poiiadavku

Objedndvatel'a, o ktorfch v dase zadania poZiadavky vedel alebo mohol vediet.

Za okolnosti vyluiuj0cu zodpovednos{ sa povaZuje prekdZka, ktord nastala nezdvisle od v6le povinnej

strany a brdnijej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by povinnd strana tfto
prekdiku alebo jej niisledky odvrdtila alebo prekonala, alebo ie by v dase vzniku zdvdzku trito prekiiZku

predvidala. Medzi tieto okolnosti patri najmd vojna, mobilizdcia, havdria, 5trajk, povstanie, Ziveln6

pohromy, poiiare, embargo, karant6na, opatrenia Stiitnych orgdnov alebo orgdnov verejnej sprdvy,

opatrenia a/alebo rozhodnutia zriadbvatela Poskytovatela (vrdtanie opatreni stivisiacich s pand6miou

n6kazliv6ho ochorenia) v zmysle zdkona t..42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva.

Zmluvnd strana, na ktorej strane nastala okolnost'vyludujtica zodpovednos{, ak s prihliadnutim na vSetky

okolnosti mala alebo mohla vediet' ojej vzniku, je povinnd ozndmi{ druhej Zmluvnej strane povahu

prekdiky, ktord jej brdni alebo bude briinit v plneni povinnosti, a o jej d6sledkoch. Ozndmenie je

potrebn6 vykona{ bez zbytodndho odkladu do 24 hodin po tom, do sa povinnd Zmluvnd strana

L4,

15.
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o prekdike dozvedela alebo pri ndle2itej starostlivosti mohla dozvedie{, prostrednictvom programu

Fabasoft oprdvnenfm osobdm podla el. 3 bod 3.

16. Ueinry okolnosti vyludujticich zodpovednost s( obmedzen6 iba na dobu trvania prekd2ky, s ktorou s[
spojen6. O dobu trvania okolnostivylutujricich zodpovednos{ sa primerane predlZuje lehota plnenia.

dr. s

Ostatn6 dojednania

1. Poskytovatel' nie je v ome5kani s plnenim predmetu tejto Zmluvy a nie je zodpovednf za prlpadn6

prdvne d6sledky a Skody srivisiace s nedodrianim lehdt zo strany Objedniivatela, ktor6 boli dohodnut6 v

et. : bode 1 a bode 2 tejto Zmluvy.

2. Pokial Poskytovatel upozorniObjedniivatela na nedostatky v odovzdanfch podkladoch, ktor6 by mali za

ndsledok nesprdvnost' spracovania vfstupov, je povinnostou Objedniivatela riadit sa t,imto upozornenim

a podklady prepracovat alebo doplni{ v termine podla el. 5 bod 12. Ak tak Objedndvatel neurobi,

Poskytovatel nezodpovedd za pripadn'i vznik Skody.

3. Poskytovatel nie je zodpovednf Objedniivatelovi za vzniknut0 5kodu, ak Objednilvatel' poruiil svoje

povinnosti vypl'ivaj0ce z tejto Zmluvy a/alebo prisluSnrich prdvnych predpisov podfa el. 1, najmii ak:

a) Objedndvatel'konal v rozpore s prdvnymi predpismi, alebo

b) Objedniivatel' odovzdal Poskytovatelovi nesprdvne alebo neripln6 alebo nepravdiv6 informdcie

a/alebo podkladyldokumenty Specifikovan6 v platn'fch pracovn'ich postupoch, s0visiacich s touto
Zmluvou, alebo

c) Objedniivatel'vyZadoval a trval na takom sp6sobe spracovania podkladov, ktoni viedol k poruSeniu

prdvnych predpisov, chybdm alebo 5koddm, napriek pisomn6mu upozorneniu Poskytovatela, ie
poZiadavka Objedndvatela je v rozpore s prdvnymi predpismi podfa el. 1, alebo

d) Poskytovatel konal alebo vyhotovil dokumenty a vykonal postupy vlislovne v s0lade s pokynmi alebo

poiiadavkami a/alebo podkladmi Objedniivatela alebo tretlch os6b poveren'ich Objedndvatelom, na

ktonich trval/-i, alebo

e) Objedndvatel neodovzdal Poskytovatelovi podklady alebo ich neodovzdal vias, tak aby bolo moin6
poskytn0{ zdielan[ sluibu podla tejto Zmluvy, alebo

f) Objedndvatel neposkytol Poskytovatelovi, resp. in'im orgdnom/(radom a in'im osob6m intl

nevyhnutnri s0tinnos{ pre riadne a vdasn6 poskytnutie zdiefanej sluiby podla tejto Zmluvy, alebo

g) Objedndvatel nesplnil riadne a vias ak0kolvek povinnost' podfa pr6vnych predpisov a/alebo uveden0

v tejto Zmluve a v d6sledku nesplnenia tejto povinnosti vznikla 5koda, alebo

h) Objedn6vatef oznadil nesprdvnu prioritu zdielanej sluiby, ktor6 mu mii byt poskytnutd v d6sledku

doho zdielanii sluZba nebola poskytnutd riadne a/alebo vdas, alebo

i) Objedn6vatel'nezadal poZiadavku na poskytnutie zdiefanej sluiby v primeranom dase potrebnom na

vyrie5enie poZiadavky, v d6sledku doho nebola zdieland sluZba poskytnutd riadne a/alebo vias, alebo

j) Objedndvatel' nedoplnil v urdenom dase vietky podklady a/alebo informdcie potrebn6 na riadne

poskytnutie zdielanej sluZby, alebo

k) PoZiadavka Objedniivatefa smeruje k poskytnutiu sluZby nad rozsah stanoveni v dldnku 2 tejto

Zmluvy, alebo

l) Skoda vznikla v d6sledku nedodrZania pokynov a odpor0tani Poskytovatela, alebo

m)Objedniivatef zmenil, upravil, doplniialebo inak zaslahol do v,isledku poskytnutej zdielanej sluiby bez

prechildzaj0ceho srihlasu Poskytovatela
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4.

5.

2.

3.

n) Objedniivatel postupoval v rozpore s poskytnutou zdielanou sluZbou, a to konanim alebo nekonanim,

alebo

o) Nastanri okolnosti vyludujrlce zodpovednost' podla et. S bodu 12 tejto Zmluvy.

Poskytovatel zodpovedS za Skodu, ktor6 sp6sobi Objedniivatelovi zavinenfm poruSenim zmluvn'ich

povinnostf v s0vislosti s poskytovanim zdiel'anej sluZby podla tejto Zmluvy. Ak vznikne Objedndvatelovi

Skoda na veciach, prdvach alebo in'ich majetkov'ich hodnotdch v d6sledku poruienia povinnosti

uvedenfch v tejto Zmluve zo strany Poskytovatel'a, je poskytovatef za trito Skodu zodpovednli a je

povi n n,i O bjed ndvate lovi vzniknutri 5kod u u h rad it'.

Poskytovatel bude zodpoveda{ Objedndvatelovi len za pochybenia spoiivajilce v hrubej hedbanlivosti na

strane Poskytovatel'a a v poruieni ustanoveni tejto Zmluvy najmd el. S. Vtaximdlna srihrnnii vriSka

ndhrady Skody, na ktorej 0hradu bude Poskytovatel'povinn'i za poruSenie tejto Zmluvy, nesmie prev'i5it

celkovri odmenu, ktorri Poskytovatel' obdrial podla tejto Zmluvy. Zmluvn6 strany vfslovne uzndvajd

a srihlasia, ie povaZuj0 tento sp6sob rozloZenia rizika vypl'ivajfceho z porulenia tejto Zmluvy

a uveden6ho v tomto bode Zmluvy za primeran'i a zodpovedaj0ci povahe zdvdzkov Poskytovatel'a podl'a

tejto Zmluvy.

et. z

Z6vereEn6 ustanovenia

1. Prdva a zlvdzky Zmluvn,ich strdn, ktor6 nie s0 rnislovne upraven6 touto Zmluvou, sa spravuj(

ustanovenia mi Obchodn6ho zdkonnika.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie meni{ a dopifia{ tfto Zmluvu moino len po vziijomnej dohode formou

pisomnfch a odlslovanfch' dodatkov, kto16 sa stiivajil po ich podpisani Zmluvn'imi stranami

neoddelitelnou sfdastbu tejto Zmluvy. Ndvrh na uzatvorenie dodatku zasiela Zmluvnd strana na adresu

druhej Zmluvnej strany uvedend v zdhlavitejto Zmluvy.

Pri tre{om nedodriani podmienok podla el. 3 bod l tejto Zmluvy a nereagovanf na pisomn6 v'izvy m6Ze

Poskytovatel okamZite odstdpit od Zmluvy. Odst(rpenie od Zmluvy nadob0da platnost dfrom dorudenia

ozndmenia o odst0peni Objedniivatelovi.

4. Ak je Objedndvatel v ome5kanf s viac ako jednou (hradou podla el. 4 bod 2 tejto Zmluvy, Poskytovatel

md prdvo okamiite odstripi{ od Zmluvy. Odstilpenie od Zmluvy nadobrida platnost' dfiom dorudenia

ozndmenia o odstripeni Objed niivatelbvi.

Zmluvu je moZn6 vypoveda{ pisomne bez udania d6vodu. V'ipovednd lehota je v dlike 2 mesiace pre

objedndvatel'a a 4 mesiace pre poskytovatela. Vri povednd lehota zadina plyn(t' prv'i m dfrom

kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom bola dorudenii druhej Zmluvnej strane

pisomnd v'ipoved'. Vtomto pripade sa Poskytovatel'zavdzuje ukonii{ plnenie predmetu tejto Zmluvy

v stanovenom termine a odovzdat Objednilvatelovi vSetky podklady mzdovej agendy, ktor6 sa

u Poskytovatela nachddzali a ObjedndvateIsa zavfrzuje uhradi{v5etky zdvdzky vodi Poskytovatelbvi.

Podla dl.28 Nariadenia EP a Rady (E0) t.201,6/679 (d'alej ako,,GDPR")v spojenis 5 34 zdkona t,.1Sl2O18

Z. z. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom zneni, obe Zmluvn6

stra ny pod pisujri G DPR Sprostred kovatel'skti zm I uvu.

7. Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze Zmluvu uzatvorili slobodne, v1ine, bez ndtlaku, nie v tiesni a nie za

ndpadne nev'ihodn'ich podmienok a srihlasia s jej obsahom.

8. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze pfsomnosti si bud( dorudova{ na adresu ich sid.la, resp. miesta p6sobnosti

uvedenri na prvej strane tejto Zmluvy alebo v dohodnutej elektronickej forme. Zmenu sidla, miesta

5.

6.

Strona I



p6sobnosti alebo poiiadavku na doruEovanie na in0 adresu, je prisluSnii Zmluvnd strana povinnd dorufi{

druhej Zmluvnej strane.

9. Zmluva je vyhotoven6 v troch exempldroch, jedno vyhotovenie pre Objedniivatefa, dve vyhotovenia pre

poskytovatefa. poskytovatef dorudi jedno vyhotovenie Zmluvy Kanceldrii riaditela tiradu 2ilinsk6ho

samosprdvneho kraja.

Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.

Zmluva nadob6da platnost' dfiom jej podpisu oprdvnen'imi zSstupcami oboch Zmluvn'ich strdn

a 6dinnost diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zml0v obgma Zmluvn'imi

stranami.

10.

L7,

v zirine dna /f { /'zr

Centrum socidlnych sluiieb

045122,010 01 zitina
-1-

riaditelka

Za Objedniivatela

@ ,n"rro. Eko..slurby

o *""',!3:;?;'J#',"'"
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Priloha d. 1
Cennik sluiieb

Vysvetlivky:
*ridtuje sa kaZd'ich zadat'ich 15 min(t alikvotnou diastkou

**nie sme platcami DPH

Cennik je platnf od 1.1.2025

rri.irl$f*i
Spracovanie mzdovej agendy:
Vfpoiet miezd zamestnancov podla predloienej dochSdzky

Spracovanie zrliok zo mzdy na stravn6, iivotn6 poistenie, DDS, DSS a pod. - podl'a

predloZen'ich (dajov

Vyhotovenie a rozposlanie vriplatn,fch p6sok zamestnancom a riaditelbm/kdm
organizdcii emailom
Zasielanie spracovanrich mzdov{ch zostdv (prehlad miezd, rekapitul5cia miezd, vfplatn6
pdsky, in6 podl'a potrieb organizdcie)

Priprava prevodnfch prikazov k tihrade miezd - pdf, excel, xml export pre banku - podl'a

potrieb organizdcie

Generovanie podkladu pre tvorbu socid]nejrq fondu
Tvorba mzdovrich podkladoy izost5v).potrebnlich na zaidtovanie miezd

Zasielaniezostatkovdovolehiet<iomzdov6hosw|'|:''
Tvorba a rozpti5tanie mesadn'ich/kvartiilnych/roinfch mzdovlich rezerv I .,,

Spracovanie mesadnyich vrikazov (SP, DU, VSZP, Union, D6vera)

Spracovanie vlikazov do DDS (vytvorenie a odoslanie)

Zasielanie zostatkov dovoleniek a limitovanfch hodin
HlSsenie o vyrl6tovanI dane spracovanie a podanie na D0
Rodn6 zrjdtovanie dane zamestnanca/Vydanie potvrdenia o zdanitel'nom prijme (iiadost

o RZD na zdklade kompletne dodanfch podkladov, RZD, potvrdenie o zaplateni dane)

Zasielanie podkladov pre Statistick6 v'fkazy

Pre dohoddrov, Studentov - prehlasovanie v SP, ZP s alebo bez d6chodkov6ho poistenia,

sledovanie poitu odpracovanlich hodin

Zamestnanec/
mesiac

7,8OQ

;1,ti1ii1nnl:.;iii

Registriicia nov6ho zamestnanca
Vyplnenie n6stupnlich dokumentov, prihlSsenie do SP a ZP, pr(prava vyhldsenia na dafi,
resistricia do mzdov6ho softv6ru

Zamestnanec/
Dohod6r

21,00 €

Resistricia zmenen,ich informiicii o zamestnancovi do mzdov6ho SW Ukon 14,00 €

Spracovanie rekreain'ich alebo 5portovrich poukazov pre zamestnanca 0kon 28,00 €

Ukonfenie pracovn6ho pomeru zamestnanca
OdhlSsenie zo SP a ZP, vri podet odstupn6ho a zapracovanie do mzdy, mzdovti list, ELDP,

z6poitovV list

Zamestnanec 15,00 €

odchod do d6chodku/Priznanie d6chodku zamestnanca
Nastavenie odvodov (ostiiva pracovat), v'ipoiet odchodn6ho, odhl6senie zoSP aZP,
ELDP, ziipoatovV list

Zamestnanec 21,00 €

ln6 (kony:
Priprava a vydanie potvrdeni pre banky a in6 5t5tne in5titricie pre zamestnanca

Vypra cova n ie Specid I nych Statisti ck,yich vyikazov

Vystavenie a odoslanie podkladov zo mzdov6ho SW (persondlne a kapacitn6
pl6novanie, priprava rozpodtu, iiadost' o prispevok na mzdy od Iradu prSce a pod.)

Exek*cie - komunikdcia s exekftormi,, vfpodet zr62ok zo mzdy

Opravy miezd, chlib spracovanrich vtikazov - chyba Objedniivatel'a

Da15ie rikony vy55ie neuveden6

Hodina* 28,00 €

b. ,'SI'ri.H i$iii$:xh,ii ,,i.:.lirrirr:i,',', i*iTiiri.:ii;tilti:il riiliiiriiil !.1ljri1ir.1*rirli riiilltiiirffi
Priprava Inzerdtu na pracovnd pozfciu Hodinax 28,00 €

Zber informdcii o uchiidzaioch a priprava balika s uchiidzaEmi na poziciu Hodina* 28,00 €

Pracovnd zmluva, dodatky k pracovnej zmluve, platovri vrimer, n6plfi pr6ce, v'ipoved',

ukonienie pracovn6ho pomeru dohodou
Vvpracovanie alebo kontrola

Hodina* 28,00 €


