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ZAMESTNANECKA DOHODA
Zamestnavatel” Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.
sidlo: Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava-Staré Mesto
ICO 54775868
DIC 2121787118
Zapisany: Register mimovladnych neziskovych organizacii, Registratné ¢islo: OVVS-121878/589/2022-NO
zastlpeny : Mgr. art. Valeria Schulczova, ArtD., Statutamy organ - riaditelka

(dalej len ,zamestnavatel" alebo aj ,DPOH*)

a zastupca zamestnancov — zamestnanecky dévernik pri Divadle Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o., Gorkého 478/17, 811 01
Bratislava, Mgr. Michaela Laukova
(dalej len ,zamestnanecky dovernik‘)

uzatvarajl v silade s § 229 a § 233 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP*) tito

ZAMESTNANECKU DOHODU

(dalej len ,ZD"), ktorej obsahom je vytvorenie priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania pre
zamestnancov DPOH,

Clanok I.
Zavéznost Zamestnaneckej dohody

1.1 Tato zamestnanecka dohoda (dalej len ,ZD*) je spracovana na zaklade véeobecne zavéznych pravnych predpisov platnych
v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavazuju dodrziavat a plnit jej ustanovenia.

1.2 Zmluvné strany ber( na vedomie, Ze naroky, ktoré vzniknd z tejto dohody jednotiivym zamestnancom, sa uplatiuju a
uspokojujii v rozsahu dohodnutom vtejto ZD. Ak je v pracovne] zmluve dohodnuté inak, alebo vinternej smernici
zamestnavatela uvedené inak, plati narok, ktory je pre zamestnanca vyhodnejsi.

1.3 Tato ZD je zavdzna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulngj strane tejto ZD. Je tiez zavizna pre vSetkych
zamestnancov, ktorf vykonavajii préce v pracovnom pomere k zamestnavatelovi bez ohfadu na ich prislugnost k
zamestnavatelovi a k zamestnaneckému dévernikovi.

Clanok Ii
Postavenie zamestnaneckého dévernika a vzajomné vztahy

2.1 Zamestnavatel uznava zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatela pri
ich Ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov,
internej smernice zamestnavatela &. 4/2023 Statit zamestnaneckého dévernika a tejto ZD.
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2.2 Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dévernika za jeho postavenie, ndmety, kritické pripomienky a
¢innost vyplyvajlicu z vykonu volengj funkcie. Sicasne bude pine reSpektovat jeho pravnu ochranu.

2.3 Zamestnanecky dévemik ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia predchadzajiceho sihlasu
v z zaleZitostiach, pri ktorych sa podla ZP vyZaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého dovernika.

2.4 Zamestnavatel sa zavazuje kratkodobo uvoliiovat zamestnaneckého doverika na G¢ast na pripadnych Skoleniach. Takto
uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as.

2.5 Zamestnavatel umozni zamestnaneckému ddvernikovi pouzivat telefonickd, rozmnozovaciu, vypoétov(l, komunikagn( a ind
techniku, ktor ma k dispozicii, véak iba na (éely stvisiace s ¢innostou zamestnaneckého dovernika. Naklady na Udrzbu a
prevadzku uvedenej techniky bude zna$at zamestnavatef.

Clanok IIl.
Socialny fond a prispevok na stravovanie

3.1 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socialneho fondu je 1,5 % a je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal§im pridelom vo vy$ke 0,5 % zo sthmu (hrubych) miezd ziétovanych zamestnancom v trvalom pracovnom pomere na
vyplatu za kalendarny rok.

3.2 Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie svojich zamestnancov formou finanéného prispevku na stravné v zmysle § 152 ods.
6 ZP. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociélneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

3.3 Kazdy zamestnanec v trvalom pracovnom pomere méa v prislu$nom kalendarnom mesiaci narok na pocet prispevku na
stravovanie/ stravovacej poukazky (dalej ten ,SL"), ktory je vypoditany nasledovne:
Poéet SL v danom mesiaci = pocet pracovnych dni v mesiaci — (minus) pocet dni dovolenky — (minus) pocet dni
préaceneschopnosti alebo o$etrenia élena rodiny PN/OCR - (minus) pocet dni na pracovnej ceste.
Na iné okolnosti zamestnavatel pri vypotte SL nebude prihliadat.

3.4 Nérok na SL vznika ak zamestnanec odpracuje minimalne 3,75 hod. v dany def.

Clanok IV.
Dovolenka na zotavenie

4.1 Zamestnavatel sa tymto zavézuje poskytn(t véetkym zamestnancom, ktorym vzniké nérok na dovolenku (zamestnanci na
trvaly pracovny pomer) ako benefit 5 dni dovolenky navy3e, ktora sa pripocita k zakonnému naroku na dovolenku.

4.2 Tieto dni dovolenky navy$e mdZze zamestnanec ¢erpat rovnakym sposobom ako $tandardnu dovolenku, t.j. v stlade s pfanom
cerpania dovoleniek a s predchadzajlicim sthlasom nadriadeného zamestnanca.

Clanok V.
Zdravotné vofno a dolezité osobné prekazky v praci zamestnanca
y

5.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna (spolu v rozsahu 15 pracovnych hodin)
pocas kalendarneho roka za icelom zotavenia z kratkodobého nepriaznivého zdravotného stavu (tzv. sick day) ; za €as
pracovného volna patri zamestnancovi mzda. Na uvedené volno majli narok zamestnanci, ktori pracuji u zamestnavatela
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v trvalom pracovnom pomere. Zdravotné volno sa poskytuje len ak nie je podla fermanu nutna pritomnost zamestnanca na
pracovisku.

5.2 Dblezité osobné prekazky v praci zamestnanca v trvani celého diia sa posudzuji ako vykonavanie prace v rozsahu
priemerného denného pracovného ¢asu , t,. v rozsahu 7,5 pracovnych hodin.

Clanok VI.
Home office

6.1 Praca z domu tzv. home office je praca vykonavana prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom vediiceho
zamestnanca alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy&ajnom mieste vykonu prace zamestnanca za predpokladu,
Ze druh préace, ktory zamestnanec vykonava v stlade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta to umozfiuje.

6.2 Zamestnavatel sa zavazuje umozZnit zamestnancovi jeden den v tyzdni home office na Ziadost zamestnanca, ak v ten defi
nie je podla fermanu nutna pritomnost zamestnanca na pracovisku.

Clanok VII.
Divadelné prazdniny v lete

7.1 Zamestnavatel sa zavézuje poskytnit zamestnancom nepretrZité pracovné volno s nahradou mzdy v trvani miniméalne 5
tyzdiov poCas mesiacov jOl aaugust. Zamestnanci v tychto diioch budu Cerpat dovolenku alebo nahradné volno za
nadpracované hodiny v konte pracovného ¢asu.

Clanok VIII.
Vianoéné volno

8.1 Zamestnavatel sa zavézuje poskytnit zamestnancom nepretrZité pracovné volno s nahradou mzdy v trvani minimélne 5
pracovnych dni v obdobi medzi 21.12. - 7.1. Pri¢om presny termin zavisi od planu predstaveni v danom obdobi.
Zamestnanci v tychto dfioch budi Cerpat dovolenku alebo nahradné volno za nadpracované hodiny v konte pracovného
Casu,

Clanok IX.
Pracovny ¢as, pruzna pracovna doba, ferman a konto pracovného éasu

9.1 Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

9.2 Zamestnavatel ma zavedeny pre administrativnych zamestnancov (tzv. ,nefermanovych) pruzny rovnomeme alebo
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as. Pruzny pracovny Cas sa sklada zo zékladného pracovného &asu a volitelného
pracovného Casu. Zakladny pracovny ¢as predstavuje Usek v ¢ase 10:00 — 14:00 hod., v ramgi ktorého je zamestnanec
povinny vykonavat pracu a byt k dispozicii zamestnavatelovi. Volitelny pracovny ¢as predstavuje Gasovy Usek, v ramci
ktorého si zamestnanec mdze sam volit zaciatok a koniec pracovného ¢asu, v asovom rozsahu 6:00 — 10:00 a 14:00 - 20:00
hod.

9.3 Ferman je plén Cinnosti divadla zvyCajne planovany na mesiac, tyzden a nasledne na defi vopred. Podla fermanu sa na
zaklade planu predstaveni organizuje cel4 prevadzka divadla, po umeleckej ako aj technickej stranke a zarovei sa podfa
fermanu planuje rozvrhnutie pracovného ¢asu tzv. fermanovych zamestnancov.
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9.4 Zamestnévatel ma zavedené konto pracovného Casu v zmysle pravidiel ustanovenych v §87a Zakonnika prace. Pre potreby
divadla a jeho fungovania je optimalna dizka vyrovnavacieho obdobia s ukonéenim vzdy k 31.8. v danom kalendarnom roku
za predchadzajlice obdobie, Cize 1.9. - 31.8. Pre zamestnancov, ktori nast(ipia do pracovného pomeru v obdobi 1.4. - 31.8.
sa konto pracovného ¢asu vyrovna az k 31.8. v nasledujucom kalendarnom roku.

Clanok X.
Valorizacia miezd

10.1 Zamestnavatel ako verejna kultirna indtitlicia sa zavézuje vytvarat priaznivé pracovné ako aj mzdové podmienky pre
zamestnancov pricom pri pravidelnej valorizacii miezd bude kopirovat’ minimélne vysku valorizacie dohodnutl v kolektivnej
zmluve vy$Sieho stupiia, platnej pre zamestnancov vo verejnej sprave. Ak to finantné vysledky zamestnavatela umoznia,
poskytne zamestnancov valorizaciu vo vy§8om percente.

10.2Na zaklade avizovanych kolektivnych zmlav vyssieho stupfia sa zamestnavatel zavazuje od 1. januéra 2026 valorizovat
zékladn( mzdu zamestnancov o 5 %, pricom uvedena valorizacia bude platit pre vSetkych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere, ako aj pre tych zamestnancov, ktori aktualne ¢erpaji materskd alebo rodi¢ovsku dovolenku.

Clanok XI.
Odmeny

11.1Na zaklade avizovanych kolektivnych zmltv vyssieho stupria pre verejnt spravu a/alebo kultdrne institicie sa zamestnévatel
zavazuje vyplatit zamestnancom odmenu vo vy$ke 800 euro, ktora bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac méj
2025, Na odmenu maju narok zamestnanci, ktori pracuji u zamestnavatela v trvalom pracovnom pomere k 31.5.2025. Ak
ma zamestnanec dohodnuty kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny &as, odmena sa pomerne krati.

11.2Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu v sume najmenej 10% jeho zakladnej mesalnej mzdy, pri prileZitosti
ukoncenia divadelnej sezony vo vyplatnom termine za mesiac jin. Na odmenu majl narok zamestnanci, ktori pracujl
u zamestnavatela v trvalom pracovnom pomere k 30.6. -

11.3 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu v sume najmenej 10% jeho zékladnej mesacnej mzdy, pri prileZitosti
vianoénych sviatkov vo vyplathom termine za mesiac december. Na odmenu maji narok zamestnanci, ktori pracujl
u zamestnavatela v trvalom pracovnom pomere k 31.12.

11.4V pripade, ak finanéna situacia v oblasti rozpo¢tu umozni vyplatenie mimoriadnych odmien zamestnancom, ich nésledné
poskytnutie bude prerokované najneskdr 14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny so
zamestnaneckym ddévernikom.

Clanok XII.
Odstupné

12.1Pri vzniku naroku na odstupné bude zamestnavatel postupovat' v stilade s § 76 Zakonnika prace.
12.2V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, resp. dohodou z dévodu uvedeného v § 63
ods. 1.

- pism. a) Zakonnika prace sa zamestnavatel alebo jeho &ast zruSuje alebo premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

- pism. b) Zakonnika prace, t. j. z ddvodu, Ze sa zamestnanec stane nadbytodny vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prislusného organu o zmene jeho Uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpedit efektivnost prace alebo o inych organizatnych zmenach,

- pism. f) zamestnanec dovisil 65 rokov veku a vek uréeny na narok na starobny dochodok.
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poskytne zamestnavatel zamestnancovi odstupné v stlade s ustanovenim § 76 ods. 1 Zakonnika préace a navyse k tomuto
z&konnému naroku aj vo vyske dvojnasobku jeho priememého mesaéného zarobku.

12.3 Pre vyliCenie pochybnosti, ak by Zamestnancovi narok na odstupné podia § 76 Zakonnika prace nevznikol a dolo by
k skonceniu pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, resp. dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo f) Zakonnika prace, Zamestnavatel' priznd Zamestnancovi odstupné vo vyske dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku podla tejto ZD.

Clanok XIII.
Zamestnanecka zfava na vstupenky

13.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancom benefit vo forme 70% zlavy na vstupenky na predstavenia DPOH.

13.2Tento benefit plati pre zamestnancov v trvalom pracovnom pomere. Narok je na neobmedzeny poget vstupeniek v priebehu
sezony. Zlavnené vstupné pre zamestnancov plati len na reprizy, nie na premiéry predstaveni.

13.3 Podla kapacity konkrétneho predstavenia moZze byt pocet zamestnaneckych vstupeniek obmedzeny na poéet 20 miest v
hladisku v dany termin.

Clanok XIV.
Pisomné upozornenie o poruseni pracovnej discipliny alebo neplneni pracovnych Giloh

14.1Pisomné upozomenie o poruseni pracovnej discipliny alebo neplneni pracovnych Gloh bude so zamestnancom prerokované
za pritomnosti zastupcu zamestnancov alebo nim poverenej osoby. Vyjadrenie zastupcu zamestnancov alebo nim poverene;
osoby bude st¢astou zaznamu z prerokovania.

Clanok XV.
Mikroklimatické podmienky

15.1Ak nie je mozné zabezpedit dodrziavanie pripustnych mikroklimatickych podmienok na pracovisku podla osobitnych
predpisov, ak to povaha prace umoZiuje zamestnavatel poskytne zamestnancov moznost vykonavat pracu z ich domacej
adresy (home office). Ak to z povahy préce nie je mozné, pripadne ak si pinenie pracovnych loh vyzaduje osobnil pritomnost
zamestnanca na pracovisku, skrati zamestnavatel pracovny ¢as v danom dni na 6 hodin, v ktorych je zahrnuta aj prestavka
na odpoCinok a jedenie v trvani 30 minit. Ak to prevadzkové moznosti dovolia, zamestnavatel zarovefi umozni
zamestnancom pracovat v klimatizovanych priestoroch (v skratenom pracovnom &ase podla vety vyssie).

15.2 Zamestnavatel sa zavézuje prijat potrebné opatrenia zamerané na ochranu zamestnancov pred poskodenim zdravia v
ddsledku nadmemej zataZi teplom. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pitny rezim nad ramec beznych potrieb — napr.
chladené népoje dorucené zamestnancom na pracovisko.
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Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

16.1Tato zamestnanecka dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami. Trvanie tejto zamestnanecke;
dohody je 2 roky od jej podpisu, platnost tejto ZP sa automaticky predizuje o1 rok, ak nedbjde k podpisu novej
zamestnaneckej dohody.

16.2T4to dohoda straca platnost diiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

16.3Dohodu je mozné menit len na zaklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran.

16.4V pripade, Ze potas platnosti tejto dohody ddjde ku zmenam veobecne platnych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa
niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne
zadat rokovat 0 zmene a uviest dohodu do stladu so véeobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od nadobudnutia
ich (&innosti.

16.5Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exempléroch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrZi po jednom
exemplari,

V Bratislave, dia 7.4.2025

V Bratislave, dna 7.4.2025

gr. afri Valeria Schulczova,

. Mgr. Michaela Laukova
Statutarny organ - riaditelka Zastupca zamestnancov — zamestnanecky dovernik
Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.


psenkova
Obdĺžnik

psenkova
Obdĺžnik


