
Dohoda o zabezpeöenf praktického vyuöovania - odborného vjcviku,
odbornej praxe

uzatvorenå podl'a 43 zåkona E. 245/2008 Z.z. o v'chove a vzdelåvanf (ökolskyf zåkon) v znenf
jeho novelizåcif a podl'a zåkona é. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelåvanf a prfprave a o zmene
a doplnenf niektorych zåkonov

Üöastnfcidohody

Skola: Strednå odbornå ökola elektrotechnickå
Sfdlo: J. Kollåra 536/1, 0331 01 Liptovsk' Hrådok
ICo : 00893170
Bankové spojenie : Ståtnapokladnica
IBAN : SK51 8180 0000 0070 0048 4895
Zastüpenå: Ing. Martin Gabauer - riaditel' Skoly

(d'alej len "

Organizåcia/ fyzickå osoba podnikatel': Tatry mountain resorts, a. s.
Sfdlo: Demänovskå Dolina 72, 031 01 LiptovskY Mikulåö
ICo: 31 560 636
DIC: 2020428036
Bankové spojenie: TATRA BANKA, a.s., Bratislava
IBAN: SK13 1100 0000 0026 2812 8455
SWIFT: TATRSKBX
Zastüpenå: Mgr.Marek Schwarz, MBA, riaditel' I'udskjch zdrojov, na zåklade plnej moci
(d'alej len "organizåcia")

1.

2.

1.

El. 11.
Predmet dohody

Predmetom dohody je realizåcia odborného v'cviku a odbornej praxe Ziakov
Qudijného odboru 1ST so zameranfm na marketing a cestovn)f ruch

v prevådzke : VP Local Marketing — Tatralandia, Beöehovå

v obdobf: od 26. måja 2025 do 06. .jüna 2025

Menä Ziakov: Michal Jaiåk

El. 111.

Ciel' odborného vjcviku

Ciel'om odborného vycviku ( odbornej praxe) je nadobudnutie a rozöfrenie praktickjch
poznatkov z oblasti marketingu a komunikåcie s klientom.



1.

El. lv.
Druh pracovnej éinnosti a diika vyuöovania

haci budü poeas odborného vyfcviku (odbornej praxe) vykonåvat' Einnosti süvisiace s
marketingom, administratfvou. Budü vyuifvat' znalosti z odbornych predmetov. haci budli
vykonåvat' odbornyf v'cvik ( odbornü prax) v rozsahu denne ...

hodfn/deh.

Pracovné podmienky

1 .Povinnosti organizåcie
a.) poskytnüt' Ziakom primerané pracovnépodmienky
b.) v prvy defi nåstupu iiakov na pracovisku ich oboznåmif s predpismi o bezpeénosti

a ochrane zdravia pri pråci v podmienkach organizåcie a v sülade so Zåkonnfkom pråce
a vnütornymi pravidlami organizåcie

c.) umoinit' kontrolu pedagogického pracovnfka
2.Povinnosti haka

a.) dodüiavat' pracovnyf renmna pracovisku a plnit' si povinnosti vypljvajüce z obsahovej
nåplne odborného vycviku (odbornej praxe)

b.) reöpektovat' pokyny kompetentnych pracovnfkov organizåcie, ktorf budü zabezpeöovat'
odbornyf vycvik (odbornü prax)

c.) poöasvykonåvania odborného vycviku ( odbornej praxe) byt' primerane oblecxeny podl'a

poiiadaviek organizåcie resp. charakteru pracoviska
3.Povinnosti ökoly

1.

2.
3.

a.) riaditel' poverujeIng. Jana PluhaFa
kontrolovat' pozadovanü nåplfi pråcea plnenie dohodnutych podmienok

b.) Pouéit' iiakov pred nåstupom na odbornyf vycvik (odbornü prax) o dodüiavanf
ohlasovacej povinnosti v prfpade absencie o dodüiavanf «eobecnyfch pravidiel
pracovného styku a primeranosti pracovného obleéenia.

El. VI.

Zåvereöné ustanovenie

Tåto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplåroch, z ktorych küdå zo zmluvnych strån
obdüf po jednom.
Tåto dohoda sa uzatvåra na obdobie od — do : 26.05.2025 - 06.06.2025
Zmluvné strany sa dohodli rieöit' sporné otåzky, ktoré vzniknü v priebehu odborného
vycviku, prednostne spoloénym jednanfm vedenym völ'ou po spoloénej dohode.

V Liptovskom Hrådku, dha 06.05.2025

Mgr.Marek Schwarz, MBA
riaditel' l'udsk'ch zdrojov
Tatry mountain resorts, a. s.

riaditel' 5koly


