Dohoda o zabezpeceni praktického vyucéovania - odborného vycviku,
odbornej praxe

C: !
uzatvorend podl'a § 43 zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (S8kolsky zakon) v zneni
jeho novelizécii a podl'a zakona €. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

4L
Ucastnici dohody

Skola: Stredna odborna $kola elektrotechnické

Sidlo: J. Kolldra 536/1, 0331 01 Liptovsky Hradok

ICO : 00893170

Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK51 8180 0000 0070 0048 4895

Zastupend: Ing. Martin Gabauer - riaditel Skoly
(d’alej len “8kola ”)

Organizacia/ fyzicka osoba podnikatel’: Tatry mountain resorts, a. s.

Sidlo: Deménovskd Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikul4s

ICO: 31560636

DIC: 2020428036

Bankové spojenie: TATRA BANKA, a.s., Bratislava

IBAN: SK13 1100 0000 0026 2812 8455

SWIFT: TATRSKBX

Zastupend: Mgr. Marek Schwarz, MBA, riaditel’ l'udskych zdrojov, na zdklade plnej moci
(d’alej len “organizicia”)

¢l IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je realizdcia odborného vycviku a odbornej praxe Ziakov koly
Studijného odboru IST so zameranim na marketing a cestovny ruch

v prevddzke : VP Local Marketing — Tatralandia, BeSeriova
v obdobi: od 26. maja 2025 do 06. jina 2025
2. Mend Ziakov: Michal Janak
¢l. II1.
Ciel’ odborného vycviku

1. Cielom odborného vycviku ( odbornej praxe) je nadobudnutie a rozsirenie praktickych
poznatkov z oblasti marketingu a komunikécie s klientom.



¢l IV.
Druh pracovnej &innosti a dizka vyuéovania

1. Ziaci budi podas odborného vycviku (odbornej praxe) vykondvat &innosti sdvisiace s
marketingom, administrativou. Budd vyuZivat’ znalosti z odbornych predmetov. Ziaci budud
vykondvat’ odborny vycvik ( odbornii prax) v rozsahu denne ... hodin/den.

¢L V.
Pracovné podmienky

1.Povinnosti organizicie
a.) poskytnit’ Ziakom primerané pracovné podmienky
b.) v prvy defi ndstupu Ziakov na pracovisku ich obozndmit’ s predpismi o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri prici v podmienkach organizécie a v silade so Zakonnikom prace
a vnutornymi pravidlami organizicie
c.) umoznit’ kontrolu pedagogického pracovnika $koly
2.Povinnosti Ziaka
a.) dodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajtice z obsahovej
ndplne odborného vycviku (odbornej praxe)
b.) re$pektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizicie, ktori budi zabezpecovat’
odborny vycvik (odbornu prax)
c.) pocas vykondvania odborného vycviku ( odbornej praxe) byt primerane oble¢eny podl'a
poZiadaviek organizicie resp. charakteru pracoviska
3.Povinnosti $koly
a.) riaditel’ $koly poveruje Ing. Jana Pluhaia
kontrolovat’ poZadovani népli préice a plnenie dohodnutych podmienok
b.) Poucit’ Ziakov pred nastupom na odborny vycvik (odborni prax) o dodrZiavani
ohlasovacej povinnosti v pripade absencie o dodrZiavani vSeobecnych pravidiel
pracovného styku a primeranosti pracovného oblecenia.

¢l VL.
Zavereéné ustanovenie

1. Téato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kaZzdd zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom.

2. Této dohoda sa uzatvara na obdobie od — do : 26.05.2025 - 06.06.2025

Zmluvné strany sa dohodli rieit’ sporné otdzky, ktoré vzniknd v priebehu odborného

vycviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode.

£

V Liptovskom Hradku, diia 06.05.2025

Mgr. Marek Schwarz, MBA
riaditel’ 'udskych zdrojov riaditel’ $koly
Tatry mountain resorts, a. s.



