Cislo zmluvy : 78/2024/R

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v silade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom NR
SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenc¢in

zastupenej riaditel’kou: RNDr. Katarina Juricova
1CO: 00351806
E-mail: katarina.juricova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
organiziciou: MAPROS, s.r.o.
Royova 24
915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastapenym: Ing. Martin Nemdek, konatel
1CO: 36339296
E-mail: martin.nemcek@mapros.sk

(d’alej len ,,organizécia‘)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie arealizdcia praktického vyucovania — odbornej praxe
ziakov SOS obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prislusny $tudijny odbor.

Clanok I
Druh ¢éinnosti ziakov

Podla § 5 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odbornd prax uskutoriovat’ cvi¢nou pracou spocivajicou v
poskytovani sluzieb alebo vykondvanim pracovnych ¢&innosti zodpovedajucich odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v §tudijnom odbore pripravuje.

Clénok I1L
Miesto konania praktického vyucovania

Odbornd prax sa bude vykondvat v prevadzke organizacie, ktord sa nachadza
na adrese MAPROS, s.r.o. Royova 24 915 01 Nové Mesto nad Vahom.
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) Clanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a der jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory

u ziakov trva najviac sedem vyudovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8.00 h, najskor o 7.00 h, ukonéenie vyucovania Ziakov
mladsich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskdr do 20.00 h, u Ziakov starSich ako 18 rokov je
do 22.00 h.

Odborna prax sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Odbornd prax organizovana suvisle zagina driom 26.05.2025 a kon¢i diiom 06.06.2025.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Poget ziakov, ktori sa zudastnia na odbornej praxi v prevadzke organizacie bude:

1 ziak $tudijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu.
Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odbornu prax je uvedeny v prilohe &.1, ktora
tvorf neoddelitel'nt stidast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet uditePov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet ucitel'ov odbornej praxe, ktori budu viest' praktické vyucovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Polet ugitel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym
spdsobom bude 1. Poget indtruktorov, zamestnancov organizacie bude 1.

Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviGovani zrucnosti Ziakov, priCom mdZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. InStruktor musi spliiat’ podmienky na
vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Menny zoznam uditel'ov odbornej praxe a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord
tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy.

Néklady na ugitela odbornej praxe hradi §kola, naklady na instruktora hradi organizicia.
Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti u¢itelov odbornej praxe i inStruktorov vykonava
zéstupca riaditel'a $koly, riaditel’ka $koly a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok a usmerneni
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia na

pracoviskdch praktického vyudovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke organizicie to
uskutodni intruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizécia je povinnd vytvarat’ podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujuce praktické
vyudovanie v stlade s platnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyudovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Organizécia poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomodcky pre vykon




5.

¢innosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor a uditel
odbornej praxe.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke organizacii:

Prilohu 1 Zoznam in$truktorov, u¢itel'ov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti,
Prilohu 2 Informativny obsah odbornej praxe,

Prilohu 3 Dennik z odbornej praxe,

Prilohu 4 Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky organizacie st povinni dodrZiavat’ vo v§eobecnosti
prevadzkovy poriadok organizacie, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté organizacii v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpedit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie suvislej odbornej
praxe.

V spolupraci s prevadzkou organizécie riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavizuje:

1.

2.
3.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zéhlavi tejto
zmluvy.

Odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom inStruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov na
pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ skole.

Vytvorit’ pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospodérny a bezpecny.

Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje organizicia neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho
zabezpecenie z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov. InStruktor ziaka hodnoti slovne, znamkou klasifikuje ucitel’ odborne;
praxe v suéinnosti s instruktorom.




Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov organizacie.

Organizacia sa zavdzuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajicim unej odbornd prax,

podla prilohy ¢&. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim

zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykonava v organizacii odbornu prax, moze zamestndvatel' zo svojich
prostriedkov poskytnut’ odmenu za vykonanie stvislej odbornej praxe.

4. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej uGrovne hradi

naklady na toto posudenie organizacia, kde sa odborna prax uskutocéiiuje.

DD

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

Této zmluva sa uzatvara na dobu urditu a to od 26.05.2025 do 06.06.2025.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie odborne;j
praxe v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu rie$it’ iba povereni zdstupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné dohodu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4, Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Této zmluva nadobuida platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a

Uéinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpe¢i SOS obchodu a sluzieb.

Jum—

_Tren€in 31. 03. 2025




Priloha 1: Zoznam inStruktorov, u¢itelov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti

Ins$truktor:

Ing. Martin Nemcek, konatel’

U¢itel’ka odbornej praxe:

Ing. Eva Srogoniova

Meno Ziaka Trieda
Petronela III.LER
Nemcekova '

Odborna prax vo vyucovacich diioch

pondelok - piatok

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. ro¢nika je 7 hodin denne v €ase od 7.00 do 20.00 h

Prilohu vypracovala: Ing. Milena Mjartanov4, dila: 20. 03. 2025




Priloha 2: Informativny obsah odbornej praxe

Studijny odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu - III. roénik

Manazment a personalna ¢innost’ podniku, cenotvorba a odbyt produktov

manaZment podniku, manaZérske funkcie a ¢innosti,

organiza¢nd Struktira podniku (pocet a Struktira zamestnancov),

pracovny poriadok institicie, BOZP,

poZiadavky organizacie na pracovnika (pracovny odev, vzdelanie, odborné znalosti,...)
a pracovné naplne zamestnancov,

vyhotovenie obchodnych pisomnosti,

motivacia a hodnotenie zamestnancov,

povinnosti podnikatela vo¢i datfiovému Gradu a organizaciam zdravotného a socidlneho
zabezpecenia,

tvorba ceny produktov (napr. zajazdov, sluzieb,...),

platobny styk, vyznam poistenia v CR, poistenie produktov,

odbyt produktov, objednavky, zmluvy s klientmi, reklamaény poriadok apod.

Priloha 3: Dennik z odbornej praxe strana:

6




Meno a Priezvisko ZIaKa:..ireiiciiiiniiniineieceesssssssssssssesses LEI@AA1rieerieruersennes

Datum

Vykonavana ¢innost’

Podpis
inStruktora

Priloha 4: Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe

7




(plus hodnotiaci formular)

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

78 ZIAK wviivveeriiatieriectte e st e e e st e et et h e eb bbb a et h e s h e e as e ab e b e eab e e abe e be kb a st s entaas
absolvoval (a) odborntl prax od........ccccveiniiniiiiiniiniiniinin, Ot
v rozsahu ......ccovvvineene hodin z celkového pldnovaného pottu........cccevviiiriiniiniiinis hodin

v celkovom rozsahu .......ceeeviiiiininnn. hodin

Hodnotenie Ziaka:
Pristup k praci 1-2-3-4-5bodov
Plnenie povinnosti 1-2-3~4-5Dbodov
Aktivita a iniciativa 1 -2-3-4-5bodov
Zodpovednost’ 1-2-3-4-5bodov

Pochopenie pracovnej problematika 1~2-3-4-5bodov

Komunikacia na pracovisku 1-2-3-4-5bodov

— 1-2-3-4-5bodov
Spravanie

Dochvilnost’ a dochadzka 1-2-3-4-5 bodov

Upravenost’ Ziaka 1 -2-3—4-5bodov

Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie 1-2-3-4-5bodov

Spolu bodov

Spolu bodov max 50, najvysSia ¢iastkové hodnotenie je 5, najnizsie 1.

Déatum: Pediatka, menoa




