Cislo zmluvy : 103/2024/N

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stulade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zdkonom NR
SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

zastapenej riaditel’kou: RNDr. Katarina Juricova
I1CO: 00351806
E-mail: katarina.juricova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
organizaciou: Viera Mutalova - TREND
Nad Zabrehom 461/14
018 41 Dubnica nad Vahom
zastipenym: Viera Mutalova, majitel’ka
ICO: 40917347
E-mail: mutalova.viera@gmail.com

(d’alej len ,,organizacia‘®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie arealizacia praktického vyucovania — odbornej praxe
ziakov SOS obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre
prislusny $tudijny odbor.

Clanok IL
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odbornd prax uskutoéiovat’ cviénou pracou spocivajucou v
poskytovani sluZieb alebo vykonavanim pracovnych ¢&innosti zodpovedajiacich odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v $tudijnom odbore pripravuje.

Clénok IIIL
Miesto konania praktického vyucovania

Odborna prax sa bude vykonéavat’ v prevadzke organizacie, ktora sa nachadza na adrese
Nad Zabrehom 461/14, 018 41 Dubnica nad Vahom.
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. Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory

u Ziakov trva najviac sedem vyudovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest’'desiat minut. Prestévky podas vyuéovania su rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8.00 h, najskdr o 7.00 h, ukongenie vyucovania Ziakov
mladsich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskér do 20.00 h, u Ziakov star§ich ako 18 rokov je
do 22.00 h.

Odborn4 prax sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.

Odborné prax organizovana stvisle za¢ina ditom 26.05.2025 a kon¢i dilom 06.06.2025.

Clanok V.
Podet ziakov

. Potet Ziakov, ktor{ sa zGi¢astnia na odbornej praxi v prevadzke organizacie bude:

1 Ziak $tudijného odboru 6403 L podnikanie v remeslich a sluzbach.
Menny zoznam Ziakov, ktor{ budd vykonavat’ odborni prax je uvedeny v prilohe &.1, ktora
tvori neoddelitelnu stdast tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Podet uditel’ov odbornej praxe a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet ugitelov odbornej praxe, ktori budu viest’ praktické vyuCovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Poget u¢itel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym
spdsobom bude 1. Poget indtruktorov, zamestnancov organizdcie bude 1.

Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zruCnosti Ziakov, pricom moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. InStruktor musi spitiat’ podmienky na
vykon &nnosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zékona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam uéitelov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe €. 1, ktora

tvori neoddelitena stucast’ tejto zmluvy.

Néklady na ugitela odbornej praxe hradi $kola, naklady na intruktora hradi organizécia.
Kontrolu vjchovnej i odbornej &innosti ugitelov odbornej praxe i instruktorov vykondva
zéstupca riaditela 3koly, riaditel’ka ¥koly a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok a usmerneni
Ministerstva §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poudf Ziakov o vieobecnych zésadach dodrZiavania bezpecnosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyuSovania, zéroveii na konkrétne] prevadzke organizacie to
uskutoéni indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Orgamzama je povinnd vytvéarat’ podmienky pre bezpecne a zdravie neohrozujuce praktické
vyuCovanie v stlade s platnym1 veobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Podas praktického vyudovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovneé prostmedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. OrganizAcia poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon




5.

¢innosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeuje inStruktor a ucitel
odbornej praxe.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke organizacii:

Prilohu 1 Zoznam in$truktorov, ucitel'ov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyu¢ovacej povinnosti,
Prilohu 2 Informativny obsah odbornej praxe,

Prilohu 3 Dennik z odbornej praxe,

Prilohu 4 Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka.

Pouctit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky organizacie su povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok organizécie, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté organizacii v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie stvislej odbornej
praxe.

V spolupréaci s prevadzkou organizécie riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti organizicie

Organizacia sa zavizuje:

1.

2.
3.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zéhlavi tejto
zmluvy.

Odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom inStruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iné¢ho kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov na
pracovisku. Kdpie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol

kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit' pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje organizacia neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho

zabezpedenie z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov. Instruktor Ziaka hodnoti slovne, zndmkou klasifikuje uéitel’ odborne;j
praxe v su¢innosti s instruktorom.




Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov organizacie.
. Organizécia sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajucim u nej odbornii prax, podla
prilohy &. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
3. Ziakovi, ktory vykondva v organizicii odbornli prax, mdZe zamestndvatel zo svojich

prostriedkov poskytnut’ odmenu za vykonanie sivislej odbornej praxe.
4. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi naklady
na toto posudenie organizacia, kde sa odborna prax uskutocnuje.
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Clanok XI.
ZAavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritd a to od 26.05.2025 do 06.06.2025.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie odbornej praxe
v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s tiou budi riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych
stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukonéit’” pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou bez
vypovednej lehoty, moZno ukonit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu zmluvou
uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych podmienok.

4. Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obé&ianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovenad v 2 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili a na
znak sthlasu ju potvrdzujl svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a u¢innost’

diom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmliv. Zverejnenie v

Centralnom registri zmliv zabezpeci SOS obchodu a sluZieb.

DO remt

Trendin 07. 04. 2025




Priloha 1: Zoznam inStruktorov, u¢itel’ov, ziakov, ¢asovy rozsah vyuc€ovacej povinnosti

In$truktor:
Viera Mutalova

Ucitel’ka odbornej praxe:
Ing. Michaela Kraj¢ova

Meno Ziaka Trieda
Romana Riecka LNB

Odborna prax vo vyucovacich diioch

pondelok - piatok

Rozsah vyuGovacej povinnosti pre Ziakov je 7 hodin denne v ase od 7.00 do 22.00 h

Prilohu vypracovala: Ing. Milena Mjartanova, difa: 24. 03, 2025




Priloha 2: Informativny obsah odbornej praxe
Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach — 1. roénik

Charakteristika a zameranie podniku, opis produktu, personalistika a marketing
podniku

- charakteristika podniku, pravna forma podnikania,

- predmet podnikania, opis poskytovanych sluZieb a &innosti, vyroba a zasobovacie
¢innosti podniku,

- analyza podnikatel'ského prostredia (konkurencia, dodavatelia, odberatelia),

- personalistika podniku, zamestnanci podniku — podet a Strukttra zamestnancov, naplil
prace, vzdelanie, pracovny odev, odmetiovanie, motivécia, pracovné podmienky,

- evidencia a obchodné pisomnosti podniku,

- BOZP v podniku,

- zdkonné povinnosti zamestnavatel'a v oblasti ekolégie, odpadové hospodarstvo,

- marketing podniku (cenotvorba, odbyt produktov).




Priloha 3: Dennik z odbornej praxe

strana.

Meno a priezvisko ZIaKa:......eieminiiessssississsssissosassessssissessssassasssssssosse L TI€AA 0eseereresrasaes

Datum

Vykonavana Cinnost’

Podpis
inStruktora




Priloha 4: Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
(plus hodnotiaci formular)

Nazov organizacie......... et eeteeethreeeetbebeeibeeeebeeeaheeeahbeeeehaee e beeeaabbeeeebbaeeeesaaeesereesenianeseats

potvrdzujeme:

7€ 218K .eoveneeninniicee ettt heteebeeteebesheebeebette b b et e b e e e Rt e R e e b e b e a b e et e bbb s et e bbb bs
absolvoval (a) odbornt prax 0d.....c..ceeeevevvevennnininiiiinnnn, O
v 10zsahu ..o, hodin z celkového planovan€ho potu.........eevvviniviiiinanan hodin

..............................................................................................................................................

v celkovom rozsahu .......ccoecvvveeninninenn, hodin

Hodnotenie zZiaka:
Pristup k praci 1-2-3—-4-5bodov
Plnenie povinnosti 1-2-3—4-5bodov
Aktivita a iniciativa 1-2-~3~4-5bodov
Zodpovednost’ 1-2-3-4-5bodov

Pochopenie pracovnej problematika 1~2-3-4-5bodov

Komunikacia na pracovisku 1-2~3-4-5bodov

R 1-2-3-4-5bodov
Spravanie

Dochvilnost’ a dochadzka 1-2~3~4-5bodov

Upravenost’ Ziaka 1-2~3-4-5bodov

1 -2~-3—-4-5bodov

Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie

Spolu bodov

Spolu bodov max 50, najvy3ia ¢iastkové hodnotenie je 5, najnizie

Datum: Peciatka,




