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Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca /na vykon prace k inému
zamestnavatelovi ¢. 09/2025

uzatvorend v zmysle ust. § 58a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Zdkonnik préce”) v spojeni s ust. v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodného
zdkonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Obchodny zdkonnik®)

STRANY DOHODY:

Uzivatel'sky
zamestnavatel” Nemocnica AGEL KoSice-Saca a.s.
sidlo: LGEna 57, 040 15 Kogice-Saca
ICO: 36 168 165
DIC: 2121551993
IC DPH: SK7120001372
Zapisand v OR Mestského suidu Kosice, odd.: Sa, vl. &.: 840/V
Zastupeny: prof. MUDr. FrantiSek Sabol, PhD., MPH, MBA — predseda predstavenstva
doc. MUDr. Erik Dosedla, PhD., MBA — ¢len predstavenstva
MUDr. Mgr. Maros$ Varga, MHA - ¢len predstavenstva

(dalej len ,uzivatel'sky zamestnavatel” alebo ,,NKE“)
a

Zamestnavatel’ Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Pravna forma: rozpoctova organizdcia, zriadena na zdklade zriadovacej
listiny Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky zo dna
31.01.2001 v zneni neskorsich dodatkov
sidlo: Florianska ¢. 18, 041 42 Kosice
Kore$pondenénd adresa: Ustav na vykon vazby a Ustav na vykon trestu
odnatia slobody
Floridnska €. 18, priec¢inok C/12, 041 42 Kosice
1C0:00738387
DIC: 2020753251
Bankové spojenie:
C. Gétu/IBAN:
Statutarny organ: plk. Mgr. Marek Kristan — riaditel’

(dalej len ,zamestnavatel™)

sa nizSie uvedeného dria dohodli, Ze uzatvaraju tito dohodu o docasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestndvatelovi (dalej len ,,dohoda”) za nasledujicich podmienok:

Clanok I.
Predmet, téel a platnost dohody
Uéastnici dohody sa dohodli, e zamestnavatel za t¢elom ziskania odbornych vedomosti v ramci
$pecializaéného S$tadia v $Specializatnom odbore vseobecné lekdrstvo, prideli uZivatelskému
zamestnavatelovi zamestnanca nar. trvale bytom
(dalej len ,zamestnanec”), ktory ako zdravotnicky pracovnik splfia vietky
podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podla § 31 zdkona & 578/2004 Z. z. o

Nemocnica AGEL Kogice-5aca a.s.

LaEna 57, 040 15 Kosice-Saca, Tel: +421 55 7234 111, E-mail: sekretariat@nke.agel.sk, www.nemocnicakosicesaca.agel.sk

Spoloénost zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Kosice, oddiel: Sa, vlozka cislo 840/V, Barikoveé spojenie:
b e o 1€0: 36168165,

DIC: 2020969797, IC DPH: 5K7120001372, www.agel.sk



mailto:sekretariat@nke.agel.sk
http://www.nemocnicakosicesaca.agel.sk
http://www.agel.sk

4,

/ *’éokladov potvrdzujucich spdsobilost zdravotnickeho pracovnika na vykon prace podla tejto dohody ]

jtovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
‘\,,z"dravotm'ctve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Képia

tvori neoddelitelnu suéast tejto dohody.

Zamestnanec bude u uZivatelského zamestndvatela vykondvat pricu lekdra na uvedenych

pracoviskach uZivatelského zamestndvatela v termine a pod vedenim skolitela:

a. na ORL ambulancii, v termine od 26.05.2025 do 30.05.2025 pod vedenim skolitela |

, primara Usno-nosovo-kréného oddelenia (dalej len ,$kolitel”),
b. na Oftalmologickej ambulancii, v termine od 02.06.2025 do 06.06.2025 pod vedenim
_, primarky O¢ného oddelenia (dalej len ,$kolitel”),
c. na Kardlologlckej ambulancii, vtermine od 16.06.2025 do 27.06.2025 pod vedenim
) _ prednostky internej kliniky (dalej len ,3$kolitel”),

d. na Hematologlcko-transfuzmloglckej ambulancii, v termine od 30.06.2025 do 18.07.2025 pod
vedenim . primarky Hematologicko-transfliziologického oddelenia
(dalej len ,3kolitel”),

e. na Reumatologickej ambulancii, v termine od 21.07.2025 do 01.08.2025 pod vedenim |

_ lekarky Reumatologickej ambulancie (dalej len ,3kolitel”),

f. na Endokrinologlckej ambulancii, v termine od 04.08.2025 do 22.08.2025 pod vedenim

lekarky Endokrinologickej ambulancie (dalej len ,,3kolitel”),

g. na Dlabetologlckej ambulancii, v termine od 25.08.2025 do 19.09.2025 pod vedenim

, lekdrky Diabetologickej ambulancie (dalej len ,skolitel”),

h. na Ambulancu klmlckej onkoldgie, v termine od 22.09.2025 do 03.10.2025 pod vedenim |
I , lekdrom Ambulancie klinickej onkoldgie (dalej len ,8kolitel”).

Docasné pridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vznikd dria 26.05.2025 azanikd dfia

03.10.2025. Defi nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uZivatelského

zamestndvatela bude 26.05.2025.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, pripadné opravnené

cestovné nahrady a prispevok na stravu zamestndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

Zamestnavatel je povinny v prilohe ¢. 1 k tejto dohode potvrdit minimélnu vysku narokovatelne;j

zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby docasného pridelenia uvedenej v €l. Ill bod 1. dohody

v stilade s § 58a ods. 4 Zakonnika préce.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok zamestnanca pocas jeho doasného pridelenia

k uzivatelskému zamestndvatelovi zodpovedaju pracovnym a mzdovym podmienkam zamestnanca
uZivatelského zamestnavatela zamestnaného na rovnakej pracovnej pozicii srovnakou dizkou
odpracovanej praxe.

Za Ucelom zabezpecenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania pre docasne prideleného zamestnanca ako u porovnatefného
zamestnanca uZivatelského zamestndvatela poskytuje uZivatelsky zamestnévatel zamestnavatelovi
informécie

o pracovnych podmienkach zamestnavania

zamestnanca uZivatelského zamestnavatela.

a podmienkach porovnatelného
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Clanok II.

Prava a povinnosti stran dohody
UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom skolitela uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela
pocas doasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na
tento Ucel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela
nemozu vodi docasne pridelenému zamestnancovi robit pravne tikony v mene zamestnavatela.
UZivatelsky zamestndavatel nie je opravneny nariadit alebo dohodnut so zamestnancom pracovnu
pohotovost ani pracu nadcas.
UZivatelsky zamestnavatel sa prostrednictvom Skolitela zavdzuje oboznamit zamestnanca pred
zaCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poZiarnej ochrane, viest
dochddzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypoéet mzdy
zamestnanca. UZivatelsky zamestndvatel je povinny informovat zamestndvatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.
UzZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnédvatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoc¢nosti
preukazujtcich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny bude riesit
zamestnavatel.
Za Skodu, ktori zamestnanec spOsobi pocas svojho docasného pridelenia k uZivatelskému
zamestndvatelovi zodpoveda v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov zamestnavatel.
Za pripadnt Skodu na zdravi spOsobenu v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
docasne pridelenym zamestnancom zodpovedd uZivatelsky zamestnavatel. UZivatelsky
zamestnavatel md ndsledne vodi zamestndvatelovi prdvo na nahradu takto spdsobenej skody
v plnej vyske, pokial zamestnanec nekonal podfa pokynov skolitela alebo pod dozorom 3kolitela.
V pripade pochybnosti sa ma za to, Ze zamestnanec nekonal podla pokynov skolitela alebo pod
dozorom skolitela.

Clanok lil.
Cenové a platobné podmienky dohody

Ucastnici tejto dohody sa dohodli, Ze za umoZnenie vykonu odbornej praxe patri uZivatelskému
zamestnavatelovi ucastnicky poplatok vo vyske 487,- EUR. Vyska uc&astnickeho poplatku
predstavuje:
a. sucin poctu pracovnych dni pocas trvania tejto dohody, t.j.: 3 dni a poplatku za kaidy takyto deri
vo vyske 14,- Eur s DPH, a
b. poplatok za 4 mesacny pobyt vo vySke 445,-€ s DPH, t. j: za 4 mesiace vykonu odbornej praxe.
Poplatok uhradi zamestndvatel alebo jeho zamestnanec uZivatelskému zamestndvatelovi na ¢islo
Uctu sankové spojenie:

(do pozndmky uviest: Meno a priezvisko). V def ndstupu k uZivatelskému
zamestnavatelovi je zamestnanec povinny predloZit doklad o zaplateni U&astnickeho poplatku na
Oddeleni prdvnom a HR (Administrativna budova 1.posch.).
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Clanok IV.
Trvanie a skoncenie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcity, a to do dna trvania doCasného pridelenia podla

harmonogramu uvedeného v €l. 1 bode €. 2 tejto dohody.

Pred uplynutim doby do¢asného pridelenia zamestnanca v zmysle ust. ods. 1 tohto ¢lanku docasné

pridelenie zamestnanca zanikd aj na zaklade:

a) pisomnej dohody zamestndvatela, zamestnanca a uZivatelského zamestnavatela,

b) pisomnej vypovede, ktorejkolvek strany tejto dohody zakéhokolvek dévodu, resp. bez
uvedenia dovodu. Vypoved musi byt dorucend obidvom zostdvajicim strandm dohody.
Docasné pridelenie zamestnanca v pripade uplatnenia vypovede skonéi uplynutim 2
pracovnych dni odo dtia dorucenia vypovede druhému tcastnikovi dohody,

c) jednostrannym ukonéenim docasného pridelenia zamestnanca zo strany uZivatelského
zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou
alebo sa nebude riadit pokynmi $kolitela pri plneni pracovnych uloh vyplyvajlcich z doéasného
pridelenia zamestnanca. V tomto pripade Gcinky jednostranného ukoncenia docdasného
pridelenia nastdvaju diiom jeho dorucenia druhému Gcastnikovi dohody.

Po skonéeni docasného pridelenia je Skolitel povinny vykonat zdznam do indexu azdznamnika

zamestnanca v sulade s platnymi pravnymi predpismi a na vyZiadanie zamestnavatela po skonceni

kalendarneho mesiaca za ucelom vyplaty mzdy vlastnoru¢nym podpisom potvrdit celkovy pocet
odpracovanych dni vratane poctu odpracovanych hodin na ,vykaze mzdovych nérokov”
predloZzenom zamestnancom.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia
Této dohoda nadobuda platnost a U¢innost diiom jej podpisu vietkymi stranami dohody. Ak sa
dohoda povinne zverejiuje v Centralnom registri zmldv nadoblda Ucinnost najskér nasledujuci der
po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmlav.
Zmeny a doplnenia tejto Dohody mdZu byt robené len v pisomnej forme, oislovanymi dodatkami a
podpisanymi zastupcami stran dohdd.
Kazdé ustanovenie tejto dohody sa, pokial je to moZné, vyklada tak, aby bolo platné a vymahatelné
podla platnych pravnych predpisov. Pokial by vSak niektoré ustanovenie tejto dohody bolo podia
platnych pravnych prepisov neplatné alebo nevymdhatelné, nedotkne sa to ostatnych ustanoveni
tejto dohody, ktoré budu i nadalej v plnom rozsahu platné avymdhatelné. V pripade takejto
neplatnosti alebo nevymahatelnosti budd strany dohody v dobrej viere rokovat, aby sa dohodli na
Upravach alebo dodatkoch k tejto dohode, ktoré su potrebné na realiziciu zdmerov tejto dohody
a ktoré si vyzaduje takato neplatnost alebo nevymadhatelnost.
. Tato dohoda sa riadi a vykladd podla préva Slovenskej republiky VSetky spory, ktory vyplynu z tejto
dohody alebo ktoré s fiou budt suvisiet, budu rieSené prislusnym vieobecnym sidom Slovenskej
republiky.
. Tato dohoda sa vyhotovuje v slovenskom jazyku v 3tyroch rovnopisoch, pricom ufivatelsky
zamestnavatel a zamestnanec obdrZia po jednom vyhotoveni dohody a zamestnavatel obdrii dve
vyhotovenia dohody.
. Strany dohody tymto vyhlasuju, Ze ich zmluvna volnost nie je obmedzend, tato dohodu uzatvaraju
slobodne avéine, prejavy ich vdle s zrozumitelné a urcité, nekonaju v tiesni ani za napadne
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vyhodnych podmienok, obsahu tejto dohody porozumeli v plnom rozsahu, sghlasia s nim ana
«nak toho ju podpisuju.

V Kogiciach-3aci, dia:. L M. V Kosiciach, difar...........oesesissssensssasanens
UZivatelsky zames}é?tel’: Zamestnavatel’

F 4 %
prof MUDr.frantisek Sabol, PhD., MPH, MBA plk. Mgr. Marek Kristan :
predseda predstavenstv / riaditel ———

o P
v~ N = 2

2

=

doc. MUDr. Erik Dosedla, PhD., MBA
Clen predstavenstva

AN

/ !
MUDF. Mgr. Maro$ Varga, MHA
¢len/predstavenstva

~
~
b

V Kosiciach, dria: L

Zamestnanec:

MUIL 1es
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