Dohoda zamestnavatela a uzivatel'ského zamestnavatela
o doéasnom prideleni zamestnanca
¢. 130/R/2025

Zamestnavatel: Narodna transfuzna sluzba SR
so sidlom: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
zastupeny: Ing. Ivan Olear, MBA — riaditef
ICO: 30853915
DIC: 2021764371
ICDPH: SK2021764371
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uc¢tu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579
BIC: SPSRSKBA
/dalej len ,zamestnavatel*/

a

uZivatel'sky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastupeny: MUDr. Lluboslav Befa, PhD., MPH — riaditel
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141969
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu; SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabilny symbol: 955
/dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel*/

za ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim vlady
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializadnych odborov a sUstave certifikovanych
pracovnych €innosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraji v zmysle § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon

prace zamestnankyfiu Mgr. Lenka Kulbagova (dalei len .zamestnanec®). narndena dfia
Voo . trvale bytom:

Kosice, v dobe od 26.05.2025 do 30.05.2025 za Géelom ziskania odbornych vedomosti v ramci

Specializacného Studia v Specializatnom odbore o$etrovatelska starostlivost o dospelych. Def

nastupu zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela je 26.05.2025.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podia § 31 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne] starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Koépia dokladov potvrdzujlcich zdravotni spédsobilost, odbornt spdsobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnt st¢ast tejto Dohody. Stéastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vySke narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca poc¢as celej doby
docasného pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je Klinika urazovej chirurgie Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice,
Rastislavova 43, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitela Mgr. Svetlany Pohorencovej, veducej sestry Kliniky urazovej chirurgie (dalej len ,8kolitel”)
nasledovny druh prace: sestra.

5. Zamestnavatel pred zaciatkom do¢asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svoje] ¢innosti pokynmi $kolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a ¢asovéeho harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela pocas dofasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela nemézu voéi zamestnancovi robit pravne Gkony v mene
zamestnavatela.

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitefa oboznamit zamestnanca pred
zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o0 BOZP a protipoziarnej ochrane,






