KOLEKTIVNA ZMLUVA

W

V zmysle zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov avV sulade so zakonom ¢, 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

v

v zneni neskorSich predpisov azdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene S doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
s doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov na rok 2023-2025 zmluvné
strany

Verejnoprospesné sluzby, mesta Stara Luboviia
zastupené Ing. Lubomirom Krettom, riaditel’om VPS
a

Z0 OZ KOVO Verejnoprospesné sluzby, Levocska 21, 064 01 Stara Luboviia, zastupend
predsedom Mgr. Marianou Sykorovou

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu:

I. VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut audrzat socidlny zmier, a preto
zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
I. vSeobecné ustanovenia,

I1. postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
I11. pracovno-pravne vztahy,
IV. platové podmienky,

V. socidlna oblast’ a socialny fond,



VI. platnost’ kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia.
Clanok 3

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej odborovej
organizécie za ich Clenstvo, namety a kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie v zmysle ZP.

I1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran.
Clanok 4

Zamestnavatel' uznava zakladni odborovu organizaciu /d’alej len ZO/ ako jediného
opravneného predstavitel’a vSetkych zamestnancov VPS pri kolektivnom vyjednavani, v mene
ktorého bude pri tomto vyjednavani vystupovat’ zavodny vybor /d’alej len ZV/. Uznava prava
Z0 vyplyvajuce z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Uznava
prava slobodného zdruZenia, kolektivneho vyjednédvania a spolocenskej kontroly, v sulade
S platnymi predpismi.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne na prevadzkova Cinnost ZO Dbezplatne priestor
S nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6

Zamestnavatel na vykonanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych
schodzach, konferenciach, snemoch, zjazde a podujatiach odborarskej vychovy poskytne
zamestnancom pracovné volno. Rovnako poskytne pracovné volno na vykonavanie
niektorych administrativnych a technickych prac. Za takto poskytnuté pracovné volno
zamestnavatel' vyplati uvolnenému zamestnancovi ndhradu mzdy formou casovej mzdy,
ktort ma zamestnanec stanovenu platovym vymerom.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO vo vySke 1 % z Cistej] mzdy zamestnanca a to na zaklade
predchédzajuceho pisomného stihlasu v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet ZO OZ KOVO do konca 30. dna
Vv mesiaci. Strany sa dohodli, ze Clenské prispevky zrazené zo mzdy zamestnancom, ktoré¢ sa
maju na zdklade dohody poukazat’ na ucet odborovej organizécie su pohl'adavkou ZO OZ
KOVO voéi zamestnavatel'ovi.

Clanok 8
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu ZV na poradu vedenia, pokial

budi predmetom rokovania zisadné zmeny pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné akty tykajuce sa



pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ZV.

I11. Pracovno-pravne vzt'ahy
Clanok 9

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborom organe pracovné
volno s ndhradou mzdy podla § 240 ods. 3 Zakonnika price a na ucast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku podla § 138
ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne c¢lenovi odborového organu na cinnost’ odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesacne v thrne v rozsahu ur¢enom ako sticin priemerného
poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho
roka a €asového tseku 15 mintt. O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov
odborového organu rozhodne odborovy organ, toto rozdelenie odborovy organ
a zamestnanecka rada pisomne ozndmia zamestnavatel'ovi.

Za nevycerpané pracovné vol'no patri odborovej organizacii pefiaznd nahrada za nevycerpané
pracovné volno.

Konkrétny termin Cerpania pracovného volna jednotlivymi ¢lenmi vyboru vratane jeho
rozsahu si ur¢i odborova organizacia podla potreby. Termin, rozsah, dévod a okruh osob,
ktorych sa tyka Cerpanie pracovného volna, ozndmi odborové organizicia zamestnavatel'ovi
vopred najneskor vSak 24 hodin pred jeho Cerpanim, ak sa nedohodnu inak, na zdklade ¢oho
zamestnavatel umozni jeho Cerpanie. Ak zamestnavatel’ na zdklade uveden¢ho oznadmenia
neumozni ¢lenovi vyboru zdkladnej organizicie Cerpat poZadované pracovného volno v
ur¢enom rozsahu, poskytne zamestnavatel’ za nevyCerpané pracovné vol'no peniaznti nahradu
v sume urcenej ako nasobok poctu nevycerpanych hodin a priemerného hodinového zarobku
prislusného zastupcu zamestnancov, ktory nevycerpal na neho pripadajaci urCeny rozsah
pracovného volna..

Nevycerpané pracovné volno v jednom mesiaci je mozné presunit do nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Peniaznt ndhradu za nevycCerpané pracovné volno poskytuje zamestnavatel’ na et odborove;j
organizacie po sumarizacii celkového Ccerpania tohto pracovného volna zastupcami
zamestnancov, a to kumulativne za cely kalendarny rok najneskor do 31.1. nasledujuceho
kalendarneho roka na ucet ur¢eny odborovou organizaciou.

Clanok 10

Pracovno-pravne vzt'ahy upravuje ZP a iné pracovno-pravne predpisy.

Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchéddzajucim suhlasom VZO, inak je pracovny poriadok neplatny
(§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov).



Clanok 12

1. Pre zamestnancov VPS je uréeny 37,5 hodinovy pracovny tyzden s pracovnym ¢asom od
6.00 h do 14.00 h denne, ekonomicky isek ma povolenie aj od 7.00 h do 15.00 h.

2. Pre pracovnikov zimnej udrzby cCistenia mesta moze zamestnavatel stanovit’ pracovni
dobu odlisne ako je uvedené v ods. 1.

Clanok 13

Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré
sa nemOzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpecCit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie, tento sa zapocitava do pracovného casu.
Poskytnuté prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci zmeny.

Clanok 14

Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdinov, dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno nad rdmec zdkonnika prace
Vv tychto pripadoch:
Po odpracovani najmenej 22 dni v kalenddrnom roku u zamestndvatela ma zamestnanec
narok na poskytnutie pracovného vol'na z nahradou mzdy
- pri Zivelnej pohrome 2 dni

Clanok 16

Zamestnavatel’ prerokuje so ZV pripravované Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né a iné
organiza¢né opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ vacSicho po¢tu zamestnancov, a to najmenej 3
mesiace pred ich realizdciou. Zaroven prerokuje névrh na rieSenie ich d’alSieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.

Clanok 17

Zamestnavatel’ na zdklade poziadania méze poskytnut’ osamelému rodicovi, ktory sa
stara aspofi o jedno dieta mladsie ako 10 rokov, jeden den pracovného volna v mesiaci
s nahradou mzdy.

Clanok 18

Zamestnavatel' vopred prerokuje s VZO vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak je neplatnd. Zamestnavatel moze dat
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Clenovi  prislusSného odborového organu, c¢lenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skoncit’ pracovny pomer len
S predchédzajicim stthlasom tychto zastupcov zamestnancov.

Clanok 19

Zamestnavatel' bude informovat’ raz za Stvrtrok ZV o uvolfiovanych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov.

IV. Platové podmienky
Clanok 20
Praca nadcas sa nariad’uje a urCuje len v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.
Clanok 21

Obe zmluvné strany v sulade sustanoveniami Zakonnika prace stanovuju rozsah
nad¢asovej prace na jedného zamestnanca vo vyske 150 hodin a po dohode d’alSich 250
hodin za prislusny kalendarny rok. Zamestnavatel' pri ur€eni nad¢asovej prace je viazany
ustanoveniami Zakonnika préce.

Clanok 22

Za hodinu prace nadcCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazd hodinu
prace nadcas hodina nahradného vol'na , zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadCas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu alebo v nedel'u alebo za pracu vo sviatok
podla § 16 az 18 zékona €. 553/2003 Z.z..
Tieto priplatky zamestnancovi patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné
volno.

Clanok 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O ZmMene
s doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. ZvySovanie stupnice platovych
tarif sa kazdoro¢ne realizuje podl'a KZVS.
Ak sa zvySenie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vys$Sieho stupiia, zvysi
zamestnavatel'’ mzdové tarify v rozsahu atermine v stlade so zavdzkom stanovenym v
zékone o Stditnom rozpocte.
Zaroven pokial' v roku 2025 nebude zvySenie platovych tarif dohodnuté v KZVS, strany
budu vyjedndvat’ o mzdovom ndraste na rok 2025 na podnikovej Grovni v medziach zdkona
553/2003 a zakona o $tatnom rozpocte.



K IV. Platové podmienky, ¢lanok 26

Verejnoprospesné sluzby, prispevkova organizdcia Stard Lubovna v zastupeni riaditelom
organizécie Ing. Cubomirom Krettom a zamestnanci VPS v zastiipeni ZV ZO odborového
zviazu KOVO, v mene ktorého vystupuje jeho predseda Mgr. Mariana Sykorova sa dohodli,
Ze pracovné ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej
prace pri vykone vo verejnom zdujme su zaradeni podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. § 7 odst. 4
(zamestnavatel zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 odst. 4 modze
zamestnavatel’ urcit’ tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3 v ramci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify , platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako keby bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupna).

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesacne v sume 10 eur.

Clanok 24
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodu z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu



Z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu ver. zdravotnictva, odstupné

v sume dvanast’ ndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, to neplati, ak bol pracovny
uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojnadsobku jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Clanok 25

V sulade sust. § 239 uplatni ZV pravo kontroly nad dodrziavanim mzdovych
predpisov Vv organizacii. Termin a rozsah kontroly oznami ZV zamestnavatelovi 1 mesiac
pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 26

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do prislusného platového stupiia podla dizky
zapocitanej praxe.

V. Socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 27

V stlade s ust. § 146 a 147 ZP zamestnavatel’ bude vytvarat’ podmienky pre bezpecni
a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 28

Zamestnavatel' vypracuje apo dohode ZV vyda smernice k realizacii vychovy
zamestnancov K bezpecnej praci a poziarnej ochrane.
Clanok 29

Zamestnavatel' poveri ulohami na useku BOZP konkrétnych zamestnancov, po
absolvovani kratkodobych Skoleni.



Clanok 30
Zamestnavatel' sa zavizuje finanéne prispievat na DOPLNKOVE DOCHODKOVE
POISTENIE zamestnancov.
Vyska prispevkov zamestnavatel’a za svojich zamestnancov.
1. Zamestnavatel uruje vysku prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie

zamestnancom, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurciti, v zavislosti od veku
zamestnanca a dlzky odpracovanych rokov u zamestnavatel'a nasledovne:

vek zamestnanca  diZka odpracovanych rokov vyska prispevku
U zamestnavatel’a zamestnavatela
do 40 rokov do 10 rokov 14,53 €
10 — 20 rokov 16,60 €
nad 20 rokov 18,68 €
40 — 50 rokov do 10 rokov 16,60 €
10 - 20 rokov 18,68 €
nad 20 rokov 20,75 €
nad 50 rokov do 10 rokov 18,68 €
10 — 20 rokov 20,75 €
nad 20 rokov 22,83 €

2. Prispevok zamestnanca nemdze byt nizsi ako prispevok zamestnavatel’a.
Clanok 31
Zamestnavatel' reSpektuje v zmysle 149 Zakonnika prace pravo VZO na vykon

kontroly nad BOZP. Zamestnavatel' zabezpecuje pridelovanie ochrannych pracovnych
pomocok podla platnych zékonov.

Clanok 32

Povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vznikaju v suvislosti so stravovanim zamestnancov,
upravuje Zakonnik prace.

Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom stravovanie (pod ktorym rozumieme najma
poskytnutie jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja) jednym =z troch
spdsobov:

e vo vlastnom stravovacom zariadeni,
e Vstravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo



e prostrednictvom inej pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnene
na sprostredkovanie stravovacich sluzieb (gastrolistky, resp. stravovacia karta), pricom
alternativne plnenie je poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel' Verejnoprospesné sluzby prispevkova organizacia (d’alej len VPS) poskytuje
svojim zamestnancom elektronické stravné listky (prostrednictvom stravovacej karty)
a finan¢ny prispevok na stravovanie.

Na tucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace viac ako 4 hodiny. Ak
pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alsi listok
Vv elektronickej forme resp. finan¢ny prispevok na stravovanie podla vyberu formy
zabezpecenia stravovania.

Gastrolistky, ¢i finanny prispevok na stravovanie je zamestndvatel povinny poskytovat
zamestnancom vopred a to tak, aby ich zamestnanci mali k dispozicii uz v prvy pracovny den
resp. v pripade novych zamestnancov najneskdr den pred nastupom do zamestnania.

Clanok 33

Zo zakonnika prace vyplyva povinnost’ zamestnavatel'a prispievat’ na stravovanie vo vyske
najmenej 55 % z ceny jedla, najviac za kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnavatelia, ktori zabezpecuju stravovanie zamestnancom prostrednictvom pravnickej,
resp. fyzickej osoby opraviiujucej sprostredkovat’ stravovacie sluzby, je cenou jedla hodnota
stravovace] poukazky (gastrolistka). TA musi byt najmenej 75 % z vySky stravného pri
pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin.

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom, najmenej vSak 55% minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCit stravovanie aj pri inych doélezitych osobnych
prekazkach v praci, pracovnej neschopnosti z dovodu pracovného trazu, ¢erpania dovolenky
a osobam pracujicim na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o vykonani prac
v zmysle §152 Zakonnika prace a dohody o brigadnickej praci Studentov.

Clanok 34

Zamestnavatel' pre dosiahnutie kvalitného vykonu prace vytvori podmienky na
vykonanie povinnych preventivnych lekarskych prehliadok a zaroven poskytne na tento ucel
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.



Clanok 35

Pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v hlavnom

pracovnom pomere na dobu neurcitu penazni odmenu zo mzdového fondu nasledovne:

odpracovany jeden rok v organizécii vo vyske 20 %  jemu priznané¢ho funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované dva roky v organizacii vo vyske 40 % jemu priznan¢ho funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované tri roky v organizacii vo vyske 60 % jemu priznaného funk&ného platu
V prislusnom roku

odpracované Styri roky v organizécii vo vyske 80 % jemu priznané¢ho funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované pit roky a viac v organizacii vo vySke 100 %  jemu priznaného
funk¢éného platu v prislusnom roku

Zo socialneho fondu penazni odmenu vo vyske 100 EUR.

Clanok 36

Pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnavatel poskytne zamestnancovi v hlavnom

pracovnom pomere na dobu neurcitu pefiazni odmenu zo mzdového fondu nasledovne:

odpracovany jeden rok v organizacii vo vySke 20 % jemu priznaného funkéného
platu v prislusnom roku

odpracovan¢ dva roky v organizécii vo vySke 40 % jemu priznané¢ho funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované tri roky v organizacii vo vyske 60 % jemu priznan¢ho funkéného platu
V prislusnom roku

odpracované Styri roky v organizécii vo vyske 80 % jemu priznané¢ho funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované piat’ roky a viac v organizacii vo vysSke 100 %  jemu priznané¢ho
funkéného platu v prislusnom roku

Zo socialneho fondu peniazni odmenu vo vyske 100 EUR.

Clanok 37

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny

dochodok, starobny dochodok ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti zarobkovej
¢innosti je viac ako 70 % zamestndvatel' poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu
peniazni odmenu vo vyske 100 EUR.

Clanok 38

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dopravné a stavebné mechanizmy za rezijné

naklady do vysky 70 EUR ro¢ne .
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Clanok 39

Pre obnovu dusevnych a fyzickych sil zamestnancov budu 2- krat ro¢ne organizované
,Rekondi¢no-oddychové“ dni v prirode, ktorych termin konania ur¢i ZV vzdy po dohode
s vedenim VPS.

Na ucast’ na tychto rekondi¢no- oddychovych diioch poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.
Clanok 40

Zamestnavatel’ a ZV budu ndpomocni pri preklenuti mimoriadnej financnej tiesne, do
ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici poskytnutim
p6zicky, pripadne jednorazovej socialnej vypomoci zo socialneho fondu.

Clanok 41

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom predaj tovaru (truhly a futrd) za nakupnu
cenu. Ostatné podmienky ostavaju ako pre vSetkych zakaznikov. Okruh pre poskytovanie
zlavy pri ndkupe tovaru sa vztahuje pre najblizSich pribuznych (manzel, manzelka, otec,
mama, deti, surodenci, svokrovci). Jednotlivé pripady bude schval'ovat’ riaditel’ organizacie.

Clanok 42

Vedenie organizacie a odbory sa zavidzuju vyuzivat' prostriedky soc. fondu ucelne
Vv sulade s pravnymi predpismi o pouzivani soc. fondu v prospech zamestnancov.

Clanok 43
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % pri kladnom hospodarskom vysledku (pri strate

0,6%)
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % ( dohodnuty v kolektivnej zmluve)

VI. Platnost’ kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia

Clanok 44
Vztahy vzdjomnej spoluprace a zaverecné ustanovenia

1. Vztahy vzajomnej spoluprace sa vo vSetkych oblastiach riadia ustanoveniami Zakonnika
prace, zékona o kolektivhom vyjednavani a zdkona o verejnej sluzbe.

2. Zmeny adoplnky kolektivnej zmluvy moézu byt dohodnuté iba v pisomnej forme
a zaviaznymi sa stavaju po podpise oboch zmluvnych stran.
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3. Zmluva nadobuda platnost’ dnom podpisu zmluvnymi stranami.

4. Zmluva sa uzatvara od 01.05.2023 do 31.12.2025.
Najmenej 60 dni pred uplynutim platnosti kolektivnej zmluvy st zmluvné strany povinné na
navrh jednej zo stran vyjednavat’ o kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie.

5. Téato kolektivna zmluva bola prerokovana a schvélena clenskou schodzou odborovej
organizacie dila 24.04.2023.

Za VPS Stara Luboviia Za Z0 OZ KOVO
Ing. Cubomir Krett Mgr. Mariana Sykorova
riaditel’ VPS predseda ZV OZ
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