Dohoda o docasnom prideleni zamestnancov
uzatvorena v zmysle ustanovenia § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(dalej len ,,dohoda")

Zamestnavatel”:
Slovenska republika - Institat nuklearnej a molekularnej mediciny

Sidlo: Rastislavova 43, P. O. BOX E-23, 042 53 Kosice
ICO: 35 562 340
DIC: 2021871808
Cislo zriadovacej listiny: 08100-14/2004-OPP
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN: SK14 8180 0000 0070 0028 5159
Statutarny organ: MUDr. Viliam Cislak, MPH, MBA, riaditel
(dalej len ,Zamestnavatel™)
a
Uzivatel”
Nemocnica AGEL Zvolen a.s.
Sidlo: Kuzmanyho nabrezie 28, 960 01 Zvolen
1€O: 45 594 929
DIC: 2023053065
Zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica,
oddiel: Sa, vlozka C.: 995/S
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s
IBAN: SK0575000000000025755493
Statutarny organ: Ing. Ludmila Veseld, MBA, predseda predstavenstva

MUDr. Jan Hasko, clen predstavenstva
(dalej len ,,Uzivatel™)

(Zamestnavatel a Uzivatel dalej spolu len ,Gcastnici dohody" alebo ,zmluvné
strany")

1. Uvodné ustanovenia

Uzivatel prevadzkuje zdravotnicke zariadenie na zaklade povolenia na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v oblasti nukledrnej mediciny a radioldgie
v nebytovych priestoroch patriacich do vlastnictva Slovenskej republiky
spravovanych Zamestnavatelom. Predmetom cinnosti Uzivatela je vykonavanie
diagnostickych vykonov pozitrénovej emisnej tomografie kombinovanej
s pocitacovou tomografiou (dalej len ,PET (PET/CT)").

2. Predmet dohody

2.1 Uzivatel' poskytuje sluzby PET (PET/CT) v priestoroch Zamestnavatela
v Banskej Bystrici na zaklade platnej zmluvy, uzatvorenej medzi



2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Zamestnavatelom a Uzivatelom a schvalenej Ministerstvom financii
Slovenskej republiky. Jednd sa o zmluvu o najme nebytovych priestorov
uzatvorend drnia 08.01.2025 medzi Zamestnavatelom a Uzivatelom na dobu
urcitd, a to na obdobie od 01.06.2025 do 31.05.2030.

Predmetom tejto dohody je docasné pridelenie zamestnancov
Zamestnavatela Uzivatelovi a podrobna Uprava vzajomnych prav a povinnosti
Ucastnikov dohody pri vykondvani prace a Uhrade ceny prace docasne
pridelenych zamestnancov Zamestnavatela v sulade s naplnenim ¢l. 1 tejto
dohody.

3. Docasne prideleni zamestnanci

Docasne prideleni zamestnanci Zamestnavatela bud( vykonavat pracu pre
UZivatela uréenu podla druhu prace, kvalifikacie, zdravotnej spOsobilosti
a odbornych predpokladov pre vykon prace v sulade s potrebami Uzivatela,
v zmysle Uzivatelom uloZzenych pracovnych uloh, jeho organizacnych a
ostatnych pokynov pocas doby docasného pridelenia, v zmysle zmluvnymi
stranami dohodnutého predmetu dohody podla ¢l. 2 tejto dohody.
Zamestnavatel' poskytne docasne pridelenych zamestnancov Uzivatelovi
v takom rozsahu, aby boli obsadené pracovné pozicie pre kvalitativne
a odborné zabezpecenie vykonavanych diagnostickych vykonov:

2 Uvazky  atestovany lekar v nukledrnej medicine
1 Uvazok  atestovany lekar s kvalifikaciou RDG

2 Uvazku  fyzik

> Gvazku farmaceut

2 uvazky  radiologicky technik

1 Uvazok  zdravotna sestra

Zoznam docasne pridelenych zamestnancov Zamestnavatela ku dnu podpisu
tejto dohody je v Prilohe €. 1.

Zamestnavatel moze urdit pre vykon prace u UZivatela v zozname docasne
pridelenych zamestnancov aj viacero zamestnancov ako je nevyhnutné pre
poskytovanie zdravotnej starostlivosti - vykonavanie diagnostickych vykonov
PET/CT. V tomto pripade sa ma za to, ze tito zamestnanci sa mo6zu podielat
na poskytovani vyssSie uvadzanej zdravotnej starostlivosti mensim Gvazkom
ako je 1,0.

Zoznam docasne pridelenych zamestnancov podla ods. 3.3 tohto clanku
dohody je mozné aktualizovat pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

4. Miesto vykonu prace docasne pridelenych
Zamestnancov

Miesto vykonu prace docasne pridelenych zamestnancov Zamestnavatela je
pracovisko Uzivatela v prenajatych priestoroch Zamestnavatela v aredli Fakultnej
nemocnice F. D. Roosevelta na ulici Cesta k nemocnici 1, 975 17 Banska Bystrica.



5. Doba docasného pridelenia

5.1 Ucastnici dohody sa dohodli, e Zamestnavatel bude docasne pridelovat
Uzivatelovi zamestnancov urcenych podla ¢l. 3 ods. 3.2 tejto dohody v sulade
s Cl. 4 tejto dohody od prvého dna platnosti a ucinnosti tejto dohody do doby
platnosti zmluvy o ndjme nebytovych priestorov uvedenej v ¢lanku 2.1, teda
do 31.05.2030.

5.2 Den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u Uzivatela
je den platnosti a ucinnosti tejto zmluvy. Vzhladom na skutocnost, ze zoznam
docasne pridelenych zamestnancov méze byt doplfiany, termin docasného
pridelenia bude konkretizovany v Dohode o docasnom prideleni u kazdého
zamestnanca.

6. Pracovné, mzdové a iné podmienky

6.1 Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne prideleného zamestnanca Zamestnavatela su
stanovené rovnako ako u porovnatelného zamestnanca Uzivatela. Pracovny
¢as docasne prideleného zamestnanca Zamestnavatela u Uzivatela sa
spravuje ustanovenim § 85 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(dalej len ,,Zakonnik prace").

6.2 Uzivatel:

a) zabezpeci, aby pracovné podmienky vsetkych zamestnancov, ktori sa
podielaju na vykonavani prace v sulade s ¢l. 3 ods. 3.1 tejto dohody,
zodpovedali kritériam pravnych predpisov Slovenskej republiky
a zauzivanej odbornej praxe; zabezpeci, aby boli voéi tymto
zamestnancom dodrziavané vsSetky podmienky v sulade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a tejto dohody,

b) zabezpeli vykon prace aumoZni pristup do prenajatych priestorov
Uzivatela len takym zamestnancom, ktori splfnaju poziadavky stanovené
pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

c) zabezpeli na svoje naklady zaskolenie a vzdeladvanie vSetkych
zamestnancov, ktori sa podielaju na vykone prace v zmysle ¢l. 3 ods. 3.1
tejto dohody,

d) ukladd zamestnancovi v mene Zamestnavatela pocas docasného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava
mu na tento Ucéel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Veduci zamestnanci UZivatela nemézu voci docasne
pridelenému zamestnancovi robit pravne Ukony v mene Zamestnavatela.

6.3 Zamestnavatel:

a) uzatvori so zamestnancami urenymi podla ¢l. 3 ods. 3.2 tejto dohody
Dohodu o doc¢asnom prideleni zamestnanca, ktorej predmetom je
docCasné pridelenie na vykon prace k Uzivatelovi v zmysle ¢l. 3 ods. 3.1
tejto dohody. Doba docasného pridelenia zamestnanca k Uzivatelovi je
konkrétne urcena, a to odo dna platnosti a ucinnosti tejto dohody, resp.
jej dodatku, v zmysle ktorej bol zamestnanec zaradeny do zoznamu
docCasne pridelenych zamestnancov podla ¢l. 3 ods. 3.2 tejto dohody
najneskor do skoncenia doby uvedenej v ¢l. 5 ods. 5.1 tejto dohody,



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

b) poskytuje Uzivatelovi nevyhnutné Udaje, ktoré su potrebné na to, aby
Uzivatel' mohol skontrolovat, ¢i Zamestnavatel dodrziava povinnost podla
ustanovenia § 58 ods. 9 druhej vety Zakonnika prace vo vztahu
k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori k nemu boli docasne
prideleni a Gdaje potrebné na to, aby Uzivatel mohol splnit povinnost
podla ustanovenia § 58 ods. 10 prvej vety Zakonnika prace; poskytuje
UzZivatelovi informéacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatelnych zamestnancov u Uzivatela, ku ktorému
bol zamestnanec podla ¢l. 3 ods. 3.2 tejto dohody docasne prideleny,

c) pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu
mzdy, cestovné ndhrady a ochranné pracovné prostriedky (vratane
dozimetrov).

7. Platba za docasné pridelenie zamestnancov

Uc&astnici dohody sa dohodli, Ze platba za do¢asné pridelenie zamestnancov
Zamestnavatela je suma vo vyske 38 500,- EUR (slovom tridsatosemtisic
patsto eur) za kalendarny mesiac (dalej len ,platba“). Tato suma je platna od
01.06.2025 do 31.12.2025.

Pocas platnosti tejto dohody bude platba upravena o vysku valorizacie miezd
pridelenych zamestnancov a povinnych odvodov. Uprava platby bude
zodpovedat skuto¢nej Uprave miezd u Zamestnavatela, maximalne vSak do
vysSky 10% sumy miezd pred Upravou.

Platba zahrfia celkové skutoc¢né naklady Zamestnavatela na mzdu docasne
pridelenych zamestnancov v rozsahu Specifikacie ¢l. 3 ods. 3.2. vratane
odvodovych povinnosti v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky
ako aj dalSie naklady Zamestnavatela spojené s docasnym pridelenim
zamestnancov.

Uzivatel mdze po konzultacii so Zamestnavatelom pridelit zamestnancom,
ktori su u neho docasne prideleni mimoriadnu odmenu nad ramec platby.
Zamestnavatel tuto odmenu vyfakturuje osobitne vratane povinnych odvodov
a odmenu vyplati konkrétnym docasne pridelenych zamestnancom v
najblizSom vyplatnom termine.

Zamestnavatel' je povinny vystavit faktdru na Ghradu platby za dany
kalendarny mesiac do patnasteho dna prislusného kalendarneho mesiaca.
Splatnost faktury je 14 dni odo dfia jej vystavenia. UZivatel je povinny uhradit
fakturu za predpokladu, Ze splfia nadlezitosti danovo uznatelného dokladu.

8. Prava a povinnosti Uzivatel'a

Uzivatel je opravneny pisomne oznamit Zamestnavatelovi nespokojnost
s vykonanou pracou alebo dodrziavanim pracovnej discipliny niektorého z
docasne pridelenych zamestnancov Zamestnavatela. Toto oznamenie
Uzivatela musi byt riadne odévodnené.



9. Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

9.1 Zamestnavatel je povinny zaoberat sa pisomnym oznamenim Uzivatela podla
¢l. 8 ods. 8.1 tejto dohody, pokial je riadne oddévodnené a prerokovat ho s
UZivatelom =za Ucasti dotknutého docasne prideleného zamestnanca
Zamestnavatela, o ¢om sa vyhotovi pisomny zaznam.

9.2 V pripade postupu podla ods. 9.1 tohto ¢lanku dohody je Zamestnavatel
povinny bezodkladne zabezpedit ndpravu vzniknutej situdcie alebo ndhradu
docCasne prideleného zamestnanca Zamestnavatela inym zamestnancom, ak
o to Uzivatel poziada, a to najneskér do 15 kalendarnych dni odo dria Ziadosti
Uzivatela.

9.3 Zamestnavatel mda pravo prestat docasne pridefovat zamestnancov
UZivatelovi podla tejto dohody, ak je Uzivatel v omeskani s Uhradou faktury
podla ¢l. 7 tejto dohody dlhsie ako 30 dni.

10. Porusenie povinnosti a jeho nasledky

10.1 Ucastnici dohody sa dohodli, Zze v pripade omeskania platby podla ¢l. 7 tejto
dohody, je Uzivatel povinny na zaklade pisomnej vyzvy Zamestnavatela
zaplatit =~ Zamestnavatelovi Grok z ome$kania  podla  ustanoveni
obcianskopravnych predpisov.

10.2Ak porusenim tejto dohody spbsobi Uzivatel Zamestnavatelovi Skodu, je
povinny nahradit ju. UzZivatel sa zavazuje uhradit Zamestnavatelovi skuto¢nu
Skodu a usly zisk, ato na zaklade znaleckého posudku predlozeného
Zamestnavatelom. UzZivatel je povinny pisomne sa vyjadrit k znaleckému
posudku, a to najneskér do 7 dni odo dna jeho predlozenia Zamestnavatelom.
Ak sa Uzivatel' v lehote podla predchadzajlicej vety nevyjadri, znalecky
posudok sa povazuje za odsuUhlaseny. Skodu je Uzivatel povinny uhradit na
zaklade faktury vystavenej Zamestnavatelom s lehotou splatnosti 15 dni odo
dna jej vystavenia.

10.3Ak porusenim tejto dohody spdsobi Zamestnavatel Uzivatelovi Skodu
vyplyvajucu z nevykonanych planovanych diagnostickych vykonov PET
(PET/CT), je povinny nahradit ju. Zamestnavatel' sa zavézuje Uzivatelovi
uhradit skutocni Skodu a usly zisk, a to na zaklade znaleckého posudku
predloZzeného Uzivatelom. Zamestnavatel je povinny pisomne sa vyjadrit k
znaleckému posudku, a to najneskér do 7 dni odo dna jeho predlozenia
Uzivatefom. Ak sa Zamestnavatel v lehote podla predchadzajucej vety
nevyjadri, znalecky posudok sa povazuje za odsuhlaseny. Skodu je
Zamestnavatel povinny uhradit na zaklade faktiry vystavenej UZivatelom
s lehotou splatnosti 15 dni odo dnia jej vystavenia.

11. Skoncenie dohody

11.1Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd v zmysle ¢l. 5 ods. 5.1 tejto dohody.
Skoncenim platnosti tejto dohody nie je dotknuté pravo zmluvnej strany na
plnenie od druhej zmluvnej strany, na ktoré mala narok ku dru skoncenia
tejto dohody.



11.2Tuto dohodu mozno skoncit pisomnou vypovedou s trojmesaénou
vypovednou dobou, ktord zadina plynit od prvého dra mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

11.3Zamestndvatel a Uzivatel su opravneni ukondit docasné pridelenie
konkrétneho zamestnanca pisomnym ozndmenim doruc¢enym druhej
zmluvnej strane. UzZivatel je opravneny tak urobit len z dévodov, pre ktoré
by bolo mozné s tymto zamestnancom okamzite skondit pracovny pomer.
Docasné pridelenie zamestnanca Zamestnavatela sa kondi po uplynuti 30 dni
od dorucCenia pisomného oznamenia o ukonceni docasného pridelenia
zamestnanca Zamestnavatela. Ustanovenie ¢l. 3 tejto Dohody zostava pri
postupe uvedenom podla tohto odseku nedotknuté.

11.4Zamestnanec moze docasné pridelenie skondit pred uplynutim doby
docCasného pridelenia jednostrannym pravnym ukonom adresovanym svojmu
Zamestnavatelovi v sulade s ustanoveniami Dohody o do¢asnom prideleni
dotknutého zamestnanca uzavretej medzi zamestnancom
a Zamestnavatelom.

12. Rozhodné pravo a riesenie sporov

12.1Tato dohoda a vztahy z nej vyplyvajice sa spravuju pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

13. Zaverecné ustanovenia

13.1 Ucastnici dohody sa dohodli, Ze pisomnosti uréené druhej zmluvnej strane sa
budl dorucovat na adresu sidla uvedenu v Uvode tejto dohody. Ak si druha
zmluvna strana, ktorej je pisomnost uréena, tuto pisomnost nevyzdvihne do
5 pracovnych dni od jej ulozenia na poste, povazuje sa posledny den tejto
lehoty za den dorucenia, aj ked' sa o tom druha zmluvna strana nedozvedela.
V pripade zmeny adresy sidla alebo inej relevantnej informacie sa zmluvna
strana zavazuje bez zbyto¢ného odkladu tuto zmenu pisomne oznamit druhej
zmluvnej strane.

13.2Tato dohoda nadobulda platnost dfiom podpisu Géastnikmi dohody a Uéinnost
dnom 01.06.2025.

13.3Zmluvné strany sa zaroven dohodli na ukonceni predchadzajucej Dohody
o do¢asnom prideleni zamestnancov zo dna 29.12.2020, ato ku dru
ucinnosti tejto dohody.

13.4Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze dohodu uzavreli slobodne a vazne, dohoda
nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok. Ucastnici
dohody vyhlasuju, Zze si dohodu riadne a dosledne precitali, porozumeli jej
obsahu a pravnym uacéinkom z nej vyplyvajucim a na znak suhlasu s jej
obsahom ju bez vyhrad vlastnorucne podpisuju.

13.5Tato dohoda méze byt menend a doplfiand len na zaklade pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma ucastnikmi dohody.

13.6Ucastnici dohody sa dohodli, Ze ak je alebo sa stane niektoré ustanovenie
tejto dohody neplatnym alebo nelcdinnym, tato neplatnost & nedcinnost sa
nedotyka ostatnych ustanoveni tejto dohody. Zmluvné strany sa zavazuju, ze
neplatné alebo neudcinné ustanovenie bude na zaklade dohody nahradené



ustanovenim novym, ktorého zmysel sa bude ¢o najviac blizit vyznamu a
hospodarskemu Gcelu nahradzovaného ustanovenia.

13.7Dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po dve vyhotovenia.

13.8Z4vaznou a neoddelitelnou stcastou tejto dohody su nasledovné prilohy:
Priloha ¢. 1 - Zoznam docasne pridelenych zamestnancov (od 01.06.2025 do

30.06.2025)
Priloha ¢. 1 - Zoznam docasne pridelenych zamestnancov (od 01.07.2025 do
31.12.2025)
Vo ,dha Vo ,dia
Zamestnavatel: Uzivatel:
Institat nuklearnej a molekularnej Nemocnica AGEL Zvolen a.s.
mediciny y Ing. Ludmila Veseld, MBA
MUDr. Viliam Cislak, MPH, MBA predseda predstavenstva
riaditel

Nemocnica AGEL Zvolen a.s.
MUDr. Jan Hasko
Clen predstavenstva



Priloha €. 1 - Zoznam docasne pridelenych zamestnancov (od 01.06.2025
do 30.06.2025)

1. Bc. Miroslav Moravcik, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
radiologicky technik,

2. Bc. Milka Gocnikova, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
radiologicky technik,

3. Ing. Patrik Micenec, datum narodenia: , trvalé bydlisko , fyzik,

4, Mgr. Miroslava Messingerova, datum narodenia: , trvalé bydlisko:
, farmaceut,

5. Bc. Janetta Krchova, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
diplomovana zdravotna sestra,

6. MUDr. Iveta Vinarcikova Miksikova, datum narodenia: , trvalé
bydlisko: , lekar v odbore vnutorné lekarstvo a nuklearna
medicina,

7. MUDr. Daniel Evin, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
lekar nuklearnej mediciny,

8. MUDr. Andrea Slavikova, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
lekar nukledrnej mediciny,

9. MUDr. Vladimira Kurrayova, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,

lekar v odbore vnutorné lekarstvo a nuklearna medicina.



Priloha €. 1 - Zoznam docasne pridelenych zamestnancov (od 01.07.2025
do 31.12.2025)

1.

2.

3.

10.

11.

Bc. Miroslav Moravcik, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
radiologicky technik,

Bc. Milka Gocnikova, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
radiologicky technik,

Ing. Patrik Micenec, datum narodenia: , trvalé bydlisko ,
fyzik,

Mgr. Miroslava Messingerova, datum narodenia: , trvalé bydlisko:
farmaceut,

Bc. Janetta Krchova, datum narodenia: , trvalé bydlisko: , diplomovana
zdravotna sestra,

MUDr. Iveta Vinarcikova Miksikova, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
lekar v odbore vnutorné lekarstvo a nukledrna medicina,

MUDr. Daniel Evin, datum narodenia: , trvalé bydlisko: , lekar
nuklearnej mediciny,

MUDr. Monika Zacharovska, datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
lekar nukledrnej mediciny,

MUDr. Slavomira Krissakova datum narodenia: , trvalé bydlisko: ,
lekar - radioldg,

MUDr. Martin Spurny, datum narodenia: , trvalé bydlisko: , lekar
nuklearnej mediciny,

MUDr. Lucia Kaliska, datum narodenia: , trvalé bydlisko: , lekar

nuklearnej mediciny.



