Dohoda o grante — Skolenie - 2024

Erasmus+
Dohoda o grante na mobilitu zamestnancov
na Skolenie
¢islo: 87/2425
Sektor: Vysokoskolské vzdelavanie
Tato dohoda sa uzatvara medzi nasledovnymi stranami:

Na jednej strane ,,organizacia“

Slovenska technicka univerzita v Bratislave — SK BRATISLO01

Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

Statutarny organ: Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravéik, rektor,

d’alej len "organizacia", ktora za ucelom podpisu dohody zastupuje prorektorka pre propagaciu a zahranicie
prof. Ing. arch. Cubica Vitkova, PhD. na zaklade plnomocenstva na jednej strane,

a

na druhej strane ,,ucastnik*
Ing. Martin Hanko, PhD.

Adresa: Slovenské Pravno 32, 038 22 Slovenské Pravno Statna prislugnost’:
Fakulta/katedra:

Telefonne ¢islo: E-mail:
Pohlavie:
Kategoria zamestnanca: Akademicky rok:

Bankovy tcet, na ktory bude poukazana finan¢na podpora:

Drzitel’ bankového uctu:

Nézov banky:

BIC/SWIFT ¢islo: Uket/IBAN ¢&islo:

Strany uvedené vyssie sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody.

Dohoda sa sklada z nasledovnych casti:

Osobitné podmienky

Priloha I Vseobecné podmienky

Priloha II Informacia o rozsahu spracuvania osobnych udajov a 0 pravach dotknutej osoby
Priloha III Program mobility - $kolenie

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maju prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

Celkova suma zahimia

X individualnu podporu

X podporu na cestovné naklady (zelené alebo iné ako zelené cestovanie)

X dni navySe na cestovanie (navySenie individualnej podpory o prislusny pocet dni)

Utastnik s:

X finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+

O nulovym grantom

O finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou s obdobim s nulovym grantom



OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET DOHODY

11

1.2

1.3

14

Tato dohoda upravuje prava a povinnosti a zavizné podmienky platné pri pridel'ovani finanénej podpory
urcenej na realizaciu mobilitnej aktivity v rdmci programu Erasmus+.

Organizacia poskytne ucastnikovi finan¢nu podporu na realizaciu mobility za Gcelom Skolenia v ramci
programu Erasmus+ na prijimajticej organizacii: STIFTELSEN HOGSKOLAN | JONKOPING (SE)
Utastnik suhlasi s podporou stanovenou v &lanku 3 a zavizuje sa realizovat’ mobilitu v stlade s popisom
uvedenym v prilohe II1.

Akékol'vek zmeny tejto dohody musia byt vyziadané a odstihlasené oboma stranami prostrednictvom
oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom a vykonané prostrednictvom pisomného dodatku k tejto
dohode podpisanom oboma zmluvnymi stranami; bod 2.1 plati primerane.

CLANOK 2 — PLATNOST DOHODY A TRVANIE MOBILITY

21

2.2

2.3

24

25

2.6

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran a uc¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR (d’alej len
»CRZ). Na tcely zverejnenia tejto dohody v CRZ sa organizacia zavizuje anonymizovat osobné tidaje
ucastnika a tiez podpisy zmluvnych stran ako osobny prejav fyzickej osoby.

Ugastnik sa zavizuje zrealizovat’ mobilitu v ditoch od: 02. 06. 2025 do 06. 06. 2025. Zaciatok mobility je
den, kedy musi byt’ G¢astnik prvykrat pritomny v prijimajicej institicii a koniec mobility je den, kedy musi
byt ucastnik poslednykrat pritomny v prijimajtce;j institicii. Jeden den na cestu pred prvym dilom aktivity
v zahraniéi alebo jeden den na cestu nasledujuci po poslednom dni aktivity v zahraniéi sa pridava do
obdobia mobility. Tento den sa zapocitava do vypoctu individualnej podpory.

Ucastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a 1 defi na cestu.

Zaciatok a koniec obdobia mobility (vratane virtualneho komponentu) musi byt potvrdeny vo Vypise
vysledkov alebo v Certifikate o absolvovani mobility (alebo vo vyhlaseni prilozenom k tomuto
dokumentu).

Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlhsie ako 2 mesiace, pric¢om minimalny pocet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni.

Ugastnik modze poziadat’ o prediZenie trvania mobility v silade s podmienkou stanovenou v bode 2.5,
najneskor jeden mesiac pred povodne planovanym koncom mobility. V pripade, ze organizacia suhlasi
s prediZzenim trvania mobility, k dohode musi byt uzatvoreny dodatok v pisomnej forme. Ustanovenia
¢lanku 2 odsek 2.1 tejto dohody sa pouziju primerane.

CLANOK 3 — FINANCNA PODPORA

3.1

3.2

3.3

Vyska finanénej podpory sa vypoclita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+ 2024.

Ucastnikovi bude poskytnuta finanéna podpora zo zdrojov Eurdpskej unie Erasmus+ na 6 dni. Pocet dni
predstavuje trvanie fyzickej mobility plus 1 den na cestu. Ak ucastnikovi nie je poskytnuta finan¢na
podpora na celé obdobie mobility, pocet dni sa krati o dni bez finan¢nej podpory.

Organizacia prideli G¢astnikovi finanénu podporu v celkovej vyske 1 449 EUR. Pre ucastnikov s nulovym
grantom sa finan¢na podpora rovna nule.Vyska finan¢nej podpory na mobilitu je ur¢ena vynasobenim poctu
dni mobility stanovenych v ¢lanku 2 odsek 2.3 tejto dohody sadzbou na realizaciu mobility platni na den
pre prijimajtcu krajinu.

3.4 Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s potrebou inkluzie a cestovnymi nakladmi, musia byt

zalozené na podpornych dokumentoch poskytnutych tucastnikom.

CLANOK 4 — OPRAVNENOST NAKLADOV

4.1.

4.2.

4.3.

Aby boli naklady opravnené, musia byt skutocne vyuzité alebo vytvorené ucastnikom v obdobi
stanovenom v ¢lanku 2 a/alebo musia byt nevyhnutné na vykonavanie aktivity uvedenej v prilohe III.
Néklady musia byt v sulade splatnymi vnutrostatnymi danovymi a pracovnopravnymi predpismi
a pravnymi predpismi tykajucimi sa socialneho zabezpecenia.

Pokial’ ide o realne naklady (napr. podpora inklizie), musia byt preukdzané na zaklade podpornych
dokumentov, ako st faktury, prijmové doklady atd’.

Finanénd podpora sa nesmie pouzit na pokrytie ndkladov na aktivity, ktoré uz boli financované
z prostriedkov Eurdpskej unie. Je vSak zluciteI'na s akymkol'vek inym zdrojom financovania vratane platu,
ktory by ucastnik mohol dostavat’ za staz alebo pedagogicku Cinnost, alebo za akukol'vek pracu mimo
svojich ¢innosti v rdmci mobility, pokial’ vykonéva aktivity uvedené v prilohe III.



4.4, Ucastnik nie je opravneny ziadat o preplatenie kurzovych strat alebo bankovych nékladov Gétovanych
bankou uclastnika za prevody z organizacie.

CLANOK 5 - PODMIENKY PLATBY

5.1 Ak nie je ustanovené inak, do 30 kalendarnych dni odo dia Gi¢innosti tejto dohody a najneskdr do zaciatku
mobility a po poukdzani grantu z Narodnej agentiry na ucet organizacie na zaklade zmluvy ¢. 2024-1-
SK01-KA131-HED-000226705 medzi organizaciou a Narodnou agentirou, organizacia poskytne
ucastnikovi splatku vo vyske 80% z individualnej podpory a 100% navySenia pre zamestnancov s
nedostatkom prilezitosti stanovej v ¢lanku 3 tejto dohody. Ak ucastnik neodovzdal materialy potrebné
k vycestovaniu v dostatoénom ¢asovom predstihu (minimalne 15 pracovnych dni pred planovanym
vycestovanim), organizacia nie je zodpovedna za poskytnutie financnej podpory do zaciatku mobility.

5.2  Podanie on-line spravy prostrednictvom online nastroja EU Survey a doruCenie vSetkych potrebnych
dokumentov k ukonceniu mobility sa povazuje za ziadost o vyplatenie doplatku vo vyske 20%
z individudalnej podpory stanovenej v ¢lanku 3. Organizacia mé 30 kalendarnych dni na vyplatenie doplatku
alebo na vyziadanie dlznej ¢iastky od G¢astnika od momentu vyplnenia on-line spravy a doru¢enia vetkych
potrebnych dokumentov k ukonceniu mobility G¢astnikom mobility.

5.3  Utastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume za¢iatku a konca mobility na zaklade potvrdenia

0 ucasti poskytnutého prijimajicou organizaciou, inak mu nevznikne narok na finanéni podporu a
organizacia moze ziadat’ jej vratenie.
Ako dokaz o skutoénom datume zaciatku a ukoncenia mobility sa predklada potvrdenie o ucasti vystavené
prijimajicou organizdciou na hlavickovom papieri prijimajicej organizacie s originalom podpisu
kontaktnej osoby uvedenej v dohode o programe a odtlackom peciatky. Potvrdenie musi obsahovat’ celé
meno Gcastnika, nazov prijimajucej organizacie (jej fakulty a katedry/Gstavu), meno kontaktnej osoby, jej
funkciu, kontaktné udaje a presny datum zaciatku a ukoncenia.

CLANOK 6 - VYMAHANIE

6.1 Finan¢na podpora alebo jej cast’ bude vysielajicej organizécii vratena, ak t€astnik nedodrzi podmienky
dohody. Ak tucastnik ukonc¢i dohodu skor ako je uvedené v dohode, musi vratit' Ciastku financného
prispevku, ktord mu uz bola vyplatena, pokial’ sa s organizaciou nedohodol inak. Takato skuto¢nost’ musi
byt ozndmena narodnej agentire organizaciou a narodnou agentirou akceptovana.

CLANOK 7 — POISTENIE

7.1  Organizicia je povinna overit' si, ¢i ma ucastnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, ze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie dohodu s prijimajucou organiziciou o tom, Ze tato zabezpeci poistenie, alebo
poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam.

7.2 K dohode musi byt priloZené minimalne potvrdenie o zdravotnom poisteni, potvrdenie o poisteni
zodpovednosti za spdsobent $kodu a potvrdenie o tirazovom poisteni.

7.3  Zapoistenie je zodpovedna organizacia ale ucastnik.

CLANOK 8 — ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

8.1  Utastnik je povinny vyplnit a podat’ zavereéni spravu ucastnika (prostrednictvom on-line nastroja EU
Survey) po mobilite v zahraniéi, a to najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, mdze organizacia ziadat’ Ciastoné
alebo uplné vratenie poskytnutej financnej podpory.

CLANOK 9 — JAZYKOVA UROVEN A ON-LINE JAZYKOVA PODPORA (OLS)

9.1  Ucastnik mbze absolvovat’ OLS jazykové hodnotenie v jazyku pouzivanom na mobilite (ak je k dispozicii).

CLANOK 10 - ETIKA A HODNOTY

10.1 Etika: Mobilitna aktivita musi byt’ vykonana v sulade s najprisnej§imi etickymi normami a prislu§nymi
pravnymi predpismi EU, medzindrodnymi a narodnymi zikonmi o etickych zasadach

10.2 Hodnoty: Utastnik sa musi zaviazat a zabezpetit dodrziavanie zakladnych hodnét EU (ako je
reSpektovanie I'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Statu a I'udskych prav vratane
prav mensin).

10.3  Pokial Ggastnik porusi akékolvek povinnosti vyplyvajice z tohto Clanku, méze dojst’ k zniZeniu grantu.



CLANOK 11 - OCHRANA UDAJOV

11.1 Organizécia poskytne ucastnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov na tcely spracovania
ich osobnych tdajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus+: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement. Informdacia o
rozsahu spractivania osobnych tidajov ucéastnika tvori Prilohu II. tejto dohody.

CLANOK 12 - POZASTAVENIE PLNENIA DOHODY

12.1 Na ziadost ucastnika alebo organizacie sa méze plnenie dohody pozastavit, ak vynimo¢né okolnosti —
najmé vyssia moc (pozri ¢lanok 13) — brania jej plneniu alebo ho neprimerane st'azuju. Pozastavenie nadobudne
ucinnost’ v den dohodnuty zmluvnymi stranami. Dohoda sa méze obnovit’ neskor.
12.2. Organizacia moze - kedykol'vek - pozastavit’ platnost’ dohody, ak sa ucastnik dopustil, resp. existuje
podozrenie, Ze sa dopustil:
a) zavaznych chyb, nezrovnalosti ¢i podvodu alebo
b) vazneho porusenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody alebo pocéas postupu udel'ovania
(vratane nespravneho vykondvania akcie, predlozenia nepravdivych informacii, neposkytnutia
pozadovanych informécii, porusenia etickych pravidiel (v relevantnych pripadoch) atd’.)
12.3 Ked okolnosti umoznia obnovenie dohody, zmluvné strany sa musia okamzite dohodnut’ na datume
obnovenia plnenia dohody (jeden deni po datume ukoncenia pozastavenia plnenia dohody). Pozastavenie plnenia
dohody bude zrusené s G¢innost'ou od datumu ukoncenia pozastavenia.
12.4 Pocas prerusenia plnenia dohody nebude Gcastnikovi vyplatena ziadna finan¢na podpora.
12.5 Utastnik si nemdZe narokovat ndhradu skody z dovodu pozastavenia plnenia dohody zo strany organizacie.
12.6 Pozastavenie plnenia dohody nema vplyv na pravo organizacie ukon¢it’ dohodu (pozri priloha 1).

Clanok 13 — VYSSIA MOC

13.1 Zmluvna strana, ktorej vyS$S§ia moc zabranila v plneni povinnosti vyplyvajiacich z dohody, sa nemdze
povazovat’ za stranu, ktora ich porusuje.
13.2 ,,VysSia moc™ je akakol'vek situacia alebo udalost’
- ktora brani niektorej zo zmluvnych stran plnit’ si povinnosti vyplyvajice z tejto dohody,
- ktort nebolo mozné predvidat’, je mimoriadnou situaciou a situdciou mimo dosahu zmluvnych stran,
- ktora nebola sposobena chybou ani nedbanlivostou z ich strany (alebo zo strany inych zGc¢astnenych
subjektov zapojenych do akcie) a
- ktorej sa nedalo zabranit’ napriek vynalozeniu nalezitého usilia.
13.3 O kazdom pripade predstavujicom vyssiu moc musi byt druhd zmluvna strana bezodkladne oficialne
upovedomena a musi byt informovana o charaktere, pravdepodobnom trvani a predvidatelnych doésledkoch tejto
udalosti.
13.4 Zmluvné strany musia okamzite podniknit’ vsetky potrebné kroky na obmedzenie akejkolvek $kody
spdsobenej vy$Sou mocou a vynalozit’ maximalne usilie na to, aby sa ¢o najskor pokracovalo vo vykonavani akcie.

CLANOK 14 — ZAVERECNE USTANOVENIA

14.1 Dohoda o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnatrostatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

14.2 O nezhodach medzi organizaciou a Gi¢astnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouZitia, platnosti a u¢innosti
tejto dohody a ktoré nie je mozné vyriesit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sid v stlade so
zakonom.

14.3 Téato dohoda sa vyhotovuje v 3 exemplaroch, z ktorych 2 dostane organizacia a 1 ucastnik.

14.4  Strany dohody na znak sthlasu s obsahom tejto dohody tuto vlastnoru¢ne podpisuju.

Miesto: Miesto:
Détum: Datum:
podpis podpis
Za ucastnika Za organizaciu
Ing. Martin Hanko, PhD. prof. Ing. arch. Lubica Vitkova, PhD.

prorektorka pre propagaciu a zahranicie
na zaklade plnomocenstva


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Priloha I

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazdé strana tejto dohody zbavuje int stranu dohody
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
dohody, pokial' tieto Skody neboli spdsobené z
nedbalosti alebo z umyselného zavinenia inej strany
dohody alebo jej zamestnancami.

Narodnd agenttra Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesii v ramci tejto
dohody za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dovodov zodpovednost’ za Skodu spésobent: realizaciou
mobility. Nasledne sa narodna agentira alebo Eurépska
komisia nebudii zaoberat’ Zziadnou poziadavkou o
nahradu alebo preplatenie $kdd.

Clanok 2: Ukon&enie dohody

Dohodu méze vypovedat ktorakol'vek zo zmluvnych
stran, ak nastant okolnosti, pre ktoré je plnenie dohody
neuskutoénitel'né, nemozné alebo nadmerne naro¢né.

V pripade ukonéenia dohody z dévodu vyssej moci
(¢lanok 13) bude mat ucastnik narok na vyplatenie
finanénej podpory najmenej vo vyske, ktora zodpoveda
skutoénému trvaniu mobility. Zvys$na Ciastka grantu
musi byt’ vratena.

Organizacia moze ukon¢it dohodu formalnym
oznamenim druhej strane, ak sa ucastnik dopustil
zavaznych chyb, nezrovnalosti, podvodu, korupcie
alebo je zapojeny do zlofineckej organizacie, prania
$pinavych penazi, trestnych ¢inov shvisiacich s
terorizmom (vratane financovania terorizmu), detskej
prace alebo obchodovania s 'ud'mi.

Organizacia si vyhradzuje pravo podat’ navrh na zacatie
sudneho konania, ak v lehote oznamenej ucastnikovi
doporucenym listom dobrovolne neddjde k vydaniu
akejkol'vek pozadovanej nahrady.

Za ucastnika
Ing. Martin Hanko, PhD.

Ukoncenie nadobudne ucinnost’ v den po odoslani
oznamenia o potvrdeni; ,,datum ukoncenia“.

Ucastnik si nemo6ze narokovat’ nahradu skody z dévodu
ukoncenia zo strany organizacie.

Clanok 3: Ochrana osobnych tidajov

Za spracuvanie vsetkych osobnych tdajov v zmysle
dohody zodpoveda prevadzkovatel uvedeny vo
vyhlaseni o ochrane osobnych udajov, a to v stilade s
uplatnitelnymi pravnymi predpismi o ochrane udajov,
najmd s nariadenim 2018/1725 a so suvisiacimi
vnutroStatnymi aktmi o ochrane udajov, a na ucely
stanovené vo vyhlaseni o ochrane osobnych tdajov
dostupnom na adrese
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/index/privacy-statement

Takéto udaje modze narodnd agentura a Eurdpska
komisia spracovavat’ vylucne v suvislosti s realizaciou
dohody s vysielajlicou organizaciou a naslednymi
aktivitami bez obmedzenia moZnosti odovzdat' tieto
udaje organom zodpovednym za in$pekciu a audit
v salade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurépsky trad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Ucastnik moZe na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim 0sobnym tidajom a opravit’ informaciu,
ktorda je nelplna alebo nespravna. Svoje ziadosti
a otazky k spracovavaniu osobnych tdajov musi zaslat’
vysielajiicej organizacii a/alebo prislusnej narodnej
agentare. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat’ Eurépskemu dozornému tradnikovi
pre ochranu udajov v Bruseli, pokial’ ide o vyuzivanie
udajov Eurdpskou komisiou

Clanok 4: Kontroly a audity

Strany dohody sa zavdzuji poskytnit’ detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentlirou a inymi nimi poverenymi organmi za ti¢elom
kontroly, ¢i trvanie mobility a ustanovenia dohody su
alebo boli nalezite implementované.

Akékol'vek zistenia tykajuce sa dohody moze viest k
opatreniam stanovenym v c¢lanku 6 alebo k d’alSim
pravnym krokom v zmysle platného vnutroStatneho
prava.

Za organiziciu
prof. Ing. arch. Cubica Vitkova, PhD.
prorektorka pre propagaciu a zahranicie
na zaklade plnomocenstva


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Priloha I1

Informacia o rozsahu spracivania osobnych
udajov a o pravach dotknutej osoby

Organiziacia — Slovenska technickd univerzita v
Bratislave ako prevadzkovatel v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych tudajov a o volnom pohybe takychto udajov
(d’alej len ,nariadenie”) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,.zédkon*) informuje
ucastnika v postaveni dotknutej osoby v zmysle ¢lanku
13 nariadenia a § 19 zdkona o rozsahu spractivania
osobnych tdajov a o pravach dotknutej osoby:

Identifika¢né udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela:
Nazov: Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

ICO: 00397687

Statutarny organ: rektor

Pravna forma: verejna vysoka Skola

Kontaktné udaje zodpovednej osoby su uvedené na web
sidle prevadzkovatel'a na stranke https://www.stuba.sk/.

Ucel spracovania osobnych tidajov:

Zabezpeclenie a poskytovanie mobility na vyucbu
a Skolenie zamestnancov — agenda mobility

Pravny zaklad spracovania osobnych tudajov podla
¢lanku 6 bod 1 pism. b) nariadenia a podla § 13 ods. 1
pism. b) zadkona — spracovanie osobnych udajov je
nevyhnutné na plnenie Erasmus+ Dohody o grante na

mobilitu zamestnancov na Skolenie ¢. 87/2425 (d’alej len
,»dohoda“)

Prijemcovia: prijimajlica organizacia.

Prevadzkovatel nezamysl’a prenos osobnych udajov do
tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii.

Doba uchovania osobnych udajov: v zmysle
registratirneho poriadku STU.

Utastnik ako dotknutdi osoba ma Vv rozsahu
vymedzenom nariadenim a zdkonom pravo pozadovat
od organizacie ako prevadzkovatela pristup k osobnym
udajom tykajucich sa jeho osoby, pravo na opravu
osobnych tdajov, pravo na vymazanie osobnych udajov,
pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov,
pravo namietat’ na spracuvanie osobnych udajov a pravo
na prenosnost’ osobnych udajov.

V pripade, ak sa ucastnik ako dotknuta osoba domnieva,
ze pri spracivani jeho osobnych udajov doslo k
poruseniu jeho prav alebo k poruseniu nariadenia alebo
zdkona, ma pravo podat navrh Uradu na ochranu
osobnych tdajov SR na zafatic konania o ochrane
osobnych udajov.

Poskytnutie osobnych udajov ucastnika je poziadavkou,
ktora je potrebnd na uzatvorenie dohody, v pripade
neposkytnutia osobnych udajov zo strany ucastnika by
nemohlo ddjst’ k uzatvoreniu a naslednému plneniu

dohody.

Osobné tidaje nepodlichajii automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania.



