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Ucel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zédkon o SF“). Ciefom smernice je urcit jednotny, koordinovany a zédvdzny postup
pri tvorbe a poutiti socidineho fondu, stanovenie podmienok jeho ¢erpania (poskytovania
prispevkov), ako aj zadsad hospoddarenia s prostriedkami socidlneho fondu.
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Rozsah platnosti

Téato smernica je platné pre véetkych zamestnancov, ktori sa podiefaji na cinnostiach spojenych
s tvorbou a &erpanim socidlneho fondu. Vypracovana je v zmysle vieobecne zavaznych pravnych
predpisov.* V pripade zmeny tychto predpisov prisluina ¢ast smernice je neplatna a platia
ustanovenia vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

€3

Definicia pojmov

Zamestnavatel — prévnicka osoba so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestndva
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.
Zamestnanec — fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k zamestndvatelovi.
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Tvorba socialneho fondu

4.1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom o SF.

4.2. Zamestnavatel vytvara socidlny fond:

a) 1z povinného pridelu vo vy$ke 1,00 % zo zékladu, ktorym je sihrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalenddrny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF);

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zdkladu, ktorym je sihrn hrubych platov zd¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalenddrny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF).
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Prostriedky socidlneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom Ucte.

Fond sa tvori najneskoér v deri dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa méze
tvorit z predpokladanej vy$ky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na Gcet fondu do
31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevddza do nasledujiceho roka.
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Poutzitie socidlneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyikou uréenou v rozpotte na prislusny rok.
Zamestnavatel poskytuje prispevok zo socidineho fondu v stlade so zésadou rovnakého



zaobchddzania ustanovenou zékonom &. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzan{ (antidiskriminaény
zékon) v zneni neskorgich predpisov pre oblast pracovnoprdvnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov.
Zamestnavatel poskytuje v sulade s § 7 zikona o SF zamestnancom prispevok na:

® stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace

» finanény prispevok na regenerdaciu pracovne; sily

6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie na jedno odobraté jedlo sumou 1,00 € v juni
a v decembri zo socidineho fondu jednorézovo.

6.2 Prispevok sa mbze poskytnat po schvaleni zamestnaneckym dévernikom. Vysku prispevku uréi
zamestnanecky dovernik v stlade so schvélenym rozpoétom socidineho fondu.
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Zdariovanie prispevkov zo sociilneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa zdafiuju podla zdkona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v stlade s platnou legislativou.

Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5 ods. 7
pism. b) zédkona o daniach z prijmov.

(o F:}

Zavereéné ustanovenia

8.1. Zamestnanec ma narok na prispevky zo socialneho fondu po ukonteni skigobnej doby, okrem
poskytovania prispevku na stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkuldciou bez ohfadu na
dizku odpracovanej doby zamestnanca. Ak zamestnanec pracuje na skrateny pracovny uvdzok, ma
narok na alikvotn( &ast prispevkov v pomere k odpracovanym hodindm. Ak zamestnanec pracuje ¢ast
kalenddrneho obdobia, prispevok sa krati podla poétu odpracovanych mesiacov daného roka.

8.2 Sprévcom socidlneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na Ghradu prispevkov zo socidineho fondu
vydava na zéklade tejto smernice riaditelka Skolskej jeddlne.

8.3 Cerpacie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpocet
socidlneho fondu.

8.4. Tieto zésady nadobudaju platnost 01.01.2025.

*

Zdkon €. 552/2003 2. z. o vykone prdc vo verejnom zdujme v znenf neskorsich predpisov.

Zdkon ¢, 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplineni niektorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov. .

Zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisoch (dalej len ,Zékonnik prdce”).

Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o dani z prijmov”).

Zdkon ¢, 461/2003 Z. z. o socidinom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.



