ZMLUVA
0 POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Zmluvné strany:

Stredna zdravotnicka §kola

Vrbicka 632, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastupena: Mgr. Dana Kronfréaterova, riaditel’ka
Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN uctu: SK69 8180 0000 0070 0048 0691
ICO: 00607037

DIC: 2020580441

(d’alej len ,,vzdelavacia institucia®)

a

Narodny ustav detskej tuberkulézy a respiraénych chordb, n.o.
Dolny Smokovec 16070, 059 81 Vysoké Tatry

Zastupena: Ing. Miroslava Mistunova, PhD., MPH riaditel'’ka
Bankové spojenie: VUB Poprad

Cislo udtu: ~ 28832-562/0200

IBAN: SK73 0200 0000 0000 2883 2562

ICO: 37886479

DIC: 2021819327

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie alebo ,,poskytovatel*)

uzatvaraju v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika, zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelévani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov tuto zmluvu o urceni vyucbového
zdravotnickeho zariadenia strednej zdravotnickej $koly (d’alej len “zmluva®™), za dohodnutych

podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clénok L
Predmet a iicel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je urenie vyu¢bového zdravotnickeho zariadenia podla § 17,
ods. 1 Vyhlasky MZ SR €. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni na zabezpeCenie stvislej odbornej klinickej praxe Ziakov
strednej zdravotnickej $koly (d’alej len ,,.SZS“) v zdravotnickych 3tudijnych odboroch
avrozsahu $tudijného planu pre treti roénik SZS, ktord je nedelitelnou sudastou
teoretickej vyucby Ziakov v ramci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

2. Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizdcie suvislej
odbornej klinickej praxe ziakov SZS vo vyuébovom zdravotnickom zariadeni.

3. Studijny odbor, ktory je predmetom suvislej odbornej klinickej praxe Ziakov

u poskytovatel'a:

Studijny odbor: 5361 M prakticka sestra

£



Clénok IL
Vyuébové zdravotnicke zariadenie

Vyucbové zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje vytvorit’ primerané podmienky potrebné na
ziskavanie praktickych zru¢nosti Ziakov SZS v rozsahu, v ktorom SZS nemé moznost
zabezpecit’ na vlastnom pracovisku a ich ziskavanie je neoddelitelnou sti¢ast'ou teoretickej
pripravy Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.

Prehl'ad pracovisk praktického vyucovania suvislej odbornej klinickej praxe pre Zakov
SZS v zdravotnickom zariadeni, na ktorych sa Ziakom Strednej zdravotnickej $koly v Lipt.
Mikul4si umoziluje praktické vyu€ovanie: na detskych oddeleniach 1.A, 2.A, 4.B.

Clanok III
Vyucba

Vyucbou sa pre ulely tejto zmluvy rozumie stvisla odborna klinicka prax Ziakov SZS
v Studijnom odbore prakticka sestra, ktory je uvedeny v ¢lanku I., bod 3) tejto zmluvy.

Vyucbu zabezpecuju:

a. veduca Studijného odboru prakticka sestra,

b. zamestnanec poskytovatel'a, pokial’ sa na rozsahu svojej Gi¢asti dohodni so SZS. Pri
vykone tejto €innosti podl'a obsahu ucebného planu st povinni sa riadit’ pokynmi
riaditel’ky SZS alebo pokynmi vedicej $tudijného odboru.

Organizacia vyucby sa riadi prislusnym uéebnym planom, ktory je uvedeny v prilohe
¢.1 tejto zmluvy.

Organizaéné zabezpelenie prav a povinnosti zdravotnickeho zariadenia pocas platnosti
tejto zmluvy vykondva namestnik riaditel’a pre oSetrovatel'stvo.

Clanok IV.
Podmienky realizacie odbornej praxe

Pedagogicki zamestnanci SZS sa z&astiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti vo
vyucbovom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu a v stlade s planom suvislej
odbornej klinickej praxe. V rdmci Glasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti su
povinni reSpektovat pokyny zodpovedného vediceho zamestnanca vyucbového
pracoviska.

Ziaci SZS sa zGastiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom  pre ich vyuébu podla wucebného planu pod dozorom
a vedenim zodpovedného vediceho zamestnanca vyucbového pracoviska .



3.

Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

2)
b)
©)
d)

e)

umoznit’ Ziakom SZS vstup na pracovisko, na ktorom sa bude realizovat stivisld odborna
klinickd prax a vytvori Ziakovi podmienky pre bezpe¢ny vykon odbornej praxe, tak ako
pre vlastnych zamestnancov,

zabezpecit' Ziakom pristup k hygienickym zariadeniam,

pouCit’ Ziaka ojeho povinnostiach, ktoré bude poas vykonu odbornej
praxe dodrziavat’,

konkrétne, ur€ito, zrozumitel'ne oboznamit’ Ziaka o zasadach bezpe¢nostného spravania
sa na pracovisku pri vykone odbornej praxe,

vykonat celkové hodnotenie prace Ziakov po skonéeni odbornej praxe v NUDTaRCH.

Vzdelavacia inStiticia sa zaviizuje:

a)
b)

©)
d)

f)

g)

pripravit’ stvisla odbornu klinicku prax po obsahovej a formdlnej stranke,

poucit’ ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préaci a dodrziavania opatreni protipozZiarnej ochrany na pracoviskach poskytovatela
v ramci odbornej praxe,

poucit’ Ziakov o povinnosti dodrziavania prevadzkového poriadku na pracovisku, na
ktorom sa uskutocriuje suvisla odborna klinicka prax a zasady osobnej hygieny,
obozndmit’ Ziakov o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom odbornej praxe v zdravotnickom zariadeni, podl'a §
80, ods. 3, Zakon ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o poskytovatel'och®),

oboznamit’ ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych udajov
v zmysle Zékona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich
predpisov avtejto suvislosti so zdkazom poddvania informdcii o pacientoch
zdravotnickeho zariadenia,

poucit’ Ziaka, Ze poc¢as vykonu odbornej praxe je povinny pouZzivat’ ochranny osobny
pracovny odev a obuv, ktory udrziava v ¢istom a bezchybnom stave,

oboznamit’ ziaka, Ze suvislu odbornt klinickd prax bude vykonavat’ bez naroku na
akukol'vek odmenu,

h) umoznit’ odbornt klinicku prax iba Ziakom zao¢kovanym proti hepatitide B.

Utastnici zmluvy st povinni poéinat’ si tak, aby nedochadzalo k §kode na zdravi, na majetku,
na prirode a Zivotnom prostredi (§415 Obcianskeho zédkonnika).

1.

Clanok V.
Zodpovednost’ za Skody

Zodpovednost’ téastnikov tejto zmluvy moézZe vzniknut’ predovSetkym z pravnych vztahov:

a)
b)
©)
d)

vocéi sebe navzajom (podla OZ),

voci vlastnym zamestnancom (podl'a ZP),

vo&i Zziakom (podl'a §25 ods.4 Z4k.¢.61/2015 Z.z.v zneni neskorsich predpisov),

voéi tretim osobam (podl'a § 98, ods. 6 Zak. o poskytovatel'och v nadvéznosti na § 420
az 450 0Z).



Pri aprave ob¢ianskopravnej zodpovednosti vychadzaju uc€astnici z predpokladu solidarity
(§ 438 0Z), ktora je dana ich spolo¢nou ugast'ou v ramci ¢innosti vyucbového pracoviska
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl’a osobitnych predpisov.

Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju G¢astnici zmluvy spoloéne a nerozdielne (§ 438
OZ) s prihliadnutim na mieru uéasti na vzniknutej $kody (§ 439 OZ).

V ostatnych touto zmluvou neupravenych vztahoch zodpovednosti za $kodu sa ¢astnici
tejto zmluvy budd riadit’ prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ustanoveniami vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Clanok VIL
Niklady vyucbového zdravotnickeho zariadenia

Vyuébové zdravotnicke zariadenie:

« poskytuje priestory pre ulely suvislej odbornej klinickej praxe Ziakov SZS, vratane
materialno-technického vybavenia prislusného pracoviska,

o poskytuje lieky, lieCiva a zdravotnicke pomocky potrebné pre tcely suvislej odbornej
klinickej praxe Ziakov a v sulade s potrebami pacientov, ktorym sa poskytuje zdravotna
starostlivost’

Vzdelavacia inStitacia znaSa naklady suvisiace s organizaciou zabezpecovania vyucby
Ziakov, s vynimkou nakladov, ktoré st uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prindleZzi v celom rozsahu
vyu¢bovému zdravotnickemu zariadeniu.

Clanok VIIL
RieSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spoloénou €innostou pri realizacii suvislej
odbornej klinickej praxe Ziakov SZS na pracoviskach vyu¢bového zdravotnickeho
zariadenia, s rozhodujuce okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pric¢inou
vzniku konfliktnej situdcie.

Ukastnici zmluvy sa zavizujh re$pektovat’ vzdjomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikaji obom strandm v ramei prevadzkového rezimu vyuébového zdravotnickeho
zariadenia z aspektu vychovno-vzdelavacieho a lieGebno-preventivneho zamerania tychto
pracovisk.

Spory riesia podl'a vecnej prislusnosti pravneho dévodu riaditelka strednej zdravotnickej
skoly a riaditel’ vyucbového zdravotnickeho zariadenia vo vzajomnej sucinnosti.



Clanok IX.
Zaverecéné ustanovenia

1. Této zmluva sa povinne zverejiiuje podla zak.¢.211/2000 Z.z.o slobodnom pristupe k
informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych

stran a G¢innost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia v stilade s §47a, zak. ¢.40/1964
Zb. Obciansky zdkonnik.

3. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 26.5.2025 do 20.6.2025.

4. Zmluvu moZno vypovedat’ ktoroukol'vek zmluvnou stranou v trojmesa¢nej vypovedne;j
lehote, ktora neuplynie pred skonéenim $kolského roka, na ktory sa prava a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vzt'ahuju.

5. Zmeny adoplnky tejto zmluvy mozno uskuto¢nit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

6. Neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy su:
priloha €. 1: u€ebné plany vyucby,
priloha & 2: poet a identifikaéné udaje Ziakov SZS zudastiiujucich sa na suvislej odbornej
klinickej praxi vo vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni, ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

7. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika.

8. Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych SZS obdrzi 1 vyhotovenie
a zmluvné pracovisko 1 vyhotovenie.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, Ze
zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.
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riaditel’ka NUDTaRCH rla'c{l/tel’ka SZS
Ing. Miroslava Mistunovd, PhD., MPH Mgr. Dana Kronfraterova



Priloha €. 1
Ucebné plany predmetu

Témy obsahového Standardu su rdmcové, ucitel’ ich naplia v nadvéznosti na cvi¢enia v §kole
a v zavislosti §pecifik vyuébového pracoviska.

Obsahovy standard.:

Témy:

Organizacia prace na pracovisku praktického vyuc¢ovania, bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci.

Dodrziavanie bezpecného prostredia osoby vratane dietata a ochrana intimity pri
poskytovani zakladnej starostlivosti.

Obvazovy material a obvizova technika.

Starostlivost o pomadcky.

Starostlivost o postel a polohovanie pacienta.
Podavanie jedla pacientom.

Hygienicka starostlivost o chorého.

Vyprazdnovanie chorych.

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkcii.

Odber biologického materialu na vySetrenie.
Podavanie lieciv per os.

Aplikacia lie¢iv na koZu a do telovych dutin.

Aplikacia tepla a chladu.

Aplikacia injekcii.

Aplikacia lieciv cez dychacie cesty.

Previzy ran.

Starostlivost o umierajiuceho a mrtve telo.

Spolupraca so sestrou pri vizite.

Psychosocidlne aspekty oSetrovatel'skej starostlivosti.

Pozorovanie a zber informacii o potrebach pacienta a zaznam pozorovanych
javov do oSetrovatel'skej dokumentacie. Zasady profesijnej komunikacie.
Zdravotno-vychovna ¢innost primerana veku a zdravotnému stavu pacienta.
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia.

Vedenie a spracovanie dokumentacie spojenej s prijmom, preloZenim a

prepustenim pacienta.

Vedenie a spracovanie dokumentacie a administrativa spojena s hospitalizaciou

pacienta a prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov a pérodopisov,

priprava sprievodnych listkov, triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a

iné.)

Zaznam realizovanych vykonov do dokumentacie.

Préca s informa¢nym systémom pracoviska.

Osetrovanie pacienta s vybranym ochorenim:
o zistovanie miery sebestacnosti a potreby pomoci pacientovi vo
vykonavani sebaobsluznych ¢innosti a aktivit denného Zivota,

e metodika vychovy k sebesta¢nosti a nezavislosti,

e zaznam odchylok v potrebach do dokumentdacie pacienta, navrh rieSenia a
jeho realizacia,



spolupréca na oSetrovatel'skom plane $pecifickom pre jednotlivé
oddelenia, v rozsahu kompetencii,

zdravotno-vychovna ¢innost, poudenie pacienta o starostlivosti suvisiacej
s uspokojovanim potrieb pacienta.

Vykonové standardy:

opisat’ organizaciu prace na pracovisku praktického vyu€ovania,

dodrziavat’ zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci,

realizovat’ vykony stvisiace s prevadzkou oddelenia (starostlivost’ o pomdcky,
mechanicku ocistu, dezinfekciu, pripravu dezinfekénych roztokov, sterilizéciu
a iné),

realizovat’ oSetrovatel'ské vykony na uspokojenie potrieb u pacienta podl'a
stanovenych kritérii: hygiena rik, bio-psycho-socialna priprava pacienta na
vykon, ziskanie stihlasu pacienta s vykonom, priprava pomdcok, realizécia
vykonu alebo asistencia, komunikécia poCas vykonu, zapis do oSetrovatel'skej
dokumentacie, ulozenie pomocok,

realizovat’ oSetrovatel'ské vykony samostatne alebo v spolupraci so
sestrou/lekdrom s dérazom na dodrziavanie odportucanych oSetrovatel'skych
Standardov,

vykonavat’ administrativne prace suvisiace s hospitalizdciou pacienta a
prevadzkou oddelenia,

spolupracovat’ so sestrou pri o§etrovani pacientov metédou oSetrovatel'ského
procesu,

dodrziavat’ zasady profesijnej komunikéacie,

prejavit’ schopnost’ samostatne profesionalne riesit’ vzniknuté situdcie na
vyucbovom pracovisku.



Priloha &. 2

Pocet a identifika¢né udaje ziakov SZS
zicastiiujucich sa na sivislej odbornej klinickej praxi vo vyuébovom zdravotnickom
zariadeni, ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania

1. termin od 26.5.2025 do 6.6.2025: Ema Brnoliakova
Martina Obtulovid¢ova

2. termin od 9.6.2025 do 20.6.2025: Nikol Rendekova
Adela Proksova

Pracovné doba:
7.00 — 12.15 (Cas na prestavku 9.30 — 10.00)

Prestavka je uréend na oddych a obcerstvenie. Doba Cerpania sa méze riadit harmonogramom
pracoviska. Pracovni dobu nie je mozZné o tento Cas skrdtit.



