Zmluva o spraciivani osobnych udajov v oblasti spravy registratiry

uzatvorens v zmysle ¢l. 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych idajov a o vo’nom pohybe

takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane idajov)

(d’alej len ,Zmluva 0 SOU_SREG %)

medzi

Prevadzkovatel’om
Nazov: Zikladna $kola s materskou $kolou, Namestie Slov. ud. tovariistva

15, Trnava
Sidlo: Nam. Slov. ué. tovari$stva 15, 91701 Trnava
Statutarny orgén: PhDr. Vladimir Palkovi¢, PhD.- riaditel’ $koly
ICO: 36080772
DIC: 2021322017
(dalej len ,, Prevddzkovatel™)

a

Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: Lanéarié - SPRAVA REGISTRATURY s. r. o.
Sidlo: Vadonska 201/28, 925 21 Mala Maca
Statutarny organ: Mgr. Adrian Land¢ari¢, PhD. — konatel’ spolo¢nosti
ICO: 56658851
DIC: 2122374980

(dalej len ,, Sprostredkovatel™)

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,.zmluvné strany™.

Spractvanie osobnych Gdajov (d’alej aj ,udaje™) sa vykonava v rezime podla ¢l. 28 Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spractivani osobnych tdajov a o vo'nom pohybe takychto adajov, ktorym sa zrufuje smernica 95/46/ES
(veobecné nariadenie o ochrane udajov) (d'alej len ,, nariadenie GDPR ") a § 34 zdkona &. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,, Zdkon™).

1.

Lids

Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_SREG

Predmetom Zmluvy o SOU_SREG je (iprava vzéjomn)'/ch‘prév a povinnosti zmluvnych stran pri
spraciivani osobnych udajov dotknutych os6b Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela
a poverenic Sprostredkovatela Prevadzkovatelom spractivanim osobnych adajov, ktoré
Prevadzkovatel’ spractiva vo svojich informaénych systémoch, vrozsahu aza podmienok
stanovenych niZgie.

. Trvanie Zmluvy o SOU_SREG a doba spractvania zodpovedé trvaniu akéhokolvek zmluvného

vzt'ahu Prevadzkovatela so Sprostredkovatel'om v oblasti poskytovania sluzieb spravy registratary.

. Prevadzkovatel' je opravneny odstipit od Zmluvy o SOU_SREG s okamzitou a&innostou

v pripade:



a) porusenia aplikovatel'nych pravnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych Gdajov,
najmé nariadenia GDPR alebo Zakona,

b) porusenia zmluvnych ustanoveni o ochrane tidajov obsiahnutych v Zmluve o SOU_SREG
alebo v zmluve,

c) porusenia technickych a organizacnych opatreni schvalenych Prevadzkovatel'om podla
bodu 5 Zmluvy o SOU_SREG,

d) ukonéenia zmluvy, bez ohl’adu na dévod, spdsob a pripadnt spornost” ukonéenia,

e) ak Sprostredkovatel nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.

2. Ugel Zmluvy o SOU_SREG

2.1. Ugelom spracuivania osobnych udajov Sprostredkovatel'om je poskytovanie sluzieb v oblasti
spravy registratiry na zéklade pokynov Prevadzkovatela, o zahffia najma:

a) usporaduvanie registratirnych zdznamov aspisov a $pecialnych registratirnych
ZAZnamov,

b) evidenciu a kategorizaciu zdznamov,

¢) pripravu podkladov k vyrad'ovacim konaniam,

d) archivaciu, bezpecné ulozenie zaznhamov,

e) kontrolu spravnosti a (iplnosti registratirnych zdznamov,

f) dalSie stivisiace ¢innosti v stilade so zdkonnymi poZiadavkami na spravu registratury.

2.2. Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych Gdajov sa vykona vyluéne v sidle Prevadzkovatela
a/alebo Sprostredkovatel'a, pripadne v ramci ¢lenského $tatu Eurépskej tnie (EU) alebo v ramci
¢lenského §tatu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych udajov do
Statu, ktory nie je ¢lenskym Statom EU alebo EHP alebo do medzindrodnej organizécie, si vyzaduje
predchadzajici stihlas Prevadzkovatel'a a vykona sa iba v pripade, ked’ boli splnené osobitné
podmienky prenosov podla ¢l. 44 a nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych tidajov planovanych na spracivanie Sprostredkovatel’om
3.1. Predmet spracuivania osobnych idajov zahrfia nasledovné kategdrie udajov:

a) Zakladné identifika¢né udaje:
* Meno, priezvisko (aj rodné), titul,
o Datum a miesto narodenia,
o Rodné &islo (ak je nevyhnutné),
e Statna prisludnost’, §tatne obé&ianstvo, pohlavie.
b) Adresné a kontaktné udaje:
e Trvala a prechodna adresa,
» Kore3pondenéna adresa,
e Telefonne &islo, e-mailova adresa,
¢) Pracovné hdaje:
e Pracovné zaradenie,
e  Datum vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
 Udaje o zamestnavatelovi, potvrdenia o zamestnani,
« Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,
s Odpracovany ¢as, evidencia dochadzky.
d) Finanéné udaje:
e Vyika mzdy/platu, odmeny, prispevky,



e Cislo bankového tctu,

o Exekucie dotknutej osoby,

¢ Nahrady uloZzené zamestnancovi,

e Rod¢ny thrn vyplateného déchodku.
¢) Osobné udaje suvisiace so socialnym zabezpecenim a pracovnymi podmienkami:

¢ Pridavky na deti, cerpanie materskej a rodi¢ovskej dovolenky,

« Udaje o pracovnej neschopnosti, prekazkach v praci,

¢ Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, vedeni v evidencii nezamestnanych,

e Priznany déchodok a jeho druh.
f) Rodinné ddaje:

o Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu: meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,
+ Udaje o manzelovi/manzelke, det'och, rodi¢och deti, ak je to potrebné na stanovené icely.
g) Ostatné udaje:

e Podpis,

¢ Iné osobné daje nevyhnutné na plnenie pravnych povinnosti prevadzkovatela.
h) Osobné daje deti a Ziakov

s Meno a priezvisko,

e Rodné &islo,

e Adresa trvalého alebo prechodného bydliska,

o Statna prislugnost’,

e Pohlavie,

» Trieda, roénik,

o Identifikacné ¢islo ziaka v $kolskom informacnom systéme alebo v inej evidencii,
e Dochadzka,

e  Znamky, hodnotenia, vysledky testov,

e Spravy o prospechu a spravani,

e Ucast na sutaziach, podujatiach,

o Individuédlne vychovno-vzdelavacie plany,

o Fotografie zo $kolskych akeii,

o Udaje o zdravotnom stave,

o Udaje o §pecialnych vychovno-vzdelavacich potrebach,

e Udaje o &lenstve v etnickych alebo nabozenskych skupinach,

e Udaje o disciplinarnych opatreniach,

e Diagnostické spravy z CPPPaP alebo CSPP.

4. Kategdrie dotknutych os6b
4.1. Do kategérie dotknutych oséb spadaji:

a) Zamestnanci Prevadzkovatel’a:

e SOc¢asni zamestnanci,

¢ Dodasne prideleni zamestnanci,

e Byvali zamestnanci (v savislosti s archivnymi a registratirnymi povinnost'ami).
b) Rodinni prislusnici zamestnancov:

e ManZelia/manzelky, deti, rodi¢ia vyzivovanych deti, blizke osoby,

e Len v rozsahu nevyhnutnom na plneni¢ zakonnych povinnosti Prevadzkovatel’a.
¢) Ostatné fyzické osoby:

e Uchadzati o zamestnanie,



¢ Klienti, doddvatelia a ich kontaktné osoby,

e Osoby v pisomnom a elektronickom styku s Prevadzkovatel'om,

e Osoby téastné na pravnych konaniach stvisiacich s ¢innost'ou Prevadzkovatela,
o Iné fyzické osoby, ktorych tdaje st spraciivané na zaklade osobitného zakona.
d) Ziaci/deti

e  Sucasni ziaci/deti,

e Byvali ziaci/deti.

5. Technické a organiza¢né opatrenia
5.1. Prehlasenie Sprostredkovatela:

Sprostredkovatel prehlasuje, ze pri spractivani osobnych (dajov dotknutych osob postupuje
v stlade s nariadenim GDPR a Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych osob prijal
primerané technické a organizacné opatrenia a to tak, aby nedo$lo k porugeniu prav dotknutych
0s0b.

Sprostredkovatel’ zarovei prehlasuje, Ze zabezpe¢i bezpednost’ iidajov podfla ¢l. 28 ods. 3 pism.
¢) a ¢l. 32 nariadenia GDPR, najmi v slvislosti s ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR.
Prijimané opatrenia st opatreniami tykajicimi sa bezpe¢nosti Gdajov a opatreniami, ktoré
zaruCuju uroveil ochrany 0dajov zodpovedajiicu miere rizika poruseni pri zachovéavani
dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov. Sugasny stav spracGivania udajov,
naklady na implementéciu, povaha, rozsah a ucel spraciivania, ako aj pravdepodobnost’ vyskytu
rizika tykajiceho sa prav a slobdd fyzickych 0séb vo vyzname €l. 32 ods. 1 nariadenia GDPR
a zdvaznost’ tohto rizika sa rovnako musia zohladnit’.

Sprostredkovatel prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractvaju osobné
udaje st riadne pisomne poverené a zaviazané ml¢anlivost'ou a to aj po skonéeni pracovného
pomeru v zmysle § 79 Zakona.

6. Podmienky spraciivania osobnych tdajov

6.1. Prevadzkovatel sihlasi, aby Sprostredkovatel spraciival osobné uidaje v elektronickej a papierovej
forme, za splnenia nasledujicich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spracuvat’ osobné udaje vyhradne na dohodnuty Gcel,
spdsobom a v rozsahu uréenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo ziznamu
o spracovatel'skych ¢innostiach v prislunom informacnom systéme (najmi ziskavat',
zhromazd'ovat’, zaznamenavat’, usporadivat’, §truktirovat’, uchovévat’, prepracuvat’ alebo
menit’, vyhl'adavat’, prehliadat’, preskupovat’ alebo kombinovat’, obmedzit’, vymazat’ alebo
likvidovat’), a nie je opravneny preniest’ tieto Udaje Ziadnej tretej strane. Képie alebo
duplikaty udajov nie je mozné vyhotovovat bez vedomia Prevadzkovatela, okrem
zaloznych koépii, ktoré st potrebné na zabezpecenie riadneho spraciivania Udajov, ako aj
Gdajov, ktoré sii pozadované za uéelom splnenia regulaénych (archiva¢nych) poziadaviek
pre uchovavanie udajov,

b) Sprostredkovatel’ mdze poverit’ spractivanim osobnych idajov d’al3ieho sprostredkovatel'a
(dalej len .subSprostredkovatel') iba na zéklade osobitného pisomného sthlasu

Prevadzkovatela; pri zapojeni d’al$ieho sprostredkovatela do vykonavania osobitnych
4



¢)

d)

g)

h)

J)

spracovatel'skych ¢&innosti v mene Prevadzkovatela je mu povinny uloZit’ rovnaké
povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych tidajov,

Sprostredkovatel’ bude spractivat osobné tdaje len na zaklade pisomnych pokynov
Prevadzkovatela,

Sprostredkovatel’ je povinny vykonat” opatrenia na zaistenie Grovne bezpednosti
spraclivania osobnych udajov v stlade s €l. 32 nariadenia GDPR,

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnut’ su€innost’ Prevadzkovatel'ovi pri zabezpedovani
plnenia povinnosti v oblasti bezpe&nosti osobnych tdajov v stlade s ¢l. 32 az 36 nariadenia
GDPR, ako aj saéinnost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatela reagovat’ na Zziadosti
o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole I1I nariadenia GDPR,
Sprostredkovatel je povinny vymazat’ osobné idaje alebo vratit’ Prevadzkovatel'ovi osobné
Gdaje po ukonteni poskytovania sluzieb tykajlcich sa spracivania osobnych idajov na
zéklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a a vymazat® existujice kopie,

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnit® Prevadzkovatel'ovi informacie potrebné na
preukazanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnit’ si¢innost’ v ramei auditu ochrany
osobnych tdajov a kontroly zo strany Prevadzkovatel'a alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel,

Sprostredkovatel' nemoze svojvolne opravit’, vymazat’ alebo obmedzit’ spractivanie Gdajov
spraciivanych v mene Prevddzkovatel'a, méze tak urobit’ iba na zdklade zdokumentovanych
pokynov od Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknutd osoba poziada priamo
Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie, obmedzenie spracGvania alebo uplatni vodi
Sprostredkovatelovi akékol'vek iné svoje pravo, Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie
tuto poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne, najnesk6r vSak do 48 hodin, informovat’
Prevadzkovatela o akomkolvek bezpeénostnom incidente alebo naru$eni ochrany
osobnych Udajov, ktoré méze viest’ k riziku pre prava a slobody dotknutych osob.
Sprostredkovatel’ je povinny poskytnut’ vietky relevantné informécie o incidente, jeho
dosledkoch a prijatych napravnych opatreniach.

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonéeni zmluvného vzt'ahu, najneskor viak
pri ukonéeni platnosti zmluvy, na zaklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU_SREG -
Sprostredkovatel’ vrati akékol'vek prijaté dokumenty, pripravené vystupy spractvania a
vyuzivania Gdajov, ako aj supis uGdajov tykajucich sa zmluvného vztahu s
Prevadzkovatel'om, alebo ich so stthlasom Prevadzkovatel'a zni¢i v silade s prislunymi
ustanoveniami o ochrane Gdajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s Gidajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatelovi odovzdany zaznam o vymazani udajov.

7. Daliie dohodnuté podmienky

7.1. Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a)

b)

¢)

d)

Sprostredkovatel’ je povinny zabezpelit' osobné udaje pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a roz§irovanim. Na tento 0cel prijme
primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia,

Prevadzkovatel je opravneny pozadovat' od Sprostredkovatel'a preukazanie vykonania
vietkych predpisanych bezpe€nostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov,

v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych os6b uréenu
zodpovednu osobu (,,DPO%), jej kontaktné tidaje je povinny poskytnat’ Prevadzkovatel'ovi,
Sprostredkovatel’ bez zbytoéného odkladu informuje Prevaddzkovatela, ak jeho pokyn
povazuje za poruSenie pravnych predpisov o spracovévani idajov. Sprostredkovatel’ bude



v takomto pripade opravneny pozastavit' vykon prislusnych pokynov, pokial’ ich
Prevadzkovatel nepotvrdi alebo nezment,
e) dalSich podmienkach uvedenych v €l. 28 nariadenia GDPR.

8. Zodpovednost Sprostredkovatel’a

8.1.

8.2.

Ak Sprostredkovatel” porugi Zmluvu o SOU_SREG a sam uréi prostriedky a Gcely spractivania
osobnych tdajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatelovi, povazuje sa vo vztahu
k takémuto spracivaniu za prevadzkovatela a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto spraclivanie.
Za akékolvek porusenie povinnosti ohladom ochrany osobnych udajov vyplyvajicich zo Zmluvy
0 SOU_SREG alebo nariadenia GDPR & Zékona zo strany Sprostredkovatelovych
subSprostredkovatel'ov zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel.

9. Zavereéné ustanovenia

9.1,
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7

Zmluva o SOU_SREG nadobida platnost a G¢innost’ diom Jjej podpisu.

Zmluva o SOU_SREG sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej
vyslovene neupravené sa pouziju prisluiné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj vietkych
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Spory tykajiice sa Zmluvy o SOU_SREG alebo s fiou stvisiace, sa zmluvné strany zavdzuji najpryv
vyrie$it' dohodou.

V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU_SREG stali neplatnymi alebo net¢innymi,
alebo ak by sa v désledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o0 SOU_SREG
do rozporu s aplikovatel'nym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuta platnost’ a Géinnost’
zostavajlcich ustanoveni Zmluvy o SOU_SREG.

Namiesto neplatného alebo neucinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vieobecne zavéznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a i&elom neplatnému alebo
netginnému ustanoveniu Zmluvy o SOU_SREG najviac priblizuja.

Zmluvao SOU__SREGje vyhotovend v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazda zmluvna
strana obdrz{ jeden rovnopis. Zmluvu o SOU_SREG mozno menit a dopiat’ len pisomnymi
dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji a potvrdzuju, Ze sa oboznamili so vietkymi ustanoveniami uvedenymi
v tejto Zmluve o SOU_SREG, sii pre nich zrozumitel'né, ich obsahu porozumeli, st vysledkom ich
vzdjomnej dohody podla ich slobodnej véle, neboli dohodnuté v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, s jej obsahom sahlasia a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Trnave, dila 06. 05. 2025 V Malej Mati, diia 06. 05. 2025
Prevédzkovaltel’ ] g;;ostredkovatel’



