Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

I\ﬁ{gﬁgﬂ spisany vizzanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podla zakona £. 186/2009 Z. z. ¢ linanénom spro-
stredkovani a finanénom peradenstve v zneni neskordich predpisov {d'alej len ,2akon o finandnom sprostredkovani) pred sprostradko-
vanim finanénegj sluZby

Tatra banka, a.s. _

Sidio: HodZovo nam, 3, 811 08 Bratistava, ICO: 00 686 930, DIC: 2020408522, Zapisana v Obchodnom rugistri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel: Sa,
vioika &0 71/B, Registradné Sislo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkaveho dochodkového sporenia: 34945

(dalej len  VFA")

WFA whkondva sprostredkovanie doplnkového dachodkoweho sporenia (dalej len |, dds') na zakiade zmluvy s jednou finangnou institiciou, a to s Doplnkovau

déchodkovou spolotnosfou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratfislava, IG0: 36 281 111, zapisana v Obchodnom registi Okresného stidu

Bratislava |, oddiel: Sa, vicika &.: 3857/B (dalgj len ,DDS Tatra banky''), ktora ma vyhradnd povahu. (¥FA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani ODS Tatra

barky a na hlasovacich pravach DDS Tatra barky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani ¥FA, ani na hlasovacich pravach YFA) Diiom udin-

nosti amesinavatelskej zmiuvy 50 DDS Tatra hanky a klient vazani pravami a povinnostami v nej dahodnutymi. Pripadne staznosti na ¢innost VFA je mozné pagdaf:

a/ piscmne na adrese Tatra banky alebo

b/ piscrne na adrese DOS Tatra banky alcbo

o/ pisemne prislugnému argany dohladu nad wkonavanim dds a vykonawanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvaga ©, 813 25 Braislava, S:ovenska republika.

Pripadné spory wplywajlice 20 sprostredkovania dds je mozng po odsuhlaseri zmiuvnymi stranami riedit mimostdne podia zakona ¢. 420/2004 Z. 2, o0 media-

cii alebo zakona ¢. 244/2002 Z. z. o mzhodcavskom kanani. Finanéna intiticia podlieha dohladu Naradnej banky Slovenska (dalej len NBS7).

Klient:

Zamestnavatel: Tedm icke siete Bratislava, as. |

Sidlo: | Primacidlne nam. 1, 81192 Bratislava - Staré Mesto, Slovensko l

iEo: | 54302102 |

SK44 7500 0000 G002 2506 9053

l 2512012 J Bankové spojenie:

Zastipeny: | Ing. Jura] Nyulagsy J

Koredpondentna adresa’: I Primacidine nam, 1, K14 99 Bratislava I

Registracia:

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajlice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkevania, s ohladom na pavahu tohto produktu {zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby | Ma zaujem o dds l Ma skisenosti | M# postadujuce znalosti
Dopinkové dochodkove sporenie | @ ‘ D | @

Na zaklade klientovyeh potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Doplnkoveho déchodkového sporenia.
Poskytnuta financna sluZba: uzatvorenie zamestnavatelskei zinluvy

Odévodnenie odporddania produktu dds: whrane a prerokované otazky s kiientam (v rozsahu pozadovancm klientom, poda kliertovych podiadaviek}
Zamestnavatel bude platit a odvadzat prispevky:
za véetiych zamestnancov, ktor so spoloénostou uzatverili iéastnicku zmluvu, vratane zamestnancoy, kton vykonavajl rizikove prace,

D iba 2a samesinancov, ktor so spolotnosfou uzatvarili G&astnicku zmiuvu a vwhonavajll rizikove prace,

Forma prispeviu Gakacie obdobie

Skupina Wyaka %, ELUR alabo nasobok Mirimalne Maximalng na prvy prispevok
prispevku prizpevhu Zamesinanca) {max. 12 mesiaci)’
. L2 |[ % | [ il I |

2. IL | - [P
3| JIE il || | l

Néklady na finanéné sprostredkovanie ;
VFA informuje klienta, Ze za finanéng sprostredkovanie prifma, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredikovani, od DDS Tatra banky pefiazné pinenia {dale]
len ,odmena").?

VYF& informuje klienta, Ze mbie poziadat ¢ zverejnenie vwiky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, & som bol irformovany o vietkych skutodnostiach podia § 33 zakona o f nanénom sprostredkovani v dostatoénom casovom predatihu na trvan-
lwom mediu popripade Ustne na zaklade vlastne] Ziadosti: zaroven potwdzujem, Ze ak som poziadal o zvereinenie wysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelmym spdsubum irformoval aj o vwike svajel odmeny «a financne sprostredkavanie.

Vyhlasujem, 7e mi bola v sllade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlofena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zéklade nej som si zvolil vyasie uvedent finandénu sluzbu tkajucu sa produktu dds slobodne a bez nataku. Potvdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tyksjlice sa pradmetng] finandnej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto farmular, povazujem hore uvedeny rozsah zaznmamenanych infor-
maécil ¥ sivislosti s dojedngvanim uvedeného produkty za dostatcény. Potwdzujemn, Ze mém dostatok disponibiinych pefiaznysh prostiedkov na dhradu dds.
Suéasne pohrdzujem, fe som bol oboznameny & informaciami, ktoré sa tykaju cznamovace] povinnosti VEA vodi mojej oscbe na zaklade zakona ¢ finanénor
sprostred<avani a ze som bol pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'ske] zmiuvy.

viazany finanény agent Tatra banka, a.s.

Siet: TB411 Identifikaéné Sialo: |74 IR

1) Mavyplial, ak Je #hodrd 8 adresou sidla

2) WiSka onispevku v % 2 Wwmeiavacieho zakladu sameatnanca podra osobitneho predpisu.

T Vigska ardmeny jo 20 EUR ra ledne zamastnavabelski zm ma.

4 Wypinif v grinade, ak bola cokacie okdobie cob odnuté v silads 5 aktudingm znenim 2akona & 50/2004 £z




" zamestnavatel'ska zmluva 54302102

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)

LIS
A y:
Wﬁ,iﬁ;;déchodkové spoloénost Tatra banky, a.s.
i B odzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
goraélpondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.Q.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
GO 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Eratisla\.r:a |,Oddicl: Sa, Vlozka ¢iglo: 3857/B
Fastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
{dalei len sspolocnost™) a :

2. Zamestnavatel’ izchnické sigte Dratislava, a.8. l 160: | 343072142

sidlo™ | Primacialne nam, 1, 81499, Bratislava - Star¢ Mesto, Slovensko

s -}

I .
Registraciar 25| 2022 | senkové spojenie: [ NN |

Primacialne nam, 1, 814 99 Bratislava

KoreSpondenéna adresa™:

Zastupeny®:

a) Titul, meno, priezvisko: |;g -Tl-r?lj Nyolassy iy ] Funkgia; mﬁhﬁmt\;u— =
Rodné éisloﬁ:i _— I Adresa pohﬂu:[ﬁ I B D B

$tatna prislu$nost: ism‘j‘ﬂ“’ LN | Druh a &islo dokladu totoznast: I  —

bj Titul, meno, priezvisko: i_lng. Bueris Dratka | Funkeia: ]t’:lun predslavensiva

Rodné &islo®; | I I Adresa pobytu:| I

Statna prisluSnost: | Siovensko ! Druh a &islo dokladu totoznosti: -

Kontaktna osoba
a) uréend na komunikéciu so spooénostou

Meno a pr]ezvisko_-! Ing. Baris Dratka

Tel. Gialo {(vratane predvolby); | I | E-mail: | boris drackaiaisb. sk

by urGena na odvadranie prispevkov

Meno a priezvigko;: Ing. Junu Repickovi I E-mall/Tel, dislo: [ juna repeekova@nisb sk /I

{dalej len ,zamestnavatel”) (spolocnosl a zamestnavatel spolu dalgj len zmluvné strany” a jednetlive ,zmluvna strana")

uzatvdraju podla zakona ¢. 650,/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a ¢ zmene a dopineni niektorych zakonaov v zneni

neskoréich predpisov (dalej len ,zakon™) tuto zamestnavate!'ska zmluva (dalej len zmluva™);

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za icelom umaznit im ziskat dopinkovy déchodkowy prijem v starohe a doplnkovy dochodkovy prijem

v pripade skon¢enia vwkonu prac pedla § 2 ods. 2 pism. b} zakona (dalej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavizuje platif a ocvadzat prispevky;

za vietkych zamestnancoy, ktori so spaloénostou uzatvorili iéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, kton vykonavaju rizikové prace,

[] iba za zamestnancoy, ktor so spoloénostou uzatvorli Uéastnicku zmluvu a vykonavajl rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ucastnikom sa pre Géely lejto zmluvy rozumie kazdy zamesianec zamestnéavateia, ktory uzavrel so spolocnostou dcastnicku zmluvu.

.

Clanck 2 _
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispeviy ha doginkove dochodkové sporenie za kazdého lcasinika, ak sa so spolot-

nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%° EUR aleho nasobok Minimaine Maximalne na prvy prispevok

prispevku prispevku zamestnanca} (max. 12 mesiacovy

S — ===} I | | |

2, | | || | L | | =
5 ] | [ | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

11 Newyplnaf v pripade, ak zamestnavalel nemé pridelené ICQ. Cislo zmluvy aznami spolocnost listom po zaevidovani zmiuvy spolo@nasion.
21V pripacle fyzickej osoby - podnikatefa uwiest adresu miega podnikania. :

3) Newplnaf, ak je zhodna ¢ adrescu sidla.

4) Podla Obchodného aebo iného registra, prioadne pinej meci tktort treba prilozit k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RG nebolbo prideleng. .

B) Vyika prispevku v % z vwmeriavacieho zakladu zamastnanea podla asobitného predpisu.

7)Vyplnit v pripade, ak balo éakacie obdobie dohodnulé v sulade s aktualnym znenim zakona ¢. 850/2004 Z.z.




yvatel sa zavazuje odvadzaf prispevky podfa bodu 1 tahto élanku a prispeviy Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elekiro-
ﬁc’l'ﬂ Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove sparenie (dale] len . pravidla™}, pravidelne mesatne, najneskar
A kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spolosnosti, pokial sa spoloCnost so zamestnavatel'om nedohodne inak.

“"gsmévatel' berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne
Pl it pravidld, ktorych aktualne znenie spolodnost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézu-
. ,jgﬂpostupovaf vzdy podla platnych a Gcinnych pravidiel.

!

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. 7amestnavatel'ska zmluva mdze zaniknuf odstipenim od zamestnavatelske] zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran aleho zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podra padmienok uvedenych v zakone.

2. Vypevedal zamestnévaielsku zmiuvu mdze spoloénest alebo zamestnévatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Yypovedna lehota je tri mesiace a zaCina plynit prvym diom kalenddmeho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
wpovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prisluénéhe kalendarncho mesiaca.

Clanok 3 ‘
|

Clanok 4
Zaverectné ustanovenia
. Zmluvne strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy aéastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedsli
v sUvislosti s wkonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.

2. Zmiuvné strany sa zavAzuju poskytovat si navzajom potrebni sii¢innost a pomac pri vykonavani dopinkového déchodkavého spo-
renia a bez zbvioéného odkladu navzajom sa informovat o véstkych skutosnastiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie lejlo zmluvy.

3, Zameslndvalel sa zavicuje hez zbytodného odkladu oznamif spoloénaosti vietky skutodnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti,

4. Zamestnavatel po dohode so spolottnestou méze poskytn(f speoloénosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meng, priezviska, 1elefénne &islo na spraciivanie, a to za Ucelom kontaktovania zamesthancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-

- yorenia Ucéastnickej zmluvy a s tym sUvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, ze je opravneny pred-
metné oschné Udaje svojich zamestnancov spolodnosti poskytnit a nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripadc takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavate! zavizuje informovat zamestnancov ¢ skutoénosti, ze ich osob-
neé udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalich skutoénostiach podla ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe lakychto
udajov, pricom tieto informacte si dostupné aj na internetove stranke www.dds. sk,

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o pedmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti Uiéastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statttmi dapinkovych
ddchodkowych fondov, kitaowmi informaciami dopinkoweh déchodkoweh fondov, Uéastnickou zmiuvou. |

6. Tuto zmluvu je mozné menif a dopifiat len formou pisamnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych osob uvedenych v zéhlavi tejto zmlu-
vy, kloré je mozné menif aj jednostranne zc strany zamestnavatela, a to formou pisomnéhoe oznamenia s ucéinnostou tejta zmeny odo
diia doruéenia oznémenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskordi datum Uéinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podia tohto hodu sU zverejnené na webovom sidle vww .dds.sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnopis je pre zamestnévatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost. ‘
KaZdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Této zmluva nadobida platnost a Géinnost divom podpisania oboma zmluynymi stranami.

9. Vzdjomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel 1
ohoznamil a svojim padpisom wiadruje s nimi stihlas, ako aj zakenom, prislugnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a daldimi ) '
platnymi viecbecne cavéznymi pravnymi predpismi. ' \

DD MM RRRR
v | Bralislave | gnal/27 J 05 2025 |

/-

Mar. Marek Prokopec ing. Martin Durianéik .
Ing Boris Dracka
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva
predseda predstavensiva tlen predstavenstva
Technicke siete Bratislava, a.5. Technicke siete Bratisleava, a.s

8) Dopinif meno, funkeiu a nézov spulaénosti podra Cbchodného alebo ingho registra.

Za overenie spravnosti vypinenych udajov v zmluve zodpoveda viazany finanény agent Tatra banka, a.s.:

TB411|T|8682

Sief Identifikadng dislo




d 1Tffmit0 pravidlami je upravena povinnost zamesinavaiela
odvadzaf do spoloénost] thrady prispevkov a zasiclat
Rospisy plathy prispevkov na dopinkové dochodkove spo-
renie {dalej len rozpis") spdsobom a za podmienok upra-
venych v tyehto pravidiach.
Bod 2
» 1. Prispevky ugastnikava zamestnavatefa bude zamestnavatel
odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na dopinkove
déchodkove sporenie bude realizovana bazhotovostnym
prevodom
na Géet: SK78 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/?500)
150 zamestnavatela a kod organizadnej jec-
nolky, ak su uvedené v zamesinavatefske]
smluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema
organizadné jednotky dopini sa 16O zprava

variabilny symbol:

nulami}
O
= — PR
ICO prganizacna
jednotka

$pecificky symbol: datum wihvorenia rozpisu plathy v ftvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradove £islo
daného rozpisu v tomto dni {(prvy rozpis mMa
poradové Eislo 00). Uyedeny datum a pora-
dové &islo musi zodpovedat daturmu a pora-
dovému ¢islu na rozpise a sldzi pre jednoz-
naénu identifikaciu uhrady s rozpisom

I i O D

v v b :
Deh mesiac rok poradové &islo

rozpisu
konitantny symbol: 0658

0.2 Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s (inradou prispevikov
rOzpis v elektronickej forme whotoveny podla bodu 3.1.,
ktory je zverejneny na internetove] stranke spoloénosi
wyw.dds.sk alebo o jeho 7aslanie mbze zamestnavatel
posiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk, Jetinému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.
Zamestnavatelovi, kiory nema ptidetené ICO, a ktory uzat-
vonl zamestnavatefskl zmiuvu; zadle spoloénost bezpro-
astredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloBnosti ozname-
nie &isla zmiuvy.

Spolotnest rozpis povazuie za zavazny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuju prispeviky na osobné uéty ugastnikov
v prispevkowych doplnkovych déchodkowch fondoch. Za
spravnast platby na thradu prispevkoy, najma za uvedenie
spravneho variabilneho a specifického symbolu a za ohsah
saslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loénost nezodpovedd za Skody, kioré vzniknll zaslanim
nespravne) platoy alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2 5 Ak zamestnévatel uhradi sumu wS3il ako je suma uvedena

2.4.

-pravidlé odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie (dalej len pravidla™ Doplnkovej déchodkovej SDOIOénOSti
Tatra banky, a.S. {(dalej len“spolotnost”)

na rozpise, spolognost yrati prevysujucu sumu na ucet,
7 ktorého bola thrada poukazana. Spoloénost tuto skutoc-
nost zéroveh oznami ramestnavatefovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloGnost nemoze spracoval rozpis a pripisat
prispeviy na osobné Uty Uéastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
padné Skody, ktoré mozu v takychto pripadoch yznikn(t,
najmé z dovodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
né Uty nastnikov.
Zamestnavatel sa zavdzuje aznacovat v rozpise kodom ,R”
prispevky zamestnancovy, ktori wkonavali rizkove a ostatne
prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakora €. 650/2004 Z. z.
o doplnkovem déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskarsich predpisov.
Frispevky (Ucastnikov, samestnavatela) uvedene v rozpise
nesmu maf zaporno hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.
Odvedené prispevky UGastnikov a samestnavatelov sa pripi-
suju na oscbny udel viazuci sa k posledne] uzatvorenej
udastnickel zmiuve. Prispevky je mozné odvadzat & na osol-
ny licet k skor uzatvorenej uéastnickej zmluve, ato na zakla-
de poradovéha Gisla zmiuvy prideleneho spoloénostou.
V pripade, ze ucastnik oznami zamestnavatefovl poradove
gislo zmiuvy pre odvadzanie prispevkoy, zamesinavatel sa
zavizuie uvadzaf toto poradove ¢islo Zmiuvy ¥ rozpise.
Ak zamestnavate! zasiela prispevicy (zamesinavatela, uéastni-
kov), ktoré st u véetkych ramastnancov kazdy mesiac rovna-
k&, moze zaslat prw rozpis, na ktorom wyrazne vyznadi, ze
tento rozpis plati aj na nasledujuce obdobia az do cdvo-
lania a nemusi zasiela rozpisy kezdy mesiac. Al dojde
k akymkolvek zmenam oproti povodnému rozpisu (napr.
zmena wWaky prispevku zamesinanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracovného pomeru samestnanca a pod.), ie
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vaetky Uhra-
dy zasielané K jednému rozpisu musia mat &pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavate! dorudit spcloénosti e-mailomna
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise e mozne
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KUC zasle spolot-
nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky. sk).
Bod 3
31. Rozpisie mozné whotovit nasledujucimi sposobmi;

a) vyplnenim suboru Jozpis” ¥ programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového stboru alebo xml suboru

2 viastného informaéného systemu (musi obs ahovat viet-
ky Udaje podia paziadaviek spoloénosti).

Bod 4
44. Odvadzanie prispevkov na dopinkové dbchodkové sporenie
a riadi pravidiami Uginnymi v aktualnom ¢ase. '
Spoloénost je opravnena zmenit alebo (ipine nahradit tieto
pravidia.
Aktualne pravidla su Zvergjnene nNa Www, dds.sk.
Tieto pravidla nadobdajt platnost diiom 23. 3. 2017
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