 croitmnconny i ocenn

‘ T MN\N\HWINI“HI

[l turdpskou dniou KR
DOHODA

Cislo: 25/16/054/89 _
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
udrzatel’'nych pracovnych miest

LIRAD
PRACE, SOUIALBIYEH
%ﬁ:ﬁi A RODENY

IR

Spis: NRI/OAOTPP/ZAM/2025/31087
Cislo zdznamu: 2025/176118

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &, 513/1991 Zb. v zneni neskorich predpisov

v ramei narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’®
Aktivita 1 ,, Vytvarania udriatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvdranie
udrzatelnych pracovnych miest pre mladych tudi v situdacii — NEET"
Podaktivita 1, Poskytovanie financnych prispevkoy zamestndvatel’ om

(Mentorované zapracovanie}”
(d’alej len ,,dohoda®)
medzi:

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

V mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekarova riaditel’ Gradun
1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - Stétna pokladnica
(dalej len ,,firad*)

zamestnavatelom

Obchodny nazov: Obec Ladice

Sidlo PO: Ladice 219, 951 77 Ladice

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: Mgr. AlZzbeta Laczikova

Miesto vykonédvania mentorovaného zapracovania: Ladice 219, 951 77 Ladice

ICO: 00038440

DIC: 2021050790

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kad/text) podporovanej Cinnosti: 84110 - VEeobecna verejnd sprava
IBAN": SK32 5600 0000 0008 5080 3002

zaplsany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo vergjnopravna
organizicia registri vedenom v Stat1st1cky urad Slovenskej republiky

pod ¢islom: 313-5100/2173-18

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(d'alej spolu ako ,,ucastnici dohody*)

* IBAN bankového udtu, na ktory bude poukazana platba zo strany Gradu préce, socidlnych veci a rodiny.
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Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania udr¥atelngch
pracovaych miest zamestnavatelovi, ktory na tento icel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
znevyhodnenym uchiadzadom o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ"), resp. mladym uchadzaCom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden deii) (d'alej len ,,MUoZ - NEET*)
z cielovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne pracovného iviizku na dobu neur¢€ity,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Finanény prispevok sa poskytuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej
len ,,zékon o shiZbach zamestnanosti*) na zaklade:

a) Programu Slovensko,

b) Nérodného projekiu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost® (dalej len ,narodny
projekt™),

Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price,

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepenic pristupu k zamestnaniu a aktiva&nym

- opatreniam pre v¥etkych uchadzadov o zamestnanie, predovietkym mladych Tudi, a
to najmi vykonavanim zdruky pre mladych Tudi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,,Vytvarania udrZatenych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste®

- podaktivita 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)*,

¢) Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rdmei
nirodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane individualizovane]
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych
pracovnych miest pre mladych Fudi v sitnacii — NEETY, podaktivita 1 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie) (dalej len

,,0Znamenie)*,

d) Schémy minimaélnej pomoci na podporu zamestnanosti DM €. 2/2024 v zneni dodatku C.
2. Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku & 84/2025 dita 05.05.2025.
Pravnym zidkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nartadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &linkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku EU L, 15.12.2023, ELL: hitp://data.curopa.ewelifres/2023/283 1 /o *#+#+

e) zékona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

f) zékona & 5/2004 Z. z. o shuzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatel'a vytvorit’ udrzatel'né pracovné miesta za ucelom
mentorovaného zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
audrZat’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavizok
Uradu poskytmit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia udrZatelnych
pracovnych miest na mentorované zapracovanie v ramei narodného projektu ,,Finanéné stimuly
pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnivatelom (Mentorované zapracovanie)®, (dalej aj ,,podaktivita“), ktory sa realizuje
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podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti, v sillade s plathymi a G&innymi
vieobecne zaviznymi pravioymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

. Poskytnuty financny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu+
(ESF+) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny rozpoet Slovenskej
republiky) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov §tatneho rozpocétu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpodtu SR vo viske 60 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti dradu

. Urad sa zavizuje zabezpedit vyber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenic na pracovné miesta vytvorené za (¢elom mentorovaného zapracovania.

. Urad sa zavizuje poskytnaf’ zamestnavatelovi finanény prispevok v suvislosti s vytvorenim
udrzatelnych pracovnych miest za G&elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 10 004,94, nasledovne:

2.1. finanény prispevok na Ohradu &asti celkovej ceny prace (d'alej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 80 % CCP podporovaného zamestnanca,
nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: 50+
- 1. aZ9. mesiac vo vyske 50 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve
SR za 1. - III. $tvrt'rok predchadzajiceho kalendarneho roku, maximalne vo vyske
1 010,60 €.

2.2. finanény prispevok na 1 mentora vo vyske 15 % CCP vypoéitanej z priemernej mzdy v
hospodarstve SR za 1. - Il Stvitrok predchadzajiiceho kalendarneho roku,
najviac 303,18 € mesadne nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov so znevyhodnenim:
50+ - 3 mesiace,

'Prispeuokna'ﬁhr_aduéasti B IR L I T

e P .. Prispevok na mentorovanie | VgEka L

ER - -CCP zamestnanca : e e - "~ finanenvich .

“sotet | | Predpokl. |, A S - maxitnalaa - |- Prispevkov..
Zrewh. | 0 détam o ___ma_)_‘!ma ] B ma’ a_ ac |- LA

PM. oot e | pafet oL ik Potet ~Pofet o gk
LT s yaniku -PME S i R T | R R hentorované -
R -7 -mesiacov ;1 finanéného | “mentorov | mesiacov. | finantného:
) A BRI S, - e SR , ) zapracovanie -

------ S prispevkudv o f oo |- prispevku (v, {5 T i

1 S B : S fe T SPOL

stli |- stl2. Coosth3 | sthg sl stlB stle . - sth7. | isthg | sthB+8

1 50+ 01.06.2025 | 9 9 095,40 1 3 909,54 10 004,54

oo Spolu max. vydka finangnych prispevkov na mentorované zapracovanie. . 10004,94 -

Tento projekt sa vealizufe vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
www enrgiondy.gov.sk / www.emplopment,gov.sk

Strana 3z 15




Vysledna vyska finan¢ného prispevku sa zaokrihl'uje na najbliZ&i eurocent nadol.

V stlade s bodom 2 tohto &1, sa irad zavizuje zamestnavatelovi vyplatit’ finanény prispevok
na ¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia Ziadosti o dhradu platby, vratane podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia finanéného prispevku je predlozenie kompletnych dokladov od zamestnavatel’a
podla ¢l IIL. bod 17. tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v priloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo sprévnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku sa predlzuje aZ do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &l. 111 bod 17. tejto dohody. Ak zamestnavatel
nepreukidze za sledovany mesiac skutolne vynaloZené miklady v stanovenej lehote,
finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finanény prispevok na mentora urad zamestnavatel'ovi poskytne na zdklade predloZenej
ziadosti o uhradu platby, ktorej prilohou je ,Mesacna evidencia mentorovania (priloha ¢.4
dohody) a podporné doklady podla ¢l. III. bodu 17. tejto dohody.

V pripade, ak pracovny pomer nezacne od prvého diia v mesiaci, rad sa zavéizuje poskytniit
finanény prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za neuplny mesiac

- v alikvotnej sume podla poétu odpracovanych dni.

10.

11.

Finanény prispevok na mentora za dni nevykonavania mentoringu urad alikvotne krati
na zaklade predloZenej mesatnej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny cas
mentora pripadne na defi pracovneho pokoja (Statny sviatok), tenfo defi sa povaZuje

N r

za odpracovany. Vysledna suma sa zaokr{hl'uje na najbliz§i eurocent nadel,

Ak rad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby v lehote stanovene;
v 1L TIIL bode 17. tejto dohody zisti nedostatky tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na
iny Gdet uhradenej, aviak dodatofne doplatenej/uhradene; mzdy (resp. jej Casti) a
prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstranenie a urdi
dodatoéni lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany Uradu neplynie a to
pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrini nedostatky.

V pripade, ak zamestnivatel' v lehote stanovenej v €l III. bode 17. tejto dohody, ani v
dodatoénej lchote uréencj aradom, nepreukaZe skutofne vynaloZené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvoreného pracovného miesta, Grad finanény
prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje prévo neposkytnit zamestnavatel'ovi finanény prispevok na mentorované
zapracovanie v pripade, ak Ziadost' o hradu platby zamestnavatel nepredloZzi v lehote
stanovenej v &L 111, v bode 17. tejto dohody, ani v dodato¢nej lehote uréenej uradom,

Urad si vyhradzuje privo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neoprdvnene poskytnuté finanéné
prostriedky na uhradu mzdovych nakladov, najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych vytvorenych
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej Gradom, Urad vyzve zamestnivatel'a na
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12.

13.

14.

15.

vratenie neopraviene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach, na ktorych nebola spinend podmienka udrZateInosti.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doglo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatePovi origindly predloZenych dokladov do 60
kalend4drnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje def, ked’ sa predloZenid Ziadost’ o uhradu platby stala kompletnou, resp. de
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zaviizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta
v lehote do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonleni doby
udrzama podporeného vytvoreného pracovného miesta.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa trad zavazuje zachovavat’ hospodarnost, efektivnost
a ufinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych

- pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov-v:zneni neskor$ich

16.

predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpedujiice informovanost’ o tom,
ze aktivity, ktoré sa realizujo v rimei narodného projektu sa uskuto¢iiuji vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu+t.

Clanok TI1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ ma nérok na poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie udrZatel'nych
pracovnych miest za G¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni vSetkych podmienok
ustanovenych touto dohodou, predovietkym podmienok uvedenych v &L 1T bodu 2 tejto
dohody, v celkovej sume 10 004,94,

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom za ucéelom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

ZamestnavateP sa zaviizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni tiradom
vytvorené podl’a bodu 2. ¢L IL tejto dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s éradom pisomne nedohodne inak} od nadobudnutia G¢innosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
dobu neurditd a vrozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovného
miesta podPa tabulky uvedenej v bode 2. ¢l. II. tejto dohody, na druh prac, ktoré savisia
s predmetom <{innosti zamestnivatelPa, s ohPadom na profesiiné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Ucelom
mentorovaného zapracovania.

V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a v
stanovenej lehote, mbZe poziadat’ trad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
tase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Girad o jej predlZenie.
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www.enrofondy. gov.sk / www.emploviment.gov.sk

Strana 5z 15



10

Zamestnavatel sa zaviizuje pracovné miesto(a) vytvorené podla ¢l. II. bodu 2. tejto dohody
udrzat’ najmenej po dobu stanovenil v nadvéznosti na podporenu ciel'ovi skupinu, a to:

- DNO, ISCED 0 -2, 50-+, OZP a ZUoZ bez PPPZ = doba udrzania 6 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrZania 4 mesiace.

Splnenie podmienky doby udrZania pracovného miesta je zamestnivatel povinny
preukazat’ na tladive ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vylvorené pracovné miesta” (priloha &.1 dohody), najneskér do 30 kalendirnych dni po
uplynuti doby udrzania podporeného /-ych pracovného/-ych miesta/miest, V pripade, ak
zamestnivatel po€as doby udrZamia podporené pracovné miesto meudrii a nepreukdZe
splnenic podmienky udrZatelnosti podporovanych vytvorenych pracovnych miest
zamestnancov, na ktorych sa poskytoval finanénych prispevok, je povinny vratit’ alikvotni
Cast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, polas ktorého nezamestnaval
zamestnanca v nadviznosti na podporeni ciel'ovi skupinu.

Podmienka udrZania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za
splneni, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskebho posudku dlhodobo

stratil sposobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu -

7 povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prisluiného organu verejného zdravotniciva,

¢) okamzitym skondenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zdkona &, 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace®),

d) skondenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukizat’ tuto skutoénost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat mentorované zapracovanie (nie sudasne viacerymi mentormi),
vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpedenie mentorovania, stanovit' vysku mzdy za
mentorovanie (vySka mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt minimalne vo vyske
poskytovaného finanéného prispevku na mentora) - relevantné v pripade, ak bude poskytnuty
finanény prispevok na mentora a zabezpetif® vykondvanie mentorovania od vzniku
pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca peocas celého mentorovaného
zapracovania, pritom pracovny (ivizok mentora musi byt’ minimalne v rozsah pracovného
Uvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat
mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu k vykondvanej pracovnej &innosti
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste. Miesto vykonu prace
mentora, ktory bude vykonavat mentorované zapracovanie, musi byt’ v mieste vykonu prace
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpedit' vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhiia ako jeden mesiac (napr. praceneschopnost’ a
pod.).

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskdr do 7 kalenddirnych dni odo diia predéasného ukonéenia mentorovania (napr.
pbévodny mentor ukonéi pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e finanény prispevok na mentora sa za dni nevykonavania
mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesaénej evidencie mentorovania, v ktorej
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I1.

12.

13.

14.

15.

st dni nevykonavania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty pracovny as mentora pripadne
na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi sa povaZuje za odpracovany. Vysledna
suma sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze jeden mentor moze vykondvat’ stiasne mentorovanie pre
I — 4 mentorovanych zamestnancov, pri¢om pracovny ivizok mentora nusi byt’ minimédlne
v rozsahu pracovneho Gvizku mentorovaného zamestnanca.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomern ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v ramci narodného projektu ,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykondvanie prace na skusku
vramei Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivateFom
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skiasku)* uvedeného narodného projektu.

Zamestndivatel’ sa zaviiznje predloZit® dradu za kazdeho ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za uelom mentorovaného zapracovania najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracevnd zmluvu uzatvoren medzi ZUoZ alebo MUoZ-NEET a zamestnivatelom
v zmysle Zakonnika price, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, Ze ZUoZ alebo
MUoZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v ramci narodného projektu ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost’, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

¢) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha ¢.1 dohody),

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢.2 dohody),

f) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
uvedend profesia/pracovnd pozicia mentora, miesto vykonu prace mentora, dohodnuta
pracovna uloha — mentorovanie v ramei narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1 ,Poskytovanic finanénych prispevkov
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)®, vyska mzdy za mentorovanie - relevantné
v pripade, ak bude poskytnuty finanény prispevok na mentora, doba, pocas ktorej bude
mentor  vykondvat’  mentorovanie, meno a  priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov profesiu/pracovnil poziciu mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov,

g) podla potreby i d’alfie doklady, ktoré urci urad.

Za den obsadenia pracovného miesta u zamestnivatela na ucely dohody je deit vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktor§ bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace - na mentorované zapracovanie a tento defi je
zarovei aj ditom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s
bodom 2. ¢l 1I. tejto dohody a s bodom 2. a 3. tohto ¢l. dohody, pridelovat’ zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy a plati im za vykonamd pricu dohodnuti mzdu v
dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu
do skonfenia trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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17.

18.

Zamestnavatel! sa  zavdzuje  viest’ evidenciu  obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za icelom
mentorovaného zapracovania na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje predkladat® dradu mesatne poéas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd, ,,Ziadost o tihradu platby a vyhldsenie

Ziadatela o hodnovernosti dokladov* (priloha ¢. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujicimi

skuto&ne vynaloZené naklady (1 original a 1 képia dokladov):

- na uhradu mzdy a uhradu preddavku ma poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenic Za zamestnancoev, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najma:

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie ‘a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
‘sporenie’ — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Sociilnej
poistovne a vypisy z bankového uétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy U¢tovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

- na mentora. Za tieto doklady sa povaZujil najma:

- mesacéni evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykonavané, pri¢om v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za mentorovanie -
relevantné v pripade, ak sa poskytuje finanény prispevok na mentora,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné vergjné zdravotné, socidlne
poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z UCtu
zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutofneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’
pokladni¢nej knihy (i¢tovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéddza - relevantné v pripade, ak sa poskytuje
finanény prispevok na mentora.

Poslednt Ziadost’ o thradu platby predloZit’ Gradu najneskér do 30.04.2026 . Zamestnédvatel
je povinny predkladat’ G4étovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
Ziadost' podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z.
7. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon o ddveryhodnych sluzbach} v zneni neskorfich predpisov
a musi byt’ podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom
portalu slovensko.sk.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovamniu z fondov EU v ramei Programu Slovensho
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20.
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23.

24,

25.

Lehota na predloienie dokladov sa povaiuje za splnenti, ak je dorulend na trad najneskor
v posledny deti lehoty uvedenej v bode 17 tolito &l, dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje oznamit’ iradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia
kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje finanény prispevok na zéklade tejto dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu o
skon&eni pracovného pomeru, potvrdenii képiu odhlaSky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predCasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuji finanéné prispevky, moZe zamestnavatel uvoPnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z opravnenej ciel'ove]
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené
pracovné miesto) v lehote do 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim
pracovného miesta nepredlZuje. Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa financny
prispevok neposkytuje.

V  pripade, ak. zamestnavatel podas doby - podporovania uvolnené pracovné  miesto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrzi anepreukadZe splnenic podmienky udrZatelnosti
podporovaného vytvoreného pracovného miesta zamestnanca, na ktorého sa poskytoval
finanénych prispevok, je povinny vratit’ alikvotnl ast’ poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, podas ktorého nezamestndval zamestnanca v nadviiznosti na podporeni cielovil
skupinu.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje financny
ptispevok, je dolasme volmé (napr. z ddvodu dofasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel méZe dofasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
~ NEET z evidencie UoZ z opravnenej cielovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni
zmluvu {(pracovny pomer) na dobu urditd pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel dodasne volné pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povaZuje za obsadené, ale finanény prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’. :

Ak v priebehu oprivneného obdebia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrufil zamestnavatel’ akékoPvek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. |
pism. b) Zakomnika préce) je povinny vratit® uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych miest, vo vy§ke najniZSie poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.
Splnenie tejto podmienky je Ziadatel povinny preukdzal’ na osobitnom tlaCive
., Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovnych miest u zamestnavatela” (priloha ¢.3 dohody),
najneskdr do 30 kalenddrnych dnf po uplynuti 15 mesiacov od nastupu ZUoZ, resp. MUoZ —
NEET na vytvorené pracovné miesto za (¢elom mentorovaného zapracovania.

Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za Ulelom mentorovaného zapracovania
nemdZe byt’ obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestnavatel’a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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27.
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30.
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33.

pracovného pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykenavanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchidzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u
ostatného zamestnavatela.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ¥e¢ v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neoprdvnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu mzdovych
nékladov, je povinny danfi sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vraitit’, najneskdr viak do
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnévatel'a vymahane.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na uhradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prisluiné obdobie podporovaného pracovn¢ho miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prisluiné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v €. IT1.
bode 17. tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje na vyziadanic Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost, a to
priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2034.

Zamestnavatel sa  zavizije umioZnit “poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu
a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne,
podas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody aj po ukondent ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnivatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej viske.

Zamestnavatel' sa zaviizuje vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu
a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sii¢innost’ a
vietky vyZiadané informécic a listiny tykajlice sa najmé oprévnenosti vynaloZenych nikladov.

Zamestnivatel sa zaviizuje, ¢ v pripade uloZenia pokuty za porufenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania je povinny ozndmif Yiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porufenie zdkazu nelegélneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestndvania §tatneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona €. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky
podrla zékona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchédzajicich
diu nadobudnutia privoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel' sa zaviizuje ozna&it’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytuji finandné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujll v ramei narodného
projektu sa uskutodtiujt vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projelt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmei Programu Slovensko
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34, Zamestnavatel’ sa zavizuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych
dokladov tykajacich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12,2034,

Clanok 1V.
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi v

opravnenom obdobi realizicie narodného projektn ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1, v suvislosti s touto dohodou najskér v deil jej u€innosti a boli
skutodne vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené, preukazané a boli uhradené
z Gétu zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalfich uctov,
preukazatelne patriacich zamestnivatelovi uvedenych na prvej strane dohody o poskytnuti

finan¢ného prispevku.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti, ¢elnosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

3. Opravnenymi vydavkami si vydavky zamestnavatel'a vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty ma dobu neurcitd v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

Finan&ny prispevok sa poskytne najviac vo vySke 80 % CCP podporovaného
zamestnanca na jedno vytverené pracovné miesto, maximalne:
a) 1. aZ 9. mesiac vo vyske 1 010,60 €

Finanény prispevok pre mentora vo vyske 15 % CCP vypoditane] z priemernej mzdy v
hospodarstve SR za L. - III. $tvrtrok predchadzajoceho kalendarneho roku, najviac 303,18 €
mesaéne (bez ohladu na podet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuti vyika finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

© Wka finandnych prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity 1, podaktivity 1
ndrodného projektu upravovand v zdvislosti od priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - 111,
Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roku.

4, Za opravnené vydavky na udel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktore
splitajii nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v sivislosti s dohodou, najskor v defi jej néinnosti,

b) su riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne siivisia s realiziciou podpory zamestnavania
ZUoZ resp, MUoZ - NEET z oprévnencj cieTovej skupiny,

c) sh podlozene t&tovnymi dokladmi v zmysle zédkona & 431/2002 Z. z o udtovnictve v
zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne ev1d0vane v Gétovnictve Ziadatela a sG v
stlade s platnymi vicobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stilade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

¢) su vynaloZené hospodarne, tiéelne a efektivne pre uCely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaji potrebdm narodného projektu,

g) boli uhradené z G¢tu zamestnavatela uvedeného na 1. strane dohody, resp. d'alSich uétov
preukizatelne patriacich zamestndvatelovi uvedenych na 1. strane dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.
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Za opravnené vydavky sa nepovaZujil najmé nasledujice vidavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sank¢éného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky slvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom U¢tovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizdciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramei inych schém Statnej
pomoci.

Hotovostné platby sa povaZzuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit

“stanoveny ‘v zmysle zakona & 394/2012 Z: z.-o obmedzeni platiecb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a 0¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze finanéné prispevky s finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, konirolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &, 523/2004 Z.
z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorfich predpisov. Zamestnévatel sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak v rAmci plnenia podmienock dohody nepreukédZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, Gicelnost’ a G¢innost’.

Zamestnavatel nembze dodasne pridelit mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta,
na ktorom vykondva mentorované zapracovanie, a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuji finanéné prispevky, na vykon prace k vZivatel'skému zamestndvatel'ovi v zmysle §
58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez
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vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanic tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia do¢asného pridelenia.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny oznami
tirad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porufenie financnej discipliny. Ak prijemea finanénych
prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vy$ke porusenia finanénej discipliny do dna
skondéenia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

7 ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom dase, finanéné prispevky nemdéZu byt poskytnuté
zamestnivatelovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo zo zdrojov Eurdpskych §trukturdlnych a investiénych fondov (ESIF)
za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené
akékolvek finan¢éné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluZbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finan¢nych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s ditom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute. '

Clinok VL
Frvanie dohody

Tuto dohodu je moZné ukonéit’ na zéklade vzidjomnej pisomnej dohody tGdastnikov tejto
dohody.

Kazdy z 0dastnikov dohody je opravneny ukondit® dohodu v pripade jej zAvazného
porusenia. Pre platnost’ ukon¢enia dohody sa vyzaduje pisomné oznimenie o ukonceni
dohody doruéené druhému O&astnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je u¢inné diiom
dorudenia pisomného ozndmenia o ukonéeni dohody drubému tGéastnikovi tejto dohody
Ukonéenim dohody je zamestndvatel povinny vritit® Uradom stanoveni vysku
poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uradu
na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zivazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1., 2., 3., 5., 7., 8,9, 13.,15,,17. a 19.

Tento projekt sa realizufe vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmei Progranu Slovensko
www. eirrofondy. gov.sk / wwiemployment.gov. sk

Strana 13z 15



v &L V. vbodoch 4, 5., 6., 7. a 8 Za poruSenie podmienok tejto dohody na strane tGradu sa
povazuje poruenie povinnosti uvedenych v €L, II. v bodoch 2., 3., 4., 13. a 14, tejto dohody.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ — NEET, tak z dévodov uvedenych v él. VL. bod 3
dohody, ma kazdy z 0¢astnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v kiorej sa
dohodnuté prava a povinnosti G&astnikov dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca,
ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a &l. VL. bod 2 a 3 nebude
dotknuta G¢innost’ inych ustanovent tejto dohody.

V pripade zistenia zdvazného porusenia ustanoveni tejto dohody, spésobujicich jej neplatnost’
od pociatku, zmluvné strany maji pravo na odstipenie od dohody. Bez akychkolvek
pochybnosti sa ma za to, Ze zmluvné strany st v pripade odstipenia od dohody povinné si
navzijom vratif’ vietky vzajomne poskytnuté plnenia,

Ukoncenie dohody sa netyka firadom vzniknutého naroku na nahradu $kody vzniknutej

" poruSenim dohody, a to aj po $konéeni platnosti dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku su Géastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizujn
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢l VL tejto dohody.

Pravne vzt'ahy, ktoré nie si upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zdkona &.
40/1964 Zb. Obliansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych na tzemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.
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8.

Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a

dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na

vytvorené pracovné miesta

Priloha ¢é. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov

zaradenych na mentorovanie

Priloha &. 3 dohody: Preukazovanie narastu / ibytku pracovnych miest u zamestnévatel'a
Priloha ¢. 4 dohody: Mesa¢na evidencia mentorovania
Priloha &. 5 dohody: Ziadost' o hradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
,(datum v elektronickom podpise)*

7Za zamestnavatel'a:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona C.
272/2016 Z. z.)*
Mgr. Alzbeta Laczikova
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Nitre dia LF- 5 ROZE

Za zamestnavatel'a;

v

,(datum v elektronickom podpise)*

Za lrad:
.(podpisané elektronicky podla zikona ¢.
272/2016 Z. z.)
PhDr. Bronislava Pekarova
riaditel’ iradu

V Nitre dia
- - TN
'F F Aty o8 \ i /‘i' 3
Za fyfad: \ " . y
N s
—

i
Mgr. Alzbeta Laczikové
Statutarny zdstupca

PhDr. Bronislaya Pekérova
riaditel’ tradu
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