Dohoda zamestnavatel’a a uzivatel’ského zamestnavatel’a

o docasnom prideleni zamestnanca
¢. 04/2025

1. Zamestnavatel’: Vranovska nemocnica, a. s.
M. R. Stefanika 187/177 B
093 27 Vranov nad Topl'ou
1CO: 472 490 21
DIC: 2023814793
Zastipena: MUDr. Jaroslav Mar¢isin, riaditel’

2. Uzivatel'sky zamestnavatel’:

LCubovnianska nemocnica, neziskova organizacia
Obrancov mieru €. 3

064 01 Stara Cubovna

Zastupena: MUDr. Petrom Bizovskym, MPH, riaditelom
ICO: 37 886 851

DIC: SK2022057565

(d’alej len Skoliace pracovisko)

za uCelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca v stlade s nariadenim vlady €. 296/2010
Z.z. 0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave S$pecializovanych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ prideli uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
na vykon préce zamestnanca MUDr. Viktoria Gdulova (d’alej len ,,zamestnanec*) nar.
| lod 06.10.2025 do 07.10.2025
z nastupom dila 06.10.2025 za icelom ziskania odbornych vedomosti v rdmci
Specializaénej pripravy vSeobecné lekarstvo-rezident.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiia vSetky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla § 31 zdkona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujicich
zdravotni spdsobilost’, odborni spdsobilost, bezihonnost, registraciu a vysku
néarokovatel'nej mzdy tvoria neoddelitel'nt sicéast’ tejto Dohody.

3. Miestom vykonu prace je Cubovnianska nemocnica, n. 0. Obrancov mieru ¢. 3, Stara
LCubovnia, - pracovisko Oddelenie klinickej biochémie, hematolégie a transfuzioldgie:
06.10.2025, Nemocnicnd lekdreri: 07.10.2025.
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Zamestnanec bude vykonavat’ u uzivatel'ského zamestnévatel'a pod dozorom povereného
Skolitel'a — priméara oddelenia (d’alej len Skolitel’) nasledovny druh prace: lekdr.
Zamestnavatel' pred zaiatkom docasného pridelenia obozndmi zamestnanca s jeho
povinnostou riadit’ sa pri svojej ¢innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude plne
zodpovedat za dodrZiavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odborne;j praxe.
Uzivatel'sky zamestnavatel' prostrednictvom $kolitea ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a poCas do€asného pridelenia pracovné ilohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, ddva mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a
zaist'uje bezpednost’ a ochranu zdravia pri préaci rovnako ako ostatnym zamestnancom.
Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nemoézu voc¢i zamestnancovi robit
pravne ikony v mene zamestnévatel’a.

Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavidzuje prostrednictvom S$kolitefa obozndmit
zamestnanca pred za¢iatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi BOZP
a protipoZiarmej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy. Uzivatel'sky zamestnavatel je
povinny informovat’ zamestnavatel'a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.
Uzivatel'sky zamestnavatel' je povinny ihned’ ozndmit zamestnavatelovi akékol'vek
poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a
uvedenim skutoénosti preukazujucich poru$enie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie
pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit’ zamestnavatel’.

Po skonéeni doCasného pridelenia uzivatel'sky zamestnavatel’ prostrednictvom Skolitel’a
vyhodnoti odborni prax zamestnanca a o jej absolvovani vyd4 zamestnancovi potvrdenie
do $pecializa¢ného indexu zamestnanca.

Uzivatel'sky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informécie o pracovnych
podmienkach  apodmienkach  zamestndvania  porovnateIného  zamestnanca
u uzivatel'ského zamestnéavatel’a.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktora
zamestnavatel’ uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo
v priame;j sivislosti s nimi u uzivatel'ského zamestnévatel’a. .

Za $kodu, ktort by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu vSeobecne;j
zodpovednosti za $kodu v zmysle Ob&ianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost’
zamestnévatel’.

Za pripadni ujmu na zdravi spdsobenil inym osobdm v stvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti pofas do¢asného pridelenia zamestnanca nesie priamu
zodpovednost’ zamestnavatel'.

Podas dogasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nihrady zamestnavatel, ktory zamestnanca doCasne pridelil. Podkladom je vykaz
o dochéadzke podpisany vedicim zamestnancom.

Utastnicky poplatok za uast’ na odbornej praxi v zmysle tejto Dohody zamestnavatel’a
a uzivatel'ského zamestnavatel'a o dofasnom prideleni zamestnanca ¢. 4/2025 Skoliace
pracovisko nepoZaduje.

Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavdzuje umozZnit zamestnancov pocas docasného
pridelenia stravovat’ sa v jeho zamestnaneckej jedélni za plni cenu stravnej jednotky,
ktoru si zamestnanec uhradi z vlastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
Sasu sa kon&i do&asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatel'ského
zamestnavatela.

Dod&asné pridelenie moZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonené uplynutim
piatich pracovnych dni odo diia, ked’ sa pisomny prejav vdle zamestnanca skoncit
dogasné pridelenie dorudil uZivatel'skému zamestnavatelovi. UzZivatel'sky zamestnavatel’
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je otejto skutonosti povinny bezodkladne informovat’ zamestnivatela. DoCasné
pridelenie mdZe byt jednostranne ukonlené zo strany uZzivatel'ského zamestnavatela
v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny
Skolitela. V tom pripade u&inky jednostranného ukonéenia docasného pridelenia
nastavajui diiom jeho dorucenia zamestnavatel'ovi.

Vztahy vzniknuté na zklade tejto dohody sa spravujii pravnym poriadkom SR a d’alSie
vzajomné priva a povinnosti, ktoré nie sii upravené touto dohodou sa budi riadit
ustanoveniami Zakonnika préce.

Obsah tejto Dohody je moZno menit’ len formou pisomnych dodatkov.

Této dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jedno
vyhotovenie a uZivatel'sky zamestnavatel’ obdrzi dve vyhotovenia.

Téato dohoda nadobuda platnost a u&innost ditom jej podpisania zamestnévatel'om a
uzivatel'skym zamestnavatel'om.

Zamestnavatel: Uzivatel'sky zamestnavatel’:
MUDY. Jaroslav Mar¢isin MUDr. Peter @izovsk}'/, MPH
riaditel’ riaditel’

Vranovska nemocnica, a. s. LN, n. o. Stara Cuboviia




