PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA ¢ \Clodt

NA OBDOBIE 01. 09. 2024 - 31. 12. 2025

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnéavania zamestnancov na
obdobie 01. 09. 2024 - 31. 12. 2025

zmluvné strany

Stredna odborna $kola pofnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline
Predmestska 82, 010 01 Zilina, ICO: 00 126 558

a

Zakladné organizacia OZ PSaV na Slovensku SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku,
Predmestska 82, 010 01 Zilina, ICO: 52 661 563

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

kolektivnu zmluvu pre zamestnavatela, ktory pri odmenovani postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie 01. 09. 2024 - 31. 12. 2025.

CL 1
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva pre zamestnavatela, ktory pri odmefovani postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie 01. 09. 2024 — 31. 12. 2025 (dalej len
,kolektivna zmluva“) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani).

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

CL 1l
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyZzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devat tyzdiov
v kalendarmom roku.

3. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmeniovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré
boli zamestnancom priznané.

4, Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 21
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.



3.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovd Einnost je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a) ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asnéeho
starobného dochodku zamestnavate! poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a) ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové dochodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych v obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2025 je najmene;j 2 % z objemu zaUctovanych platov
zamestnancov zi¢astnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestnavatel méa uzatvoren zamestnavatelsk( zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnavatelsku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu Gc¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatefski zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou
spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.
Ak zamestnavatel nema uzatvorend ziadnu zamestnavatelska zmluvu, uzatvori zamestnavatefski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a. Povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b. Dal$im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %

Zo sthmu hrubych plastov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

CL
Zavereéné ustanovenia

Pinenie kolektivnej zmluvy budd polroéne vyhodnocovat vyjednévaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moZe ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat 0 zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na obdobie 01. 09. 2024 — 31. 12. 2025, nadoblida Gcinnost 01. septembra 2024 a kon€i 31.
decembra 2025.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, pre kazdu zmluvnu stranu i 8

Zilina, 26. 08. 2024

SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline, Ing. Dusan Mat(Sek

Z0 0Z PSaV SK SOSPaSV Zilina, Ing. Stefan Moravéik



