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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tato priloha upravuje tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatela (dalej aj ,,SF).
Zamestnavatel tvori socialny fond v silade s ustanoveniami zikona ¢&. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,Zakon®) a je platnd pocas celej
doby platnosti kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel tvori socidlny fond na realizaciu svojej sociilnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

Prispevky zo socialneho fondu sa poskytuji len zamestnancom v evidenénom stave.
Zamestnancom v mimoevidenc¢nom stave v Case Cerpania materskej/rodi¢ovskej dovolenky,
je mozné priznat’ len prispevok podla ¢lanku 3 bod 3b).

Prispevok na socialnu vypomoc v zmysle ¢l. 3 bod 3. méze byt poskytnuty zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer uzamestnivatela trva minimalne jeden rok, priom pracovny
uvazok zamestnanca nesmie byt’ nizsi ako 20 hodin tyzdenne.

O financné prispevky zo socialneho fondu je nutné poziadat’ pisomnou formou na
predtlacenom tlacive ,,Ziadost’ o poskytnutie prispevku z prostriedkov socidlneho fondu®
a tito odovzdat’ spolu s potrebnymi dokladom na personilnom oddeleni uréenému
referentovi socialneho fondu. Tlacivo bude k dispozicii na petsonilnom oddelent, ¢. dveri
3077 a na stiahnutie na spolocnom priecinku ,,S.

Na poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci, v pripade nesplnenia podmienok pre jeho
vyplatenie nevznika zamestnancovi pravay narok.

Clanok 2
Tvotba socidlneho fondu

Socialny fond sa tvori ako thrn:

a) povinného pridelu v sulade s § 3 ods. 2 Zikona,

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych miezd zictovanych zamestnancom,
c) dalsich zdrojov fondu v zmysle Zikona,

d) zostatkov predchadzajicich obdobi.

Nevycerpany zostatok financ¢nych prostriedkov socidlneho fondu za dany kalendarny rok sa
prevedie do nasledujiceho kalendarneho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

Z prostriedkov socidlneho fondu poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie

b) socialnu vypomoc

c) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov po
dohode so zastupcami zamestnancov.



b)

d)

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom ptispevok na stravovanie vo vyske 1,58 EUR na
stravnu jednotku.

Socialna vypomoc

Socidlna vypomoc moze byt poskytnutd zamestnancovi, ktoty sa ocitol v socidlnej tiesni
z nizsie Specifikovanych dovodov alebo zamestnancovi, u ktorého s iné dévody hodné
osobitného zretel'a. V pripade imrtia zamestnanca méze byt’ socidlna vipomoc poskytnuta
aj osobam $pecifikovanym v bode 3 aa).

Socialna vypomoc sa poskytuje v pripadoch a) az d), na ziklade vyplnenej Ziadosti na
predpisanom tlacive, ktoré tvori prilohu Prilohy ¢. 1 tejto ptilohy, podpisanej zamestnancom
a dolozenej podkladmi preukazujicimi opravnenost’ naroku. O rieSeni Ziadosti socidlnej
vypomoci v pripadoch uvedenych v bode e) rozhodne komisia zlozeni zo zistupcu
zamestnavatela a vsetkjch zastupcov zamestnancov nadpolovicnou vacsinou hlasov
ptitomnych clenov komisie a svoje stanovisko pisomne zd6vodni.

Socialna vypomoc mobZe byt poskytnutd len na stanoveny uclel jednorazovo a za
stanovenych podmienok:

pti amrti

aa) zamestnanca — moéze byt poskytnuty prispevok vo vyske 600 EUR v zavislosti od
vydokladovania vydavkov za pohreb nasledujicim osobam: manzel/manzelka, deti, rodicia,
sarodenec, partner/partnerka.

ab) Clena rodiny zamestnanca (t.j. manzel/manzelka, nezaopatrené deti zamestnanca)
pokial' zdiel'ajd jednu domacnost’ — méze byt’ poskytnuty prispevok vo vyske 500 EUR
v zavislosti od vydokladovania vydavkov za pohreb.

Potrebné doklady: vyplnena Ziadost’, k nahliadnutiu képia Umrtného listu a doklady
dokumentujice vynalozené naklady na obstaranie pohrebu.

pti narodeni dietat’a méze byt’ zamestnancovi poskytnuty ptispevok vo vyske 300 EUR
na jedno diet’a.

Podmienkou poskytnutia prispevku je podanie pisomnej ziadosti do jedného roka od
narodenia diet'at’a a narodenie diet’at’a pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca. Na
jedno diet’a sa obom rodicom zamestnanym u zamestnavatel'a poskytne len jeden prispevok.
Potrebné doklady: vyplnena ziadost’ a k nahliadnutiu képia rodného listu diet'at’a.

pri pracovnom uraze, ktory vyZaduje dlhodobu priceneschopnost’ ttvajicu viac ako
90 kalendarnych dni méze byt’ zamestnancovi poskytnuty prispevok vo vyske 300 EUR.
Podmienkou poskytnutia prispevku je podanie ziadosti do jedného roka odo diia vzniku
urazu a skutocnost’, Ze si zamestnanec nezavinil uraz pod vplyvom alkoholu alebo injch
omamnych latok a porusenim predpisov BOZP.

Potrebné doklady: vyplnena ziadost’ a kopia zaznamu o registrovanom pracovnom traze.

pti dlhodobej priaceneschopnosti (d’alej len ako ,,PN*) ttvajucej viac ako 100
kalendarnych dni moze byt zamestnancovi jedenkrit za kalendirny rok poskytnuty
jednorazovy prispevok vo vyske 500 EUR. Podmienkou poskytnutia prispevku je podanie
ziadosti najneskor tri mesiace po skonceni priceneschopnosti. Prispevok sa neposkytuje
zamestnancovi, s ktorym zacCal zamestnavatel pravne ukony smerujice ku skonceniu
pracovného pomeru pred vznikom PN.

Potrebné doklady: vyplnena ziadost’ a kopia potvrdenia docasnej priceneschopnosti.



vinych pripadoch hodnych osobitného zretePa (napt. pti majetkovej ujme, pti
zivelnych pohromach) moéze byt’ zamestnancovi poskytnuty ptispevok do vysky 500 EUR.
Pottebné doklady: vyplnena Ziadost’ a podklady dokumentujice vzniknutd situaciu
a vynalozené naklady.

Clanok 4
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Spravcom socialneho fondu je Ekonomicky usek.
Spravca socialneho fondu predlozi zastupcom zamestnancov rozpocet socialneho fondu na
aktualny kalendarny rok v januari daného kalendarneho roka a podrobny prehlad cerpania

socialneho fondu jednotlivo za vsetky kategorie za predchadzajuci kalendarny rok.

Zmluvné strany sa zavazuju rokovat’ o ptipadnej uprave zisad a pouzitia Socialneho fondu
vzdy najneskor v januari prislusného roku.

Prispevky zo socialneho fondu st predmetom dane z prijmov v zmysle zikona ¢. 595/2003
Z.z. odani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a odvodom na sociilne a zdravotné

poistenie v zmysle aktualne platnej legislativy, okrem prispevku na stravovanie.

Prilohu & 1 tvori ,,Ziadost’ o poskytnutie prispevku z prostriedkov socialneho fondu®.
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Priloha ¢. 1 k Socidlnemu Fondu

ZIADOST O POSKYTNUTIE PRISPEVKU
Z PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

Ziadatel' (meno a priezvisko):

Osobné dislo:

Otganizacna zlozka:

ziadam o poskytnutie finanéného prispevku z prostriedkov socialneho fondu na ucel:

(uvedte divod

Hadosti)

Datum: Podpis ziadatela:

A. Stanovisko referenta socidlneho fondu k Ziadosti o prispevok v zmysle Clanku 3 body
3a) az 3d) Prilohy ¢. 1 Kolektivnej zmluvy SND :

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku SPLNA/NESPLNA podmienky pre jeho
poskytnutie. .
Prispevok zo socialneho fondu vo PERE: cosmen EUR sa poskytuje v zmysle Clanku 3 bod ..........

Prilohy ¢. 1 Kolektivnej zmluvy SND.

Datum: Podpis referenta SF:

B. Stanovisko komisie k Ziadosti o prispevok v zmysle Clanku 3 bod 3e) Prilohy ¢. 1
Kolektivnej zmluvy SND:

Clenovia komisie:

Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku SPLNA/NESPLNA podmienky pre jeho
poskytnutie.
Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje vo vyske ............... EUR

Datum: Podpisy clenov komisie:

Stanovisko spravcu socidlneho fondu — ekonomického riaditePa:

SCHVALUJEM NESCHVALUJEM

Diatum: Podpisekonomického riaditel’a:




PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna

Zastupcovia zamestnancov SND Slovenské narodné divadlo

PhDr. Zuzana Tapakova, generalna

Patrik Paces riaditel’ka

Marcel Majoros

Ivan Kubovic

Mgr. Branislav Bystriansky



