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Zmluva 
o vzájomnej spolupráci  

 

Zmluvné strany 
 

1. Univerzitná nemocnica Martin 
So sídlom: Kollárova 2, 036 59 Martin 
Zastúpená: Doc. MUDr. Julián Hamžík, PhD., riaditeľ 
IČO: 00 365 327 
IČ DPH :  SK 2020598019 
Zriadená: Zriaďovacou listinou MZ SR č. 3724/1991-A-/V-7 zo dňa 20.12.1991 
 

(ďalej len „UNM“) 
 

2.Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 
So sídlom: Žellova 2 , 829 24 Bratislava 25 
Zastúpená: MUDr. Monika Pažinková, MPH, predsedníčka úradu  
IČO: 30 796 482 
IČ DPH :  nie je platiteľom DPH  
Zriadený na základe zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade 
nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 581/2004 Z. z.“) 
 

(ďalej len „úrad“) 
 

Zmluvné strany uzatvárajú podľa ustanovenia § 51 Občianskeho zákonníka zmluvu 
o vzájomnej spolupráci (ďalej len „zmluva“) za týchto vzájomne dohodnutých 
podmienok. 
 

Čl. I 
Úvodné ustanovenia 

 

Úrad vykonáva dohľad nad poskytovaním zdravotnej starostlivosti tým, že dohliada 
na správne poskytovanie zdravotnej starostlivosti podľa zákona č. 581/2004 Z. z. 
Podľa predmetného zákona úrad v rámci výkonu dohľadu v protokole alebo 
rozhodnutím v správnom konaní ukladá poskytovateľovi zdravotnej starostlivosti 
(ďalej len „poskytovateľ“) opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov alebo 
ukladá povinnosť prijať opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov (ďalej len 
„nápravné opatrenia“). Zákon č. 581/2004 Z. z. ukladá každému dohliadanému 
subjektu – poskytovateľovi povinnosť plniť úradom uložené nápravné opatrenia. 
  

      Čl. II 
Predmet zmluvy 
 

1. Predmetom tejto zmluvy je vzájomná spolupráca zmluvných strán pri 
zabezpečení realizácie nápravných opatrení pre lekárov, ktorí sú poskytovateľmi, 
ďalej pre lekárov a iných zdravotníckych pracovníkov, ktorí sú v pracovnom 
pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu alebo v inom zmluvnom vzťahu 
k poskytovateľovi, ktorému bolo nápravné opatrenie uložené v rámci výkonu 
dohľadu podľa zákona č. 581/2004 Z. z.   

 

2. Nápravnými opatreniami je odborná zdravotnícka prax.  
 

3. Úrad v rozhodnutí alebo v protokole, ktorým poskytovateľovi ukladá nápravné 
opatrenie uvedie časové obdobie na jeho vykonanie, miesto a spôsob jeho 
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vykonania tak, aby uložené nápravné opatrenie bolo nezameniteľné s iným 
nápravným opatrením. 

 

Čl. III 
Práva a povinnosti 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že UNM poskytne poskytovateľovi, ktorému bolo 
uložené nápravné opatrenie súčinnosť pri jeho realizácii tým, že umožní lekárom 
a iným zdravotníckym pracovníkom poskytovateľa výkon odbornej zdravotníckej 
praxe v príslušnom odbore na svojich pracoviskách, v rozsahu určenom 
v rozhodnutí úradu. 
 

2. Počet a zoznam lekárov a iných zdravotníckych pracovníkov, ktorí absolvujú 
odbornú zdravotnícku prax určuje poskytovateľ, ktorému bolo nápravné 
opatrenie uložené. 

 

3. Náklady spojené s absolvovaním odbornej zdravotníckej praxe v UNM hradí 
poskytovateľ, ktorému bolo nápravné opatrenie uložené za všetkých lekárov 
a iných zdravotníckych pracovníkov, ktorí sa odbornej zdravotníckej praxe 
zúčastnili na jeho pokyn. 

 

4. Ďalšie podmienky výkonu nápravných opatrení ako napr. zodpovednosť za škodu 
spôsobenú na pracoviskách UNM a jej náhrada, podmienky bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci na pracoviskách UNM, poistenie a pod. si UNM 
a poskytovateľ dohodnú individuálne. UNM za týmto účelom uzatvorí s lekárom, 
ktorý je poskytovateľom, „Zmluvu o výkone odbornej praxe podľa § 269 ods. 2 
Obchodného zákonníka“, v prípade lekárov a iných zdravotníckych pracovníkov, 
ktorí sú v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu alebo v inom 
zmluvnom vzťahu k poskytovateľovi, ktorému bolo nápravné opatrenie uložené, 
uzatvorí UNM s týmto poskytovateľom „Dohodu zamestnávateľa a užívateľského 
zamestnávateľa o dočasnom pridelení zamestnanca“.   

   
5. Po ukončení výkonu odbornej zdravotníckej praxe UNM vydá lekárovi, ktorý je 

poskytovateľom, a lekárom a iným zdravotníckym pracovníkom, ktorí sú 
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu alebo v inom 
zmluvnom vzťahu k poskytovateľovi potvrdenie o absolvovaní odbornej 
zdravotníckej praxe.  

 

6. UNM si vyhradzuje právo odmietnuť poskytnutie súčinnosti úradu uvedenej 
v bode 1 tohto článku v prípade, ak ju nebude možné z prevádzkových dôvodov na 
strane UNM zabezpečiť. 

 

Čl. IV 
Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 
 

2. Zmluva zaniká: 
a) písomnou dohodou zmluvných strán, 
b) písomnou výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany aj bez udania dôvodu. 
Výpovedná doba je dva mesiace a začína plynúť prvým dňom mesiaca 
nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola písomná výpoveď doručená druhej 
zmluvnej strane. 

3. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami oboch 
zmluvných strán a účinnosť nasledujúci deň po zverejnení v Centrálnom registri 
zmlúv. 
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4. Meniť alebo dopĺňať ustanovenia tejto zmluvy je možné iba formou písomných 

dodatkov, podpísaných zmluvnými stranami. 
 

5. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, každý s právnou silou originálu, 
z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom vyhotovení. 

 
6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak 

súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 
 
 
 

V Martine dňa .............................                V Bratislave, dňa ......................... 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________        ________________________ 
    Doc. MUDr. Julián Hamžík, PhD.                          MUDr. Monika Pažinková, MPH 
                        riaditeľ                 predsedníčka úradu             

 
 

 


