DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzavreta podla ust. § 182 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z Zékonnik prace v zneni neskor3ich predpisov

Zamestnavatel:

Nazov: Sprava Narodného parku Slovensky raj so sidlom v SpiSskej Novej Vsi
Pravna forma: Prispevkova organizacia

Sidlo: Stefanikovo namestie 9, 052 01 Spidska Nova Ves

ICO: 54435412

Email: slovraj@npslovenskyraj.sk

Telefénne dislo: +421 53442 2010

Konajuci: Ing. Tomas Drazil, PhD., riaditel

(dalej len ,zamestnavatel

e

)a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:  FrantiSek Divok

Bytom: Koldrska 2691/1, 052 01 Spisska Nova Ves
Datum narodenia:

Cislo OP:

(dalej len ,,zamestnanec”)

uzavreli tuto Dohodu o hmotnej zodpovednosti (dalej ako ,,dohoda“)

I
Predmet dohody

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dfia 01.06.2025 pracovnu zmluvu, na zaklade ktorej vykonava
zamestnanec prdcu strazcu, s vykonom ktorej je spojena zodpovednost za schodok na zverenych
hodnotach.

Na zdklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za hodnoty, ktoré mu boli
v suvislosti s vykonom jeho funkcie zverené, budu pri vykone prace v jeho dispozicii, a ktoré je povinny
vyuctovat v zmysle ust. § 182 Zakonnika prace, a sice:

e pokutové bloky, ktoru je povinny viest v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov.
e penainu hotovost v pokladni, ktord je povinny viest v zmysle vSeobecne platnych pravnych
predpisov.

Na zaklade tejto dohody preberad zamestnanec hmotnu zodpovednost za prevzatl pefiazni hotovost,
jej manipulaciu a vedenie v pokladni Spravy NP Slovensky raj so sidlom v Spisskej Novej Vsi, s ktorou
bol zamestnanec oboznameny, ako aj za dalSie hodnoty, ktoré mu budu zverené na vyuctovanie
kedykolvek pocas trvania pracovného pomeru.
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Prava a povinnosti zmluvnych stran

V pripade vzniku schodku na zverenych hodnotiach je zamestnanec povinny nahradit
zamestnavatelovi zisteny schodok v plnej vyske. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi Uplne,
pripadne Ciastocne, ak preukaZe, Ze schodok vznikol Uplne alebo éiastoéne bez jeho zavinenia.
Zamestnanec zodpoveda aj po skonceni pracovného pomeru alebo po odstupeni za schodok na
hodnotach zisteny v Case trvania pracovného pomeru a hmotnej zodpovednosti zamestnanca.

Zamestnanec sa zavdzuje, Ze urobi zo svojej strany vsetko, aby zabranil schodkom, poskodeniu,
odcudzeniu a strate zvereného majetku, bude viest vietky potrebné a predpisané zapisy, vystavovat
a predkladat vsetky predpisané vykazy a hlasenia v stanovenych lehotdch vsulade s pokynmi
zamestnavatela.

Ak zamestnanec bude pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli spolo¢nu
dohodu o hmotnej zodpovednosti, bude s nimi zodpovedat za vzniknuty schodok spolocne.

Zamestndvatel sa zavazuje zabezpecovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej
s hmotnou zodpovednostou zamestnanca.

V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nemd potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej s
hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit.

Zamestnanec ma pravo odstupit od dohody vsulade sust. § 183 Zakonnika prace z d6évodu
preradenia na inu pracu, zaradenia alebo preloZenia na iné pracovisko a v pripade, Ze zamestnavatel
po tom, ¢o bol pisomne upozorneny na nedostatky v pracovnych podmienkach braniace riadnemu
hospodareniu so zverenymi hodnotami, tieto nedostatky do jedného mesiaca od oznamenia
neodstranil. Pri spoloénej hmotnej zodpovednosti mdZe zamestnanec od dohody odstupit, ak je na
pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca.
Odstupenie je zamestnanec povinny oznamit zamestndvatelovi v pisomnej forme.

I,
Zaverecné ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost diom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost drfiom
nasledujicom po dni jej zverejnenia v sulade s ust. § 47a Obcianskeho zakonnika.

Dohoda zanika dfiom skon&enia pracovného pomeru alebo diom odstupenia od tejto dohody.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze v ¢ase podpisania dohody neexistuju v pracovnych podmienkach
zamestnanca ziadne nedostatky, ktoré by branili riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami,

a mohli tak ovplyvnit vznik schodku.

Zamestnanec potvrdzuje, ze bol oboznémeny s naplfiou jeho préce, pravnymi predpismi vztahujacimi
sa na nim vykondvanu pracu a s prévami a povinnostami, ktoré mu vyplyvaju z tejto dohody.



5. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost originalu.
Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

6. Dohodu je mozné menit a dopiiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami.

7. 'V otdzkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zékona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

8. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pradvam a povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli,

priom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoénostou, ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia 30.5.2025
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