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, v 

MESTSKE LESY KOSICE a. s. 
Juzna trieda 11, 040 01 Kosice 

KOLEKTIVNA ZMLUVA 
platna od 01. 06. 2025 

uzatvorena medzi 
predstavenstvom spolocnosti Mestske lesy Kosice a. s. 

a 

zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu Drevo, Lesy, Voda 
posobiacou pri spolocnosti Mestske lesy Kosice a. s. 
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Cast' I. 
Vseobecne ustanovenia 

Cbinok 1 

Zamestmivatel' respektuje pnivo kaZdeho zamestnanca odborovo sa zdru.Zovat' a pnivo 
odboroveho orgarm (zastupcov zamestnancov) na informovanie, prerokovanie, 
spolurozhodovanie a kontrolu vo veciach a rozsahu stanovenom zakonom c. 31112001 Z. z. -
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len ,ZP"), d'alsimi vseobecne zavaznymi 
predpismi a ustanoveniami tejto kolektivnej zmluvy. 

Clanok2 

Zamestnavatel' bude informovat' rybor Zakladnej organizacie Odboroveho zvazu Drevo, 
Lesy, Voda posobiacej pri spolocnosti Mestske lesy Kosice a. s. (d'alej len ,,ZO OZ DLV") o 
ekonomickej situacii a opatreniach prijazych na zabezpecenie prosperity zamestnavatel'a, ako aj 
o zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomick)i'm a socialnym rozvojom zamestnavatel'a. 

Clanok3 

Zmluvne strany sa zavazuju vzajomne sa informovat' o norych poznatkoch ziskanych na 
zahranicnych pracovnych cestach, vyuzitel'nych pre rozvoj odvetvia lesneho hospodarstva, 
socialnu cinnost', starostlivost' o bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu a 
riadenie odvetvia lesneho hospodarstva. 

Clanok4 

V sulade so ZP a d'alsimi vseobecne zavaznymi predpismi prerokuje zamestnavatel' 
s prislusnym odbororym organom nasledovne otazky: 
a) stav, struktfuu a predpokladany ryvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma ak je 

ohrozena zamestnanost', 
b) zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci 

a pracovneho prostredia, 
c) rozhodnutia, ktore mofu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych 

podmienkach, 
d) organizaene zmeny, za ktore sa povafuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti 

zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy 
zamestnavatel'a, 

e) opatrenia umo:Ziiujuce predchadzat' predpokladanemu hromadnemu 
zamestnancov, pripadne zmiemeniu nepriaznirych dosledkov prepust'ania, 
mesiac pred uskutocnenim opatreni (§ 73 ZP), 

prepust'aniu 
najneskor 1 

f) zabezpecenie aktivnej ucasti zamestnancov na rieseni otazok bezpecnosti a ochrany zdravia 
pri praci (§ 148 ZP), 
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g) upravu pracovnej doby tehotnych zien a zien alebo muzov trvale starajucich sa 0 diet'a 
mladsie aim 15 rokov (§ 164 ZP), 

h) rysku mihrady skody sposobenej zamestnancom a sposob jej Uhrady s rynimkou mihrady 
skody nepresahujucej 50,- € (§ 191 ZP), 

i) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu, pri pracovnom liraze a chorobe z povolania 
(§ 198 ZP), 

j) vsetky otazky hromadnej upravy pracovnej doby vnitane prestavok v praci, nariadenej prace 
nadcas a prace v diioch pracovneho pokoja, pokial' tieto otazky nie su upravene touto KZ 
(§ 85, 85a, 86, 87, 87a, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 96a, 96b, 97, a 98 ZP), 

k) mzdove opatrenia, pokial' nie su upravene priamo touto kolektivnou zmluvou (§ 118 a nasl. 
ZP), 

1) opatrenia zamerane na starostlivost' o kvaliflkaciu zamestnancov, jej prehlbovanie 
a zvysovanie (§ 153 ZP), 

m) nariadenie prace v diioch pracovneho pokoja (§ 94 ZP), 
n) organizaciu nocnej prace (§ 98 ZP), 
o) docasne prerusenie rykonu prace z titulu zavafneho porusenia pracovnej discipliny (§ 141a 

ZP), 
p) rekreaciu zamestnancov (§ 152a ZP). 

Cbinok5 

Zamestnavatel' bude predkladat' prislusnemu odborovemu organu vsetky dokumenty a 
navrhy opatreni, pre ktocych platnost' je pozadovany predchadzajuci sUhlas odboroveho organu 
(spolurozhodovanie), konkretne: 
a) zasady cerpania socialneho fondu 
b) rypoved' podl'a ustanovenia § 63 ZP alebo okamfite skoncenie pracovneho pomeru podl'a 

ustanovenia § 68 ZP zo strany zamestnavatel'a, pokial' sa zyka zastupcov zamestnancov (§ 
240 ZP) 

c) vydanie pracovneho poriadku (§ 84 ZP) 
d) stanovenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP) 
e) hromadne cerpanie dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP) 
f) vymedzenie vaznych prevadzkorych dovodov, pre ktore nemoze zamestnavatel' pridelit' 

zamestnancovi pracu (§ 142 ods. 4 ZP) 
g) urcenie vybranych povolani, ktocym je zamestnavatel' povinny zabezpecovat' rekondicne 

pobyty (§ 11 zakona c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a 
doplneni niektocych zakonov). 

Chinok6 

Zamestnavatel' bude respektovat' pravo kontroly odboroveho organu v rozsahu upravenom 
§ 239 ZP a vytvori v slliade s nim podmienky na jej dosledny rykon. 
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Clanok 7 

Zamestruivatef poskytne odborovemu organu bezplatne v primeranom rozsahu priestory 
pre rykon prace a konanie schodzi s prislusnYm vybavenim a umoZni v racionalnom rozsahu 

pouZivanie befuych komunikacnych prostriedkov. 

Clanok8 

Na zaklade pisomnych dohod o zniZke w mzdy za ucelom platenia clenskeho prispevku, 

uzatvorenych s jednotlirymi zamestnancami, zabezpeci zamestruivatef bezplatne znizanie 
clenskYch prispevkov clenom odborovej organizacie, ak sa zamestnavatef nedohodne 

s prislusnym odbororym organom inak. 

Clanok9 

Neuvofnenym funkcionarom odborov poskytne zamestnavatef pracovne vol'no 
v nevyhnutne potrebnom rozsahu na rykon odborovej cinnosti, ktoru nemofuo vykonat' mimo 
pracovneho casu, pricom nebude pozadovat' od odborovej organizacie refundaciu nahrady mzdy. 

Za rykon odborovej cinnosti podl'a predchadzajucej vety sa povafuje: 
a) ucast' na rokovaniach organov OZ DL V (Predsednictvo OZ DL V, Vykonna rada a plenum 

sekcie, Plenum OZ DL V, Revizna komisia OZ DL V). 
b) ucast' odbororych funkcionarov na kolektivnom vyjednavani na lirovni podnikovej 

kolektivnej zmluvy a KZ vyssieho stupiia. 

Clanok 10 

Zamestnavatel' sa zavazuje pozyvat' povereneho zastupcu odboroveho organu na rokovania 

vedenia spolocnosti, obsahom ktocych budu otazky obsiahnute v tejto zmluve. 
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Cast' II. 
Pracovno-pravne vzt'ahy 

Clanok 1 

Vznik a zmeny pracovneho pomeru sa uskutociiuju v sUlade s prislusnYn1i ustanoveniami 

ZP v platnom zneni. 

Clanok2 

Pri prepust'ani zamestnancov z dovodov uvedenych v ustanoveni § 63, ods. 1, pismeno a) 
a b) ZP (organizacne zmeny), ukonci zamestmivatel' pracovny pomer so zamestnancami, ak to 
bude nevyhnutne v nasledovnom poradi: 
a) so zamestnancami, ktori vykonavaju popri pracovnom pomere zivnost' alebo podnikaju 
b) so zamestnancami - pracujucimi dochodcami a cymi, ktocym skoncenim pracovneho pomeru 

vznikne bezprostredne narok na starobny dochodok 

c) so zamestnancami s pracovnYn1 pomerom na dobu urciru. 

Clanok 3 

Pri skonceni pracovneho pomeru so zamestnancami z dovodu organiza.Cnych zmien podl'a 
ustanovenia § 63 ods.l pis. b) ZP, neskonci zamestnavatel' pracovny pomer, ak to nebude 
nevyhnutne: 

a) so zamestnancami - man:Zelmi, v pripade ak by vo vzt'ahu k obom zamestnancom mal 

byt' ukonceny pracovny pomer skor ako uplynie 12 mesiacov od skoncenia pracovneho 
pomeru s ktocymkol'vek z cychto zamestnancov 

b) so zamestnancami, ktocym do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako 5 

rokov 
c) so zamestnancami, ktori odpracovali v lesnom hospodarstve viae ako 25 rokov 

Clanok4 

Zamestnavater je povinny prerokovat' najneskor 1 mesiac pred zacatim hromadneho 
prepust'ania s prislusnYn1 odborov:Ym organom opatrenia, ktore umoznuju predist' hromadnemu 

prepust'aniu zamestnancov alebo ho obmedzit', predovsetk:Ym prerokovat' mo:Znost' umiestnenia 
zamestnancov vo vhodnom zamestnani na inych pracoviskach zamestnavatel'a, a to aj po 
predchadzajucej priprave, a opatrenia na zmiemenie nepriazniv)Tch dosledkov hromadneho 

prepust'ania zamestnancov (§ 73 ZP). 
Za cym ucelom zamestnavatel' poskytne prislusnemu odborovemu organu potrebne 

informacie a pisomne ho informuje najma o: 
a) dovodoch hromadneho prepust'ania 

b) 0 pocte a struktUre zamestnancov' s ktocymi sa rna pracovny pomer rozviazat' 
c) celkovom pocte a struktUre zamestnancov, ktocych zamestnava 
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d) do be, po ktoru sa bude hromadne prepust'anie uskutociiovaf 
e) kriteria pre ryber zamestnaneov, s ktocymi sa rna praeovny pomer rozviazat' 

Zamestnavatel' je povinny k6piu informaeie, ktoru zaslal Ustrediu praee, soeialnyeh veci 
a rodiny dorucit' aj prislusnej odborovej organizacii. 

Chinok5 

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikaeie zamestnaneov (§ 153 ZP). Za cym 
ucelom im umoZni podl'a potreby zamestnavatel'a zll.castnit' sa skoleni, kurzov, seminarov 
a uhradi s cym spojene naklady /poplatky, vlofue a pod./. Ucast' na tacyehto akeiaehje rykonom 
praee a zamestnaneom prislueha mzda, v pripade Ukolovej mzdy vo vfske priememej mzdy. 

Clanok6 

Zamestnaneom, ktori so sUhlasom zamestnavatel'a studuju na strednyeh a vysok.yeh 
skolaeh, poskytne zamestnavatel' praeovne vol'no s nahradou mzdy vo vfske ieh priememeho 
zarobku v rozsahu danom ustanovenim § 140 ZP. 

Clanok 7 
ODSTUPNE 

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnaneovi, s ktocym zamestnavatel' skonci praeovny pomer 
vfpoved'ou z dovodov uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. f) ZP, resp. 
z dovodu, Ze zamestnanee stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho 
posudku dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu odstupne v zavislosti od doby, 
ktoru zamestnanee odpraeoval u zamestnavatel'a (vratane jeho pravnyeh predehodeov), a 
to nasledovne: 

a) pri odpraeovani viae ako 2 a menej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi 
odstupne vo vfske 2 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanea, 

b) pri odpraeovani viae ako 5 a menej ako 10 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi 
odstupne vo vfSke 3 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanea, 

e) pri odpraeovani viae ako 10 rokov a menej ako 15 rokov vyplati zamestnavatel' 
zamestnaneovi odstupne vo vfske 4 - nasobku priememeho mesacneho zarobku 
zamestnanea, 

d) pri odpracovani viae ako 15 rokov a menej ako 20 rokov vyplati zamestnavatel' 
zamestnaneovi odstupne vo vfske 5 - nasobku priememeho mesacneho zarobku 
zamestnanea, 

e) pri odpraeovani viae ako 20 rokov a menej ako 30 rokov vyplati zamestnavatel' 
zamestnaneovi odstupne vo ryske 6 - nasobku priememeho mesacneho zarobku 
zamestnanea. 

f) pri odpraeovani viae ako 30 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi odstupne vo vfske 
7 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanea. 
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2. Zamestmivatel' vyplati zamestnaneovi, s ktocym zamestmivatel' skonci praeovny pomer 
dohodou z dovodov uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo f) ZP, resp. z dovodu, 
ze zamestnanee stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku 
dlhodobo sp6sobilost' vykomivat' doterajsiu pnieu odstupne v zavislosti od doby, ktoru 
zamestnanee odpraeoval u zamestnavatel'a (vratane jeho pravnyeh predehodeov), a to 
nasledovne: 

a) pri odpracovani menej ako 2 roky vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi odstupne vo ryske 
priememeho mesacneho zarobku zamestnanea, 

b) pri odpraeovani viae ako 2 a menej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi 
odstupne vo ryske 2 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanea, 

e) pri odpraeovani viae ako 5 a menej ako 1 0 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi 
odstupne vo ryske 3 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanea, 

d) pri odpracovani viae ako 10 rokov a menej ako 15 rokov vyplati zamestnavatel' 
zamestnaneovi odstupne vo ryske 4 - nasobku priememeho mesacneho zarobku 
zamestnanea, 

e) pri odpraeovani viae ako 15 rokov a menej ako 20 rokov _ vyplati zamestnavatel' 
zamestnaneovi odstupne vo ryske 5 - nasobku priememeho mesacneho zarobku 
zamestnanea, 

f) pri odpraeovani viae ako 20 rokov a menej ako 30 rokov vyplati zamestnavatel' 
zamestnaneovi odstupne vo ryske 6 - nasobku priememeho mesacneho zarobku 
zamestnanea 

g) pri odpraeovani viae ako 30 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnancovi odstupne vo ryske 
7 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanea. 

3. Zamestnaneovi, s ktocym zamestnavatel' skonci praeovny pomer rypoved'ou alebo 
dohodou z dovodov, ze zamestnanee nesmie vykonavat' praeu pre praeovny liraz, ehorobu 
z povolania alebo pre ohrozenie touto ehorobou, alebo ak na praeovisku dosiahol 
najvyssiu pripustnu expozieiu urcenu rozhodnutim prislusneho organu verejneho 
zdravotnietva, patri pri skonceni praeovneho pomeru odstupne v sume 10- misobkujeho 
priememeho mesacneho zarobku; to neplati, ak bol praeovny uraz sposobeny cym, ze 
zamestnanee svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatne predpisy na 
zaistenie bezpecnosti a oehrany zdravia pri praei, alebo pokyny zamestnavatel'a na 
zaistenie bezpecnosti a oehrany zdravia pri praei, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne 
oboznameny a ich znalost' a dodrziavanie sa sustavne vyfadovali a kontrolovali, alebo si 
praeovny liraz zamestnanee sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnyeh latok alebo 
psyehotropnyeh latok a zamestnavatel' nemohol praeovnemu lirazu zabranit'. 
Zamestnaneovi, ktoremu vznikol narok na odstupne podl'a tohto bodu, odstupne podl'a 
bodu 1. a 2. tohto clanku nepatri. 

4. Zamestnavatel' moze zamestnaneovi vyplatit' odstupne aj v inyeh pripadoeh ako je uvedene 
v bode 1 a v bode 2 tohto clanku. 

5. Odstupne vyplati zamestnavatel' po skonceni praeovneho pomeru v najblizsom urcenom 
ryplatnom termine, ak sa nedohodne so zamestnaneom inak. 
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Pri prvom skonceni praeovneho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doehodok, 

alebo invalidny doehodok, ak pokles sehopnosti vykonavat' zarobkovU. cinnost' je viae ako 70%, 

patri zamestnaneovi odchodne, ak po:liada o poskytnutie uvedeneho dochodku pred skoncenim 

pracovneho pomeru alebo do 10 pracovnyeh dni po jeho skonceni. 

Pri skonceni praeovneho pomeru patri zamestnancovi odchodne, ak mu bol priznany 

predcasny starobny doehodok na z8klade Ziadosti podanej pred skoncenim praeovneho pomeru 

alebo do 10 dni po jeho skonceni. 

Zamestnavatel' vyplati zamestnaneovi odehodne v zavislosti od do by, ktoru odpracoval 

u zamestnavatel'a (vratane jeho pravnyeh predehodcov) nasledovne: 

a) pri odpracovani menej ako 3 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi odehodne vo 

v:Yske priememeho mesaeneho zarobku zamestnanea, 

b) pri odpracovani viae ako 3 a menej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi 

odehodne vo v:Yske 3 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanca, 

e) pri odpraeovani viae ako 5 rokov a menej ako 10 rokov vyplati zamestnavatel' 

zamestnaneovi odehodne vo v:Yske 4 - nasobku priememeho mesaeneho zarobku 

zamestnanea, 

d) pri odpraeovani viae ako 10 rokov a menej ako 20 rokov vyplati zamestnavatel' 

zamestnaneovi odehodne vo v:Yske 5 - ruisobku priememeho mesaeneho zarobku 

zamestnanea, 

e) pri odpraeovani viae ako 20 rokov a menej ako 30 rokov vyplati zamestnavatel' 

zamestnaneovi odehodne vo v:Yske 6 - nasobku priememeho mesacneho zarobku 
zamestnanea 

f) pri odpraeovani 30 a viae rokov vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi odehodne vo v:Yske 

7 - nasobku priememeho mesacneho zarobku zamestnanea. 

Nevyhnutnou podmienkou priznania odehodneho podl'a pism. b) a2 d) je prijatie navrhu 

zamestnavatel'a na ukoncenie pracovneho pomeru dohodou zamestnaneom najneskor do 30 

kalendarnyeh dni od datumu dorucenia navrhu dohody zamestnancovi. Pri nedodrZani uvedenej 

podmienky rna zamestnanee narok iba na odchodne vo v:Yske podl'a pism. a). 

Odehodne vyplati zamestnavatel' zamestnaneovi po skonceni pracovneho pomeru 

v najblizsom urcenom ryplatnom termine, ak sa nedohodne so zamestnaneom inak. 

V pripade, ze zamestnaneovi vznikne sube:lne narok na odstupne aj odehodne, maximalna 

suma odehodneho je vo ryske odehodneho podl'a ustanovenia § 76a ZP a odstupne podl'a cl. 7 sa 

znifuje o sumu priememeho mesaeneho zarobku zamestnanca 

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odehodne, ak sa praeovny pomer skoncil podl'a 

ustanovenia § 68 ods. 1 ZP. 
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Chinok9 

Pracovny cas zamestnanca, pokial' sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnu inak, sa 

ustanovuje na 37,5 hodin cyzdenne bez prestavok na odpoCinok ajedenie, ktore sa nezapocitavaju 

do pracovneho casu. Minima.J.ny rozsah tejto prestavky je 30 minut. 

Clanok 10 

ZaCiatok 7,5 hod. denneho pracovneho casu sa stanovuje v zasade na 6:00 hod., koniec 

pracovneho casu sa stanovuje v zasade na 14:00 hod. (vratane 0,5 hod. prestavky na obed). 

U vybranych zamestnancov ( obsluhy odvoznych suprav a nakladacov) a TH zamestnancov 

v lesnickej cinnosti v terene (veduci polesia, lesnik, technik manipulacie a expedicie) sa stanovuje 
pruZ:ny pracovny cas, pricom zakladny pracovny cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt' na 

pracovisk:u zacina 0 7:00 hod. a konci 0 13:30 hod. 

Pre TH zamestnancov Ustredia spolocnosti sa stanovuje prufuy pracovny cas, pricom 

zakladny pracovny cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisk:u, zacina 0 08:00 

hod. a konci o 14:00 hod. 
U zamestnavatel'a je zavedene prufue mesacne pracovne obdobie. Zamestnanec je 

povinny v danom mesiaci a roku odpracovaf urceny rozsah pracovneho casu pre prislusny 

mesiac daneho roku. 

Clanok 11 

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktocych pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin 

prestavk:u na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Tato prestavka sa nezapocitava do 
pracovneho casu. Mladistvemu zamestnancovi, ktoreho pracovna zmena je dlhsia ako 4,5 hodin, 

poskytne zamestnavatel' prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. 

Cerpanie prestavok na odpocinok a jedenie je casovo ohranicene v intervale od 11:00 do 

13:00 hodiny. 

Clanok 12 

Ak presahuje zmena rynimocne 10,5 hod. poskytne zamestnavatel' d'alsiu prestavku v 

trvani 15 minut, ktora sa nezapocitava do pracovneho casu. 

Prestavka najedlo a oddych sa neposkytuje na zaciatku ana konci pracovnej zmeny. 

Clanok 13 

Pracovny cas zacina zacatim prace na pracovisku a konci opustenim pracoviska po uplynuti 

pracovneho casu urceneho pre prislusnu zmenu, rozSirenu o pripadnu nariadenu pracu nadcas. 
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Cbinok 14 

Zamestruivatel' je povinny rozvrhnut' pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi 
zmenami nepretrzicy odpocinok najmenej 12 hodin. Tento odpoCinok moze byt' skniteny a:Z na 8 
hodin vo rynimocnych pripadoch zamestnancovi starsiemu ako 18 rokov pri pnicach na 

zmiemovani nasledkov zivelnych udalosti a prevadzkorych havarii. 

Clanok 15 

Tam, kde tomu nebrania vazne dovody, moze zamestruivatel' po dohode s ZO OZ zaviest' 
pru:Zny pracovny cas. Ustanovenia o nepretrzitom odpoCinku vsak musia byt' dodr:Zane. 

Chinok 16 

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny cas rozvrhol 
rovnomeme na jednotlive cyzdne, zamestnavatel' moze po dohode so zastupcami zamestnancov 
rozvrhnut' pracovny cas nerovnomeme na jednotlive cyzdne. Priememy cyzdenny pracovny cas 
nesmie pritom presiahnut' v obdobi najviac styroch mesiacov ustanoveny cyzdenny pracovny 

cas. 
Zamestnavatel' moze po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnut' pracovny cas 

nerovnomeme najednotlive cyzdne na obdobie dlhSie ako styri mesiace, najviac na obdobie 12 
mesiacov, ak ideo Cinnosti, pri ktocych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. 
Priememy cy:Zdenny pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut' ustanoveny 
cyzdenny pracovny cas. Rovnako moze byt' rozvrhnucy pracovny cas pre urCite organizaene 
utvary alebo druhy prac. 

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, zene alebo mu:Zovi, ktocy sa 
trvale stara o diet'a mladsie ako tri roky, osamelemu zamestnancovi, ktocy sa trvale stara o 
diet'a mladsie ako 15 rokov, mo:Zno rozvrhnut' pracovny cas nerovnomeme len po dohode s 
nim. 

Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 12 hodin. 

Clanok 17 

Nerovnomeme rozvrhnutie pracovneho casu na jednotlive cy:Zdne v obdobiach spravidla 
stvorcyzdiiorych mo:Zno uplatnit' len v pripadoch, ked' povaha prace alebo prevadzkove 

podmienky nedovol'uju rozvrhnut' pracovny cas rovnomeme, a to: pre stra:Znikov, informatorov 
na vyhliadkovej vezi. 

Pri nerovnomemom rozvrhnuti pracovneho casu budu respektovane tieto podmienky: 
a) dlzkajednej zmeny nesmie byt' kratSia ako 6 hodin a dlhSia ako 10 hodin okrem rynimiek 

uvedenych d'alej, 
b) rynimocne mo:Zno uplatnit' 12 hodinory pracovny casu vratnikov, stra.Znikov, pripadne v 

d'alsich Cinnostiach, akje to nutne, 

c) harmonogram nerovnomemeho rozvrhnutia pracovneho casu urci zamestnavatel' po 

dohode s prislusnym odborovrm organom. 
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Clanok 18 

V diioch pracovneho pokoja moZn.o rynimocne nariadit' pnicu len v pripadoch uvedenych 

v ustanoveni § 94 ZP. 

Clanok 19 
PRACA NADCAS 

Pnica nadcas mo.ze byf zamestnancom nariadena v rozsahu najviac 150 hodin za rok, resp. 

najviac 8 hodin za zyzdeii. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahtiia 

praca nadcas podl'a § 97 ods. 8 ZP. 

Zamestnanec moze v kalendamom roku vykonat' pr:icu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin. 

Clanok20 

Zamestnanci vykonavajuci prace na zaldade dohod o pracach vykonavanych mimo 

pracovneho pomeru maju pracovny cas rozvrhnuzy v zasade pocas pracovnych dni v dennom 

case. 
v nevyhnutnych pripadoch, ak to povaha prace na dohodu vyzaduje, moze byt' pracovny 

cas po predchadzajucom sUhlase zamestnavatel'a rozvrhnuty aj mimo pracovnych dni (v diioch 

pracovneho pokoja), resp. mimo denneho casu (nocna praca). 

Clanok21 
DOVOLENKA 

Z:ikladna rymera dovolenky zamestnancov je najmenej styri zyZdne. Dovolenka 
zamestnanca, ktocy do konca prislusneho kalend:irneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku, a 
zamestnanca, ktocy sa trvale stara o diet' a, je najmenej pat' cyzdiiov. 

Z:ikladna rymera dovolenky zamestnancov stanovena podl'a § 103 ZP a v sUlade s § 231 
ods. 1 ZP sa zvysuje o 6 dni nad r:imec stanoveny v § 1 03 ZP. 

Uvedene zyysenie prin:ileZi len zamestnancom, ktori: 

- maju pracovnu zmluvu na dobu neurCitU 

- maju odpracovanych minim:ilne 6 mesiacov v kalend:irnom roku (plati pre vsetky-ch 

zamestnancov (dlhodoba PN, novi zamestnanci)) 

- vycerpali dovolenku za predosly kalend:irny rok do 31.03. beZn.eho roka 

Termin n:istupu dovoleniek urcuje zamestnavatel' na z:iklade pl:inu dovoleniek, 

stanoveneho so sUhlasom prislu8neho odboroveho org:inu. Pritom je nutne prihliadat' na ulohy 

zamestn:ivatel'a a opravnene zaujmy zamestnanca. 
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C:Ianok22 
DOiezite osobne prelci.Zky v praci 

Pri dolezicych prekazkach v pnici na strane zamestnanca podl'a ustanoveni § 141 a 143 
ZP je zamestnavatel' povinny poskytnut' zamestnancovi vol'no s nahradou mzdy vo ryske jeho 
priememeho z:irobku v nasledovnom maximalnom rozsahu: 

na vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked' toto nie je 
mo:Zne uskutocnit' v mimopracovnom case, na nevyhnutne potrebny cas, maximalne 7 dni 
za rok- narokje alikv6tne krateny pri vzniku pracovneho pomeru v priebehu roka podl'a 
ustanovenia § 141 ods. 6 ZP., 
nevyhnutne potrebny cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak 
vysetrenie alebo osetrenie nebolo mo:Zne vykonat' mimo pracovneho casu, 
na prevoz manielky do a zo zdravotnickeho zariadenia pri narodeni diet'at'a 
na sprevadzanie rodinneho prislusnika na vysetrenie alebo osetrenie v zdravotnickom 
zariadeni - 7 dni/rok - narok je alikv6tne krateny pri vzniku pracovneho pomeru 
v priebehu roka podl'a ustanovenia § 141 ods. 6 ZP. 
na sprevadzanie zdravotne postihnuteho diet'at'a do zariadenia socialnej starostlivosti 
alebo specialnej skoly na nevyhnutne potrebny cas 10 dni/rok 
pri st'ahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 
pri st'ahovani zamestnanca do inej obce 
pri vlastnej svadbe 
pri svadbe diet'at'a 
pri Umrti maniela/ky, druha/Zky, diet'at'a 

1 den 
2dni 
2dni 
1 den 
3 dni 

pri Umrti rodicov a surodencov, rodicov a slirodencov maniela/ky 2 dni 
pri Umrti inej osoby zijucej so zamestnancom v spolocnej domacnosti 1 den 
pri darovani krvi najmenej za cas cesty na odber, za cas odberu, za cas cesty spat', za cas 
na zotavenie po odbere 1 den 
zamestnancovi/zamestnankyni, starajucemu/starajucej sa o diet' a mladsie ako 10 rokov 
a zamestnancovi, ktocy prevzal do trvalej starostlivosti nahradzujucej materinskU 
starostlivost' diet'a, ktoremu bolo zverene rozhodnutim prislusneho organu, poskytne 
zamestnavatel' pracovne vol'no v rozsahu 1 den za 2 mesiace, za podmienky odpracovania 
(cerpanie dovolenky- sa zapocitava, PN- sa nezapocitava) aspon 30 dni v obdobi 2 
predchadzajucich mesiacov (bez mo:Znosti kumulacie ). 
Uplatnenie pracovneho vol'na s nahradou mzdy Je zamestnanec povinny 

zamestnavatel'ovi riadne preukazat', v opacnom pripade bude zamestnavatel' pova:lovat' narok za 
neopravneny. Pri uplatiiovani tohto clanku sa primerane pou:liju ustanovenia § 141 ZP. 
Za jeden den sa pritom povafuje cas zodpovedajuci priememej dlZke pracovnej zmeny 
vyplyvajuci z urceneho tYZdenneho pracovneho casu zamestnanca t. j. 7,5 hod. pracovneho casu. 
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Clanok23 

Pracovne vol'no bez milrrady mzdy mofe zamestmivatel' poskytnut' na ziadost' 
zamestnanca: 
a) v suvislosti so zvysovanim kvali:fikacie vo vlastnom zaujme 
b) na riesenie vaznych rodinnych a osobnych problemov v nevyhnutnom rozsahu, po vycerpani 

dovolenky na zotavenie 
c) z inych dovodov uvedenych v ustanoveni § 141 ZP. 
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Cast' III. 
Starostlivost' o zamestnancov 

Cbinok 1 

Zamestruivatel' tvori socialny fond v zmysle zakona c. 15211994 Z. z. o socialnom fonde v 

zneni neskorsich predpisov ( d'alej v tejto casti len ,zakon") z nasledovnych zdrojov: 

a) povinny pridel podl'a § 3 ods. 1, pism. a) zakona vo ryske 1% w zakladu uvedeneho v § 4 

ods. 1 zakona, 

b) d'alsi pridel podl'a § 3 ods. 1, pism. b) zakona vo ryske 0,5% zo zakladu uvedeneho v § 4 ods. 

1 zakona, 

c) d'alSie zdroje fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3 zakona 

Pri pouZiti prostriedkov socialneho fondu su respektovane nasledovne formy spolupnice 

s prislusnym odbororym organom: 

zamestmivatel' a prislusny odborory organ su povinni vypracovat' zasady pol!Zitia fondu 

a rozpocet fondu, ktore tvoria neoddelitel'nu sucast' tejto KZ v prilohe c. 2 

v ramci schvaleneho rozpoctu a v sUlade so zasadami pouzitia fondu rozhoduju 

v konkretnych pripadoch jeho pouZitia zamestmivatel' a prislusny odborory organ, 

zamestmivatel' nesmie pouZit' prostriedky fondu na ine ucely ako je dohodnute v zasadach 

o pol!Ziti fondu a nesmie zastavit' cerpanie fondu. 

Clanok2 

Stravovanie zamestnancov a cestovne 

Zamestnancom, ktori pol!Zivaju vlastne motorove vozidlo so sUhlasom zamestnavatel'a na 

pracovnej ceste, zamestnavatel' poskytne ruihradu v zmysle zakona c. 283/2002 Z. z. o cestovnych 

nahradach v zneni neskorsich predpisov. 

Zamestruivatel' poskytuje v zmysle ustanovenia § 152 ZP stravovanie zamestnancom v 

pracovnom pomere formou financneho prispevku a studentom pracujucim na zaklade dohod 0 

brigadnickej praci studentov formou stravnych listkov. Podmienky poskytovania financneho 

prispevku su upravene v metodickom pokyne FRSR. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie podl'a 

predchadzajucej vety zamestnancom, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavali pracu viae ako 

4 hodiny. 
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v pracovnom pomere prispevok na stravovanie 

vo ryske 55% z aktualnej hodnoty stravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5- 12 

hodin. Zaklad pre 55 % sa priebefue, spravidla dvakrat rocne upravuje podl'a aktualnej rysky 

daneho casoveho pasma schvaleneho MPSVaR v danom obdobi. 

Zamestnavatel' poskytne brigadnikovi - studentovi 55 % z hodnoty stravneho, ktore 

poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere. Zostavajucu cast' do rysky hodnoty 

poskytnuteho stravneho listka si uhradi brigadnik. 

Zaroveii sa stravne priznava zamestnancom na dobu neurCim* aj za dni dovolenky, 

prelliok v praci, pracovnej neschopnosti ( docasna pracovna neschopnost' pre chorobu 

a pracovne a ine mazy) max do 1 roka jej trvania, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti 
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z dovodu prekazok na strane zamestnavatel'a a dole:l:izyeh prekazok na strane zamestnanea podl'a 

clanku 22 v casti II. tejto KZ. 

(*Zamestnavatel' moze priznat' stravne v hore uvedenom rozsahu aj zamestnaneom 

v praeovnom pomere na dobu urciru.) 

Zamestnanee na praeovnej eeste je zabezpeceny formou eestovnyeh nahrad v sUlade so 

zakonom c. 283/2002 Z. z. o eestovnyeh nahradaeh a vnutomej smerniee a zamestnavatel' mu 
za cas praeovnej eesty stravovanie formou financneho prispevku) neposkytuje. 

Clanok3 

Zamestnavatel' poskytne nealkoholieke napoje (mineralna voda, caj a pod.) v hodnote do 

0,60 €/osobalodpraeovany den zamestnaneom na praeoviskach s nedostupnost'ou pitnej vody. 

Na ustredi podniku zabezpeci zamestnavatel' zdroj pitnej vody pre zamestnaneov formou 

zasobnika. 

Clanok4 
Rekreacia zamestnancov 
Zamestnavatel', ktocy zamestnava viae ako 49 zamestnaneov, poskytne zamestnaneovi, 

ktoreho praeovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiaeov, na jeho Ziadost' 
prispevok na rekreaeiu v sume 55% opravnenyeh rydavkov, najviae vsak v sume 275 eur za 

kalendamy rok (§ 152a). 

Prispevok na rekreaciu vyplaea zamestnavatel' 1-krat za kvartal, po predlozeni uctovnyeh 

dokladov zo strany zamestnanea. 

Clanok5 

sportova cinnost' diet'at'a 
Zamestnavatel', ktocy zamestnava viae ako 49 zamestnaneov, poskytne zamestnaneovi, 

ktoreho praeovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiaeov, na jeho ziadost' 

prispevok na sportovli Cinnost' diet' at' a v sume 55 % opravnenyeh rydavkov, najviae vsak v sume 

275 eur zakalendamy rok (§ 152b). 

Prispevok na sportovli cinnost' diet'at'a vyplaca zamestnavatel' 1 - krat za kvartal, po 

predlozeni uctovnyeh dokladov zo strany zamestnanea. 

Clanok6 
DDS -III. pilier 

V zmysle zakona c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doehodkovom sporeni a o zmene a 

doplneni niektocyeh zakonov ( d'alej len ,zakon o DDS") sa zmluvne strany dohodli na ucasti 

zamestnavatel'a a zamestnaneov v praeovnom pomere po uplynuti skusobnej do by na 

doplnkovom doehodkovom sporeni (DDS) podl'a nasledovnyeh podmienok: 

1. Zamestnavatel' je pripraveny uzatvorit' zamestnavatel'sku zmluvu s kazdou opravnenou 

doplnkovou doehodkovou spolocnost'ou v zmysle § 58 zakona oDDS, pricom 

respektuje slobodny ryber DDS zo strany zamestnanea. 
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2. Zamestmivatel' sa zavazuje platit' a odvadzat' prislusnej DDS prispevky vo ryske 
a sposobom urcenym prislusnou zamestnavatel'skou zmluvou za svojich zamestnancov, 
ak uzatvoria s DDS ucastnicku zmluvu. 

3. Prispevok zamestmivatel'a na DDS sa stanovuje vo ryske 5 % zo zlictovanej mzdy 
a nahrady mzdy zamestnanca v mesiaci, maximalne 166,- €. 

4. Minimalny prispevok zamestnanca na DDS sa stanovuje vo ryske 6,64 €. 
5. v pripadoch hrubeho porusenia pracovnej discipliny moze zamestnavatel' prispevok na 

DDS kratit'. 
6. Zamestnanci su povinni bezodkladne oznamit' mzdovej uctarni vsetky udaje a ich 

zmeny majuce ryznam vo vzt'ahu k DDS. 

Nasledky z nesplnenia uvedenej ohlasovacej povinnosti znasa v plnej miere 
zamestnanec. 
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Cast' IV. 
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci 

Cbinok 1 

Zamestmivatel' bude respektovat' pnivo odboroveho organu na vykomivanie kontroly nad 

stavom bezpecnosti a zdravia pri pnici a vytvori podmienky na jej dosledny vykon (§ 239 ZP). 

Zamestmivatel' je povinny sustavne zaist'ovat' bezpecnost' a zdravie zamestnancov pri pnici 

a vykomivat' potrebne opatrenia vnitane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a 

vhodneho systemu na riadenie ochrany pnice. 

Zamestmivatel' zabezpeci, aby pracovisko, stroje, zariadenia, mrradie, nastroje, materiruy, 

pracovne postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia pnice neohrozovali bezpecnost' 

a zdravie pri pnici. 
Dalej je povinny vydat' zakaz fajcenia na pracoviskach, na ktocych pracuju aj nefajciari a 

zabezpecit' dodrZiavanie tohto zakazu, ako aj zakazu fajcenia na pracoviskach ustanovenymi 

osobitnymi predpismi. 

Zamestnavatel' bude poskytovat' zamestnancom bezplatne potrebne osobne ochranne 
pracovne prostriedky na zaklade vypracovaneho zoznamu pre poskytovanie osobnych 

ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, ze nie je mo:lne technicky-mi prostriedkami 

odstrcinit' ohrozenie zamestnanca. Zamestnavatel' bude vyzadovat' a kontrolovat' ich ucelne 

pou:livanie a zabezpeci ich udr:liavanie vo :funkcnom stave, zamestnancom poskytne i prostriedky 
na osobnu hygienu a ocistu, dezinfekcne prostriedky a ochranne napoje, ak to vyplyva z povahy 

prace. 
Zamestnavatel' urci zamestnancom bezpecne pracovne postupy a oboznami ich 

s ohrozeniami, ktore sa pri praci a v suvislosti s iiou mo:lu vyskytnut', pouci ich ako sa proti nim 
maju chrcinit' a oboznami ich o opatreniach, ktore vykonal na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri 

praci. 

Zamestnavatel' nesmie poverovat' zamestnancov pracami, na ktore nemaju zdravotnu 

a odbomu sposobilost' podl'a osobitnych predpisov. 

Zamestnavatel' urci postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej pomoci 

a oboznami s nim zamestnancov. 

Zamestnavatel' zamestnancov riadne a preukazatel'ne oboznami s rizikami, vyplyvajucimi 

z povahy vykonavanej prace na prislusnom pracovisku, vratane opatrenia na ich predchadzanie a 

s predpismi, pokynmi a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overi ich znalosti 

z zychto predpisov a bude vyzadovat' a kontrolovat' ich dodrziavanie. 

Zamestnavatel' umo:lni odborovemu organu a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a 

ochranu zdravia pri praci prerokovat' s nim vsetky otazky bezpecnosti a zdravia pri praci suvisiace 

s pnicou zamestnancov. 

Otazky bezpecnosti a zdravia pri pnici, ktore nie su upravene zakonmi alebo iny-mi 
vseobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel' pravidlami a pokynmi. 

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri 

praci zabezpecit' na plnenie uloh podl'a ustanovenia § 19 ods. 3 zakona c. 124/2006 Z. z. 

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor8ich predpisov, skolenie a vytvorit' 

nevyhnutne podmienky na rykon ich :funkcie. 
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Zamestmivatel' zabezpeci na svoje mtidady pre vybrany okruh TH zamestnancov 

s pracovnou Cinnost'ou v terene ockovanie proti kliest'ovej encefalitide. 

Zamestnavatel' zabezpeci na svoje naklady pre vybrany okruh zamestnancov - obsluha 

supravy na odvoz dreva, rehabilitaciu v suvislosti s pnicou v trvani 40 hodin rocne. 

Clanok2 

Nahrada skody za pracovne urazy nad ramec Zakonnika prace nasledovne: 

1. Pri Umrti zamestnanca misledkom pracovneho fuazu bez zavinenia zamestnanca, obdrZia 

pozostali dediCia ciastku spolu vo v:Yske 

10 000,- € 

2. v pripade uplnej invalidity zamestnanca misledkom pracovneho Urazu bez zavinenia 

zamestnanca obdrii postihnuzy ciastku 

8 000,-€ 

3. V pripade vzniku t'aZk:eho pracovneho fuazu bez zavmema zamestnanca obdr.Zi 

postihnuzy ciastku 

4 000,-€ 

V pripade, ze ideo preklasifikovanie ostatneho pracovneho fuazu na t'aZk:Y pracovny fuaz, 

Je vyplatenie rozdielu zodpovedajucej sumy podmienene pisomn:Ym potvrdenim lekara 

specialistu. 

4. Pri plneni nahrad podl'a bodu 1. aZ 3. sa bude suma primerane knitit' podl'a miery 

spoluzavinenia zamestnanca uvedeneho v protokole Inspekcie prace o setreni pracovneho 

fuazu. 
5. Zamestnavatel' zabezpeci vyplatenie mlhrady za pracovny illaz do 30 dni odo diia kedy sa 

o v:Yske nahrady rozhodlo. 
6. Nahrada za pracovne fuazy podl'a bodu 1. aZ 4. tohto clanku podlieha dani z prijmu. 

7. Nahrady za pracovne fuazy nad nimec ZP podl'a cl. 3, bod 1. aZ 3. tejto KZ sa neposkytuju 

v pripade, ze poskodeny v case vzniku pracovneho Urazu bol pod vplyvom alkoholick:Ych 

napojov, resp. pod vplyvom omamnych alebo psychotropnych latok, bez ohl'adu na 

pricinnu suvislost'. 

Clanok3 

Nahrada skody za choroby z povolania nad ramec Zakonnika prace 

1. V pripade invalidity zamestnanca v dosledku choroby z povolania, bez zavinenia 

zamestnanca, u ktoreho dochadza k percenturunemu poklesu schopnosti vykonavat' 

zcirobkov'U Cinnost' o viae ako 70 % a ktory nevykonava zcirobkov'U Cinnost', obdrzi 
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postihnucy zamestnanec pri potvrdeni choroby z povolania ciastku 

4 000,-€ 

2. Narok na miliradu skody za chorobu z povolania rna len ten zamestnanec, ktoremu bola 
priznana choroba z povolania v obdobi trvania pracovneho pomeru. 

3. Pri plneni milirad podl'a bodu 1. a 2. tohto clanku sa zakladna suma bude primerane kratit' 
podl'a miery spoluzavinenia zamestnanca (nepouZ:ivanie pridelenych OOPP, prekrocenie 
expozicnych dob po skonceni prace u zamestnavatel'a, zivotospniva a pod.). 

4. Nahrada skody za chorobu z povolania podfa bodov 1. aZ 3. tohto clanku podlieha dani 
zprijmu. 
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" Cast' V. 
Mzdy 

Clanok 1 

zasady a podrobne podmienky odmenovania zamestnancov su obsahom Odmenovacieho 

poriadku. ktozy je neoddelitel'nou sucast'ou tejto Kolektivnej zmluvy (Priloha c. 1 ). 

Clanok2 

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca podl'a zlozitosti, namahavosti a mirocnosti vykonavanej 
prace do prislusnej tarifuej triedy v sUlade s Odmenovacim poriadkom. 

Clanok3 

U zamestnancov, ktozych nie je moZn.e zaradit' do prislusnej tarifuej triedy, resp. u inak 
definovaneho okruhu zamestnancov, je moZn.e mzdu dohodnut' v pracovnej, resp. inej 
individualnej zmluve o mzde. 

Clanok4 

Do mzdy zamestnanca patri: 
a) tarifua mzda R/tarifuy plat THZ 
b) premieR 

c) v:Ykonnostne THZ 
d) osobne ohodnotenie THZ 
e) mimoriadna mzda (13. plat) 

f) mzdove zv:Yhodnenia podl'a tejto zmluvy 
g) mimoriadna odmena riaditel'a 
h) odmeny pri pracovnych a zivotnychjubileach 
i) nahrada mzdy 

Clanok5 

Pri prekazke v praci na strane zamestnavatel'a v zmysle ustanovenia § 142 ods. 4 ZP, bude 

v pisomnej dohode s odborov:Ym organom vymedzeny prechodny va:Zny prevadzkov:Y dovod, pre 
ktozy nemoie zamestnavatel' pridel'ovat' zamestnancom pracu, okruh zamestnancov, na ktozych 
sa vzt'ahuje a doba trvania tejto prekazky. Zamestnancom bude poskytovana nahrada mzdy vo 
v:Yske 60 % priememeho zarobku. 

21 



Kolektivna zmluva- 01. 06. 2025 

Chinok6 

Za dobu nutneho prechadzania a prevazania na ine pracovisko pocas pracovnej zmeny 
poskytuje sa zamestnancovi rnzda vo ryske rnzdovej tarif)r prislusneho stupiia a ak nebola tato 
priznanci, mzdovej tarifY prislusneho stupiia nasledne vykonavanej prace. 

Mzda podl'a predchadzajuceho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch, ak 
zamestnanec z vlastnej viny nedodrzal stanoveny pracovny cas alebo ho plne nevyuZil, a to podl'a 

rozsahu zameskanej prace. 

Chinok 7 
Splatnost' mzdy a ryplata mzdy 

Mzda a nahrada mzdy su splatne pozadu za rnesacne obdobie. Vyplata rnzdy sa stanovuje 

pohyblivY'm - neurcenyrn terminorn. 

Clanok8 
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 

Narok na nahradu prijrnu rna zamestnanec, ak bol pre chorobu, alebo liraz uznany za 
docasne praceneschopneho (DPN) a nerna narok na rnzdu. 

Narok na nahradu prijrnu nerna zamestnanec: 
a) ak pocas obdobia DPN rna narok na 

1. nernocenske 
2. rnaterske 
3. rodicovskY prispevok 

b) ak sa stal DPN v dosledku limyselneho trestneho cinu, za ktocy rnu bol ulozeny trest 
odiiatia slobody 

c) ak porusilliecebny rezirn urceny lekarorn, odo diia porusenia rezimu 

Vyska nahrady prijmu 

Vyska nahrady prijrnu je v obdobi od prveho diia DPN do desiateho dna DPN 80% 

denneho vyrneriavacieho :z.akladu (VZ). 

Clanok9 
Stanovenie pravdepodobneho zarobku (§ 134, ods. 3 a 11 ZP) 

Ak zamestnanec v rozhodujucorn obdobi (ktocyrn je kalendamy stvrt'rok predchadzajuci 

stvrt'roku, v ktororn sa zist'uje priernemy zarobok) neodpracoval aspoii 21 dni alebo 168 hodin, 
pouziva sa namiesto priernemeho zarobku pravdepodobny zarobok. Ten sa zisti zo mzdy, 
ktoru by zamestnanec zrejrne dosiahol, ak by v rozhodujucorn obdobi pracoval. Pri zist'ovani 

pravdepodobneho zarobku sa do zakladu pre jeho rypocet zahtiiaju nasledovne rnzdove 

nalezitosti: 
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u THZ kateg6rie: zak:ladny plat, rykonnostne, priememe osobne ohodnotenie a mimoriadny 

plat ako % - podiel zo suctu predchadzajucich 3 zloziek stanoveny vedenim spolocnosti 

u R- kateg6rie v casovej mzde: zakladna mzda, pohybliva zloZka mzdy (limitne premie) 

a mimoriadna mzda ako % - podiel zo suctu predchadzajucich 2 zloziek stanoveny vedenim 

podniku 

u R - kateg6rie v Ukolovej mzde: zakladom je posledna znama priemema hruba hodinova 

mzda 

Clanok 10 

Uplatnenie norych mzdorych zloziek, foriem mzdy a ich zmien, stanovenie konkretnych 

podmienok pre poskytovanie prislusnej mzdovej zloZky sa prerokuje s prislusnym odbororym 

organom. 

Zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace uskutocnuje zamestnavatel' po dohode 

s odbororym organom. 

Dalsie zloZky mzdy dohodnute nad ramec clankov 6. a 7. v casti v. tejto KZ a podmienky pre 

vznik naroku su upravene v Odmenovacom poriadku, ktocy je neoddelitel'nou prilohou c. 1 tejto 

Kolektivnej zmluvy. 

Clanok 11 

Zamestnavatel' poskytne raz rocne v sulade s ustanovenim § 5 ods. 7 pism. o) zak:ona 

c. 595/2003 · o dani z prijmov v zneni neskor8ich predpisov nepena:lne plnenie vo forme 

stiepaneho nepaletizovaneho palivoveho dreva alebo vo forme tvrdeho vlakninoveho dreva bez 
dopravy, a to v objeme, ktory zodpoveda sume 500 € podl'a cennika platneho v danom case. 

Uvedene nepe:iiaZne plnenie bude zamestnancovi poskytnute v danom (be:lnom) roku za 

sube:lneho splnenia nasledovnych podmienok: 

zamestnanec rna pracovnu zmluvu na dobu neurciru, 

pracovny pomer zamestnanca trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov 

zamestnanec v predchadzajucom kalendamom roku odpracuje najmenej 150 dni. Pre ucely 

posudenia vzniku naroku na dane nepena:lne plnenie sa za odpracovany den povafuje aj 

den, ktocy je plateny nahradou mzdy ( dovolenka, sviatok, preka.Zka v praci). 
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Cast' VI. 
Zaverecne ustanovenia 

Chinok 1 

Spory o uzatvorenie KZ a o plneni zavazkov KZ, z ktmjch nevznikaju ruiroky jednotlirym 
zamestnancom budu riesene podl'a Zakona o kolektivnom vyjednavani. 

Zamestnavatel' uzmiva za pravoplatneho zastupcu zamestnancov odborow organizaciu, 
posobiacu na pracovisku. Zavazuje sa s touto odborovou organizaciou a jej volenym organom 
rokovat' ako s pravoplatnYm zastupcom pracovneho kolektivu pri kolektivnom vyjednavani a 
ostatnych pracovnopravnych vzt'ahoch. 

Vsetky zavazky, ktore vypl'Yvaju z tejto zmluvy su zavazne a urcuju pokial' to nie je 
stanovene inak, minima.Ine podmienky pre zamestnavatel'a i zamestnanca v odvetvi lesneho 
hospodarstva. Zavazky su touto zmluvou garantovane. V pripadoch v tejto KZ neuvedenych 
platia ustanovenia Zakonnika prace, zakona o kolektivnom vyjednavani, zakona o slu.Zbach 
zamestnanosti, a d'alsich vseobecne zavaznych pravnych predpisov. 

Zmeny a doplnky su pripustne po dohode zmluvnych stran pisomnou formou a nadobudaju 
platnost' podpisom zmluvnych stran. Rozsah zychto zmien zavisi od dohody oboch zmluvnych 
stran, ktore sa na zychto zmenach dohodli. Zmluvne strany sa zavazuju zacat' rokovanie o 
pisomnom navrhu do 30 dni od jeho dorucenia. 

Zmluvne strany sa dohodli, ze v pripade zrusenia doterajsich predpisov, zakonov, vladnych 
nariadeni a vyhlasok sa nove predpisy stavaju sucast'ou tejto KZ. Ustanovenia KZ, ktore budu v 
rozpore s norymi platnymi pravnymi predpismi sa nebudu pou.Zivat'. Pravoplatne zmeny a 
doplnky tejto KZ su dovodom, aby ktorakol'vek zo zmluvnych stran v organizacii navrhla 
zodpovedajuce zmeny alebo doplnky. 

Obidve zmluvne strany sa zavazuju dodrZiavat' socialny zmier. V pripade, re nedojde 
k dohode, vyhradzuje si odborova organizacia pravo postupovat' v zmysle Zakona o kolektivnom 
vyjednavani. 

Zmluvne strany sa dohodli na tom, ze zavazny ryklad ustanoveni o obsahu tejto KZ budu 
spolocne uskutociiovat' predstavitelia zmluvnych stran, ktori tuto zmluvu podpisali. 

V ramci dohody umoZni zamestnavatel' prislusnemu odborovemu organu kontrolu 
dodrZiavania ustanoveni tejto KZ v zmysle ustanovenia § 239 ZP. 

Zmluvne strany zacnu najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto zmluvy rokovania o 
uzatvorenie novej zmluvy. 

v dobe ucinnosti tejto zmluvy je zamestnavatel' povinny v pripade zlucenia, splynutia, 
rozdelenia organizacie alebo inych zmien podl'a Obchodneho zakonnika, alebo podl'a inych 
vseobecne platnych pravnych predpisov, pisomne vyrozumiet' noveho zamestnavatel'a, resp. 
nadobudatel'a o existencii tejto zmluvy a podnikovej KZ. Toto oznamenie poskytne zaroveii 
odborovemu organu, ak u noveho zamestnavatel'a, resp. nadobudatel'a p()sobi. 

Clanok2 
Platnost' a ucinnost' zmluvy 

1. Platnost'tejto KZje obdobie od 01. 06.2025 do 31. 05.2026. 
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2. T!ito KZ nadobuda uCinnost' diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Zamestmivatel' sa 
zavazuje postupovat' podl'a tejto KZ od 01. 06. 2025 bez ohl'adu na nadobudnutie jej 
ucinnosti. 

3. Ak vsak nebude ukoncene kolektivne vyjedmivanie do doby skoncenia platnosti tejto KZ, 
predlfuje sa jej platnost' a uCinnost' a.Z do uzavretia novej KZ. 

4. Tato KZ je zavazna pre obidve zmluvne strany, ako aj pre ich pripadnych pravnych 
nastupcov. 

V Kosiciach diia 31. 05. 2025 

Za: vedenie spolocnosti 

lng. Frantisek Beli 
predseda predstavenstva 

Za: odborovli organizaciu 

lng., Be. Martin Maws 
clen predstavenstva 

Prilohy: c. 1 Odmeiiovaci poriadok 
c. 2 Zasady tvorby a pou.Zitia socialneho fondu 

··········~··· ··~··· ~ ··········· 
Ing. Mir slav Zajac 
clen ed tavenstva 

Ing. Tibor Them 
predsedaZO OZ 

25 



Mestske lesy Kosice a. s. Nazov smemice Cislo 
Juzrui trieda 11, 040 01 

Odmenovaci poriadok - Priloha c.1 ku Kolektivnej 
smem1ce 

Kosice 
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Platnost' od: 01.06.2025 

Kl'ucove slova: smernica, odmeiiovanie 

Zavaznost' pre: zamestnancov spolocnosti Mestske lesy Kosice a. s. 
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Schval'ovanie 

Funkcia Titul, meno, priezvisko Pod pis Datum 
/ 

Zodpovedny za vydanie JUDr. Zuzana Antosova, PhD. 31.05.2025 

Garant JUDr. Zuzana Antosova, PhD. 31.05.2025 

Schvtilil 
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predstavenstva 
Ing. Frantisek Beli 31.05.2025 

Clen predstavenstva Ing .. Be. Martin MatUs 31.05.2025 

Clen predstavenstva Ing. Miroslav Zajac 31.05.2025 

Predseda 
Ing. Tibor Them 31.05.2025 ' ZO OZ ML Kosice a. s. 
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Cast' I. 
ZAKLADNE USTANOVENIA 

1. Ucelom smemice je uprava mzdorych a platorych podmienok zamestnancov, resp. 
odmien za prace vykonavane mimo pracovneho pomeru v podmienkach spolocnosti 
Mestske lesy Kosice a. s. 

2. Za vykonanu pracu prislucha zamestnancovi mzda. Mzdou sa rozumie peiiafue plnenie 
alebo plnenie peiiafuej hodnoty, ktore poskytuje zamestnavatef zamestnancom za 
vykonanu pracu. 

3. Peiiafue plnenie predstavuje zcikladna tarifna mzda, mzdove zryhodnenia (priplatky), 
pohyblive zloZky mzdy (premie, rykonnostne) a ostatne mzdove formy ustanovene v 
tomto predpise. 

4. Za mzdu sa nepovafuju plnenia poskytovane podl'a osobitnych predpisov v suvislosti 
so zamestnanim, najma ncihrady mzdy, odstupne, cestovne ncihrady, ncihrada za upravu 
pol'ovnej trofeje, ncihrada za odstrel pol'ovnej zveri (,zastrelne") pri zabezpecovani 
pol'ovnych slliZieb, ncihrada za chov a vedenie sluzobneho pol'ovneho psa (,chovne"), 
prispevky zo socicilneho fondu, odmena za pracovnu pohotovost'. 

5. Mzda nesmie byt' nizsia ako aktucilne platna minimcilna mzda stanovena zcikonom. 

6. Mzda a ncihrady miezd (okrem mimoriadnej mzdy, platu a odmeny) su splatne pozadu 
za mesacne obdobie v pohyblivom - neurcenom termine. 

7. Odmeiiovaci poriadok rovnako sumarizuje mzdove a platove nciroky zamestnancov, 
specicilne upravene v Kolektivnej zmluve. Zamestnavatel' vyhlasuje, ze tieto mzdove 
nciroky v plnej miere koresponduju s upravou obsiahnutou v Kolektivnej zmluve 
a k zmene cychto ncirokov moze dojst' iba v pripade zmeny Kolektivnej zmluvy. 
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v 

Cast' II. 
v , 

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV R- KATEGORIE 

1. ZAMES1NANCI V PRACOVNOM POMERE NA DOBU NEURCITU A URCITU 

1.1. ZAKLADNE MZDOVE TARIFY- R- kategoria 

Zakladne mzdove tarify su odstupiiovane podl'a zlozitosti zodpovednosti a namahavosti 
v ramci R - kateg6rie. Mzdovou tarifou sa rozumie zakladny plat (bez pohyblirych zloziek, 
priplatkov a inych mimoriadnyeh zloziek mzdy). 

Zakladna mzda sa sklada zo zakladneho platu a premii. 
Organizacia odmeiiuje zamestnancov podl'a povahy praee, casovou alebo iikolovou 

mzdou. 

Zatriedenie prac a prislusna vjska zakladnych mzdovjch tarif R-kategorie podl'a druhu 
cinnosti a vykonavanych prac: 

A. Autodoprava - vodici a zavoznici, obsluha strojov 

vodic NAT 815 s /sklapac/, 
odvozne supravy 
ostatna doprava /teehnologicka/ 
strojnik zemneho stroja-cypadlo 

6,03 /~asova mzda/ 

6,03 - "-
6,03 

B. Vyroba stiepaneho palivoveho dreva (Ukolova + casova mzda) 

- ryroba stiepaneho dreva 6,40 € /m3 SPD diz. 33 em a viae 
(strojnik stiepacieho stroja + VZV) 7,77 € /m3 SPD diz. 25 em 

- praee neukolovej povahy (ukladanie dreva do paliet, opravy a udrzba 
paliet 5,82 €/hod (casova mzda) 

- strojnik stiepacieho stroja a vz vozika (opravy a udrzba) 5,82 €/hod 

c. Rezijne prace 

- informator/spravca- Vyhliadkova veza, 
- rezijny pracovnik polesia 
- reZijny pracovnik listredia 

D. Pravidla odmeiiovania vodicov v odvoze dreva iikolovou mzdou 

4,50 € (6asova mzda) 

4,50€ 
4,50 € 

Vodicom v odvoze dreva prinalezi ukolova mzda pozostavajuea z kombinacie 3 zloziek 
v zavislosti od skutocneho rykonu v prislusnom mesiaci pod!' a nasledovnyeh kriterii 
a podmienok: 
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PREDMET Jednotkova ukolova mzda za (Mzdova zloZka c.) 
ODVOZU/ 1 2a/b 3a/b 4 

SORTIMENTY Najazdene km Odvezeny objem Nalozeny objem Nalo~eny/vylozeny 

s nakladom dreva v m3 dreva (po odvoze) objem dreva do/z 
dreva a) suprava do kami6na!vag6na kami6na!vag6na-

b) solo a) suprava (bez odvozu -
b) solo samostatne) 

m3 

€/km €/m3 €/m3 €/m3 
Kn\tke drevo s HR 0,32 a) 0,53 a) 0,86 0,54 
Kn\tke drevo bez HR 0,57 b ) 0,90 b) 1,52 
Drevo v celych dlZkach 0,49 0,48 0,86 0,36 
(sortimenty 101,201) 

Vysvetlivky: 
Mzdova zlofka 1 - je zakladnou mzdovou zloZkou, ktora obsahuje mzdu za najazdene km s naldadom 

dreva na trasach OM-Odberatel', OM-ES, ES-Odberatel'. 
Mzdova zlofka 2a,b - zahtila mzdu za odvezeny ob jem dreva na trasach OM-Odberatel', OM-ES, ES­

Odberatel' vratane jeho nakhidky a vykladky na skladoch (nie na kami6n, vag6n). 
Mzdova zlozka 3a,b - pouzije sa v kombinacii s mzdovou zloZkou 1 pri odvoze dreva za ucelom jeho 

nasledneho nakladania na kami6n alebo vag6n (namiesto mzdovej zloZky 2a,b ). 
Mzdova zlozka 4 - zahtila mzdu za samostatnu nakhidku vlastneho dreva na kami6n alebo vag6n resp. 

samostatnu nakhidku/vykladku cudzieho dreva v ramci sluZieb pre cudzich. 

Za upevnenie ( uviazanie ) - zabezpecenie dreva nalozeneho na vag6ny typu Laas, Sps, Snps, Res milezf 
vodicovi zloZka ukolovej mzdy vo vy~ke 1,08 € /vagon. 

V zasade pozostava Ukolova mzda za ucelenu technologicku operaciu zo mzdovej zloZky 1 kombinovanej 
so zloZkou 2a/b alebo 3a/b Cl +2a,l +2b.l +3a, 1 +3b) alebo len zo zloZky ~ v pripade samostatnej 
nakladky/vykladky dreva. 

Sucasne pouzitie Ckombinacia) mzdovych zloziek 2a/b a 3a/b a 4 je nepripustne. 

1.2. MZDOVE ZvYHODNENIA (PRIPLATKY)- R- kategoria 

Zamestnancom primilezia vsetky mzdove zvY'hodnenia, a to najma podl'a § 121, § 122, § 
122a, § 122b a§ 123 Zakonnika prace. 

Mzdova kompenzacia za st'aieny rykon prace (§ 124 Zakonnika prace) je 1,04- €/hod. 

1.3. PREMIE - R- kategoria 

K zakladnej mzde casovej poskytuje organizacia robotnikom premie podl'a druhu prac. 

Druhprace 

Vodic T 815 s - sklapac 
Vodic odvoznej supravy na drevo 
Strojnik cypadlo- nakladaca (zemny stroj) 
Strojnik stiepacieho stroja + VZV 

Straznik, vratnik, 
lnformator na Vyhliadkovej vezi 

v€/hod. 
2,91 
1,04 
4 
0,73 

0,52 
1,54 
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ReZijny pracovnik ustredia a polesia 
Premia sa robotnikom poskytuje k zaldadnej casovej mzde za odpracovane hodiny v 

befuom mesiaci. 

1.4. MIMORIADNA MZDA (13.) - R- kategoria 

v pripade dosiahnutia kladneho uctovneho hospodarskeho rysledku (zisku) 
v sledovanom obdobi (pri letnej odmene k 30. 04. prislusneho roka, pri zimnej odmene 
k 31. 10. prislusneho roka) prizna zamestmivatel' zamestnancom R- kategorie- v pracovnom 
pomere na dobu neurcim mimoriadnu mzdu/odmenu nasledovne: 

letna odmena vo ryske min. 1 - nasobku z dosiahnutej mesacnej mzdy (mesacna 
dosiahnuta mzda je priemer dosiahnucych miezd za obdobie janruir - jful) so splatnost'ou v 
mesiaci jful prislusneho roka, t. j. vo ryplate za mesiac maj prislusneho roka. 

zimna odmena vo ryske min. 1 - nasobku z dosiahnutej mesacnej mzdy (mesacna 
dosiahnuta mzda je priemer dosiahnucych miezd za obdobie jill - december) so splatnost'ou v 
mesiaci december prislusneho roka, t. j. vo ryplate za mesiac november prislusneho roka. 

Zakladom pre rypocet mimoriadnej mzdy (dosiahnuta mzda) sa rozumie sucet zakladnej 
tarifnej mzdy (casovej, resp. Ukolovej), mzdorych zryhodneni a priplatkov, pohyblivej zloZky 
mzdy (mesacne premie ). Dosiahnuta mzda sa poe ita z dosiahnuteho zakladu len za odpracovane 
dni. 

Mimoriadna mzda sa zamestnancovi pri PN dlhsej ako 1 mesiac (pocitaju sa kalendarne 
dni) alikvotne krati podl'a odpracovanych dni v prislusnom polroku. 

Narok na mimoriadnu mzdu vznika zamestnancom R-kateg6rie na dobu neurCiru az po 
splneni podmienky odpracovania minima.Ine 60-tich dni v prislusnom polroku. 

Pri ukonceni pracovneho pomeru v priebehu roka moze vedenie spolocnosti priznat' 
zamestnancovi narok na alikvotnu cast' mimoriadnej mzdy/odmeny (13.plat). 

Vedenie spolocnosti moze priznat' mimoriadnu mzdu/odmenu (13. plat) aj 
zamestnancom, ktori nespliiaju vyssie uvedene podmienky (ako napr. zamestnanci 
v pracovnom pomere na dobu urCiru), pricom zaroveii rozhodne aj o jej ryske. 

Pre ucely posudenia vzniku naroku na mimoriadnu mzdu sa za odpracovany deii 
povafuje aj deii, ktocy je plateny nahradou mzdy ( dovolenka, sviatok, prekazka v praci). Dni 
platene nahradou prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti a nemocenskymi davkami sa pre 
tento ucel nepovafuju za odpracovany deii. Vynimku tvori zamestnanec, ktocy v dosledku 
pracovneho lirazu alebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni platene nemocenseymi 
davkami z titulu pracovneho Urazu a choroby z povolania sa povafuju pre ucely rypoctu 
mimoriadnej mzdy za odpracovane dni. 

Vedenie spolocnosti moze priznat' vyssi podiel /%/ mimoriadnej mzdy oproti podielu, 
ktocy je minimalne stanoveny, a to v pripade priaznirych rysledkov hospodarenia a priaznivej 
fmancnej situacie spolocnosti. 0 sposobe rozdelenia a splatnosti zrysenej mimoriadnej mzdy 
rozhodne vedenie spolocnosti. 
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Zamestnancom, ktori mali v hodnotenom obdobi stanovene premiove ukazovatele a tieto 
nesplnili v pozadovanom rozsahu, moze byt' mimoriadna mzda kratena minimalne o 5%. 

Zamestnancom, ktori v hodnotenom obdobi zava:Zne porusili pracovnu disciplinu, resp. 
boli pisomne upozomeni na mo:Znost' rozviazania pracovneho pomeru sa mimoriadna mzda 
krati alebo neprizna. 

Narok na mimoriadnu mzdu musi byt' vysporiadany ku dnu ukoncenia pracovneho 
pomeru zamestnanca a jeho spatne vysporiadavanie je nepripustne. 

Zamestnancom R- kateg6rie odmenovanym Ukolovou mzdou prinalezi za pracovny cas 
straveny prehlbovanim kvalifikacie (skolenia) v sulade s § 153-154 ZP priemema mzda. 

2. ODMENY ZA PRACE VYKONA VANE MlMO PRACOVNEHO POMERU (NA 
ZAKLADE DOHOD PODCA § 223-228a Zakonnika prace) 

2.1. Odmeny za prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru 
( dohoda 0 vykonani prace, dohoda 0 pracovnej Cinnosti) sa stanovia podl'a povahy a narocnosti 
rykonu na zaklade dohody. V primeranej miere sa pri ich stanoveni pou:Ziju mzdove, resp. 
platove podmienky zamestnancov v pracovnom pomere. 

2.2. Studenti - brigadnici po dovtseni 16 rokov sa zamestnavaju na zaklade Dohod 
o brigadnickej praci studentov v zmysle § 227 a 228 Zakonnika prace. V dohode sa stanovi 
zakladna odmena YO v)'rske podl'a casti II. A. Neoddelitel'nou sucast'ou dohody je potvrdenie 
o navsteve skoly studenta. Mladistvi studenti (do 18 rokov veku) zaroven predlozia pisomny 
sUhlas rodicov s vykonavanim prace a doklad o vykonani lekarskej prehliadky. 

Po odpracovani viae ako 4 hodin v prislusnom dni prinalezi studentovi - brigadnikovi 
stravny listok. Zamestnavatel' poskytne 55 % z hodnoty stravneho, ktore poskytuje 
zamestnancom v pracovnom pomere. Zostavajucu cast' do v)'rsky hodnoty poskytnuteho 
stravneho listka si uhradi brigadnik. 
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Cast' III. 
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV THZ- KATEGORIE 

Technicko - hospodarskym zamestnancom /THZ/ prislucha za vykonanu pnicu mesacny 
plat pozostavajuci z nasledovnych sucasti: 

- zakladny plat pevmi cast' 
- rykonnostne pohybliva cast' 
- osobne ohodnotenie pohybliva cast' 
Zakladna mzda sa sklada zo zakladneho platu a minima.Ineho rykonnostneho. 

Okrem uvedenych zakladnych mzdorych sucasti patria TH - zamestnancom aj mzdove 
zvrhodnenia za pracu: 

- nadcas 
- vo sviatok, v soboty a nedele 
- za pracu v noci 
- pracovnu pohotovost' aktivnu 
- pracovnu pohotovost' neaktivnu (s rynimkou veducich zamestnancov) 

podl'a zasad uvedenych v casti II. , kap. 1.2., tohto poriadku obdobne ako zamestnancom 
R - kateg6rie. 

THZ- zamestnancom prisluchaju tiez ostatne mzdove formy a na.Iezitosti uvedene v IV. 
casti spolocnej pre zamestnancov R a THZ - kateg6rie. 

1. ZAxLADNYPLAT 

THZ - zamestnancom patri zakladny plat vo ryske podl'a prislusnej tarifnej triedy a 
platoveho stupiia. 

Zaradenie zamestnancov do prislusnej tarifnej triedy sa uskutocni v zmysle zatriedenia 
uvedeneho v prilohe c. 1 tohto Odmeiiovacieho poriadku. 

Tabul'ka zakladnych mzdorych tarifnych platov je uvedena v tabul'ke v prilohe c. 2 tohto 
Odmeiiovacieho poriadku. 

Povinnost' preukazovania dlZky odbornej praxe rna zamestnanec predlozenim dokladov 
o zamestnani. 

Obdobie rykonu zakladnej vojenskej slU.Zby, ale aj civilnej slU.Zby sa zahtiia do obdobia 
odbornej praxe. 

Svoje zatriedenie do prislusneho platoveho stupiia zamestnanec potvrdzuje svojim 
podpisom na ,Dohode o pracovnych prijmoch". 

V pripade zmeny platoveho stupiia (aj v priebehu kalendarneho roka) je zamestnanec 
povinny uplatnit' si narok na zrysenie platoveho stupiia formou ziadosti podlozenej dokladmi. 
Naroky zo zrysenia tarifneho platu posunom v platovom stupni mo.ZU byt' vysporiadane len 
v ramci prislusneho kalendarneho roka, v ktorom narok vznikol. 

9 



Mestske lesy Kosice a. s. Nazov smernice Cislo 
Ju:Zna trieda 11, 040 01 

Odmenovaci poriadok - Priloha c.1 ku Kolektivnej 
smernice 

Kosice 
zmluve platnej od 1.6.2025 

2. vYKONNOSTNE 

Jedna sa 0 rykonnostnu cast' mesacneho platu priznavanu podl'a pracovnej narocnosti na 
konkretnych usekoch cinnosti, podmienok konkretnej oblasti, resp. lesneho obvodu. 

Stanovuje ju vedenie spolocnosti spravidla na obdobie 1 roka pri respektovani 
minima.Inych V)lsok v tarifnych triedach, uvedenych v tabul'ke v prilohe c. 2 poriadku. 

3. OSOBNE OHODNOTENIE 

Jedna sao pohyblivli zloZku mesacneho platu, ktoru mesacne priznava zamestnancovi 
urceny nadriadeny vo V)lske zavislej od kvality a intenzity plnenia pracovnych uloh v 
prislusnom mesiaci. 

4. ZMLUVNY PLAT 

Riaditel' spolocnosti maze stanovit' zmluvne platy vybranemu okruhu zamestnancov 
(veduci polesia, veduci obchodu, asistent riaditel'a/odbomy asistent riaditel'a, manazer 
lesohospoda.rskeho kontrolingu a planovania). 

V zychto pripadoch priznania zmluvneho platu sa V)lska zakladneho platu, V)lkonnostnej 
zloZky a osobneho ohodnotenia nepriznava v zmysle tarifneho systemu, ale dohoda 
o pracovnych prijmoch stanovuje zmluvny plat, ktory okrem uvedenych zloZiek zohl'adiiuje 
neaktivnu pracovnu pohotovost' zamestnanca a odmena za neaktivnu cast' pracovnej 
pohotovosti sa sube:Zne so zmluvnym platom nepriznava. 

Okrem zmluvneho platu sa zamestnancovi priznavaju: 
• pohyblive zloZky mimoriadneho platu podl'a bodu 5. tejto casti, 
• odmeny a na.IeZitosti v zmysle casti IV., bodov 1.,2.,4. a 5. 

Platove podmienky predsedu a clenov predstavenstva spolocnosti, ktori zaroveii 
vykonavaju funkcie V)lkonneho mana.zmentu, ako aj odmeiiovanie clenov dozomej rady su 
predmetom osobitnych zmluvnych vzt'ahov na zaklade pravidiel stanovenych jedinym 
akcionarom - Mestom Kosice (Ramcove pravidla pre odmeiiovanie clenov organov 
obchodnych spolocnosti so 100% majetkovou ucast'ou mesta Kosice). 

5. MIMORIADNA MZDA- (13. Plat) - THZ- kategoria 

v pripade dosiahnutia kladneho uctovneho hospodarskeho V)lsledku (zisku) 
v sledovanom obdobi (pri letnej odmene k 30. 04. prislusneho roka, pri zimnej odmene k 31. 
10. prislusneho roka) a kladneho vyhodnotenia premiorych ukazovatel'ov prizmi 
zamestnavatel' zamestnancom THZ kateg6rie v pracovno-pravnom vzt'ahu na dobu neurcitu 
mimoriadnu mzdu podl'a nasledovnych pravidiel: 

- letna odmena vo V)lske min. 1 - nasobku mesacnej mzdy zamestnanca zlozenej zo 
zakladneho platu, V)lkonnostnej zloZky mzdy a osobneho ohodnotenia so splatnost'ou 
v mesiaci jlin prislusneho roka, t. j. vo V)lplate za mesiac maj prislusneho roka. 

- zimna odmena vo V)lske min. 1 - nasobku mesacnej mzdy zamestnanca zlozenej zo 
zakladneho platu, V)lkonnostnej zloZky mzdy a osobneho ohodnotenia so splatnost'ou 
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v mesiaci december prislusneho roka, t. j. vo v)lplate za mesiac november prislusneho 
roka. 

Mimoriadna mzda sa zamestnancovi pri PN dlhsej ako 1 mesiac (pocitaju sa kalendame 
dni) alikvotne kniti podl'a odpracovanych dni v prislusnom polroku. 

Narok na mimoriadnu mzdu vznika zamestnancom THZ - kateg6rie na dobu neurCitU aZ 
po splneni podmienky odpracovania minimalne 60-tich dni v prislusnom polroku. 

Pri ukonceni pracovneho pomeru v priebehu roka moze vedenie spolocnosti priznaf 
zamestnancovi narok na alikvotnu casf mimoriadnej mzdy/odmeny (13.plat). 

Vedenie spolocnosti moze priznaf mimoriadnu mzdu/odmenu (13. plat) aj 
zamestnancom, ktori nespinaju vyssie uvedene podmienky ( ako napr. zamestnanci 
v pracovnom pomere na dobu urCitu), pricom zaroven rozhodne aj o jej v)lske. 

Pre neely posudenia vzniku naroku na mimoriadnu mzdu sa za odpracovany den 
povafuje aj den, ktozy je plateny nahradou mzdy ( dovolenka, sviatok, prekazka v praci). Dni 
platene nahradou prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti a nemocensky-mi davkami sa pre 
tento ucel nepovafuju za odpracovany den. Vynimku tvori zamestnanec, ktozy v dosledku 
pracovneho fuazu alebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni platene nemocensky-mi 
davkami z titulu pracovneho Urazu a choroby z povolania sa povafuju pre ucely rypoctu 
mimoriadnej mzdy za odpracovane dni. 

Vedenie spolocnosti moze priznaf vyssi podiel (%) mimoriadnej mzdy oproti podielu, 
ktozy je minimalne stanoveny, a to v pripade priazniv)lch rysledkov hospodarenia a priaznivej 
financnej situacie spolocnosti. 0 sposobe rozdelenia a splatnosti zrysenej mimoriadnej mzdy 
rozhodne vedenie spolocnosti. 

Splatnost' mimoriadnej mzdy je podmienena priaznivou financnou situaciou spolocnosti 
a moze byf na zaklade rozhodnutia vedenia stanovena aj pred uvedenymi terminmi splatnosti. 

Zamestnancom, ktori mali v hodnotenom obdobi stanovene premiove ukazovatele a tieto 
nesplnili v pozadovanom rozsahu, moze byt' mimoriadna mzda kratena minimalne o 5%. 

Zamestnancom, ktori v hodnotenom obdobi zavaine porusili pracovnu disciplinu, resp. 
boli pisomne upozomeni na mo:Znost' rozviazania pracovneho pomeru sa mimoriadna mzda 
krati alebo neprizna. 

Narok na mimoriadnu mzdu musi byt' vysporiadany ku diiu ukoncenia pracovneho 
pomeru zamestnanca a jeho spatne vysporiadavanie je nepripustne. 
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Cast' IV. 
FORMY ODMENOV ANIA A NALEZITOSTI SPOLOCNE 

PRE R a THZ - kategorie 

1. ODMENA PRI PRILEZITOSTI JUBILEA 

Tato odmena sa prizna zamestnancom v pracovnom pomere na dobu neurcitu, ktori 
pocas jeho trvania dosiahnu d'alej uvedene pracovne alebo zivotne jubileum, pri sucasnom 
splneni podmienky, ze pred dosiahnutim jubilea trval ich pracovny pomer v organizacii 
nepretrzite aspoii 48 mesiacov. 

Zamestnancom prinalezia jubilejne odmeny nasledovne: 

- odpracovanych 25 rokov od prveho nastupu do zamestnania 
- dosiahnutie 50 rokov veku 
- dosiahnutie 60 rokov veku 

800,- € 
1000,- € 
1500,- € 

U zamestnancov s dohodnucym kratSim pracovnym casom sa uvedene odmeny umeme 
kratia. 

2. MIMORIADNA ODMENA RIADITEUA 

Riaditel' spolocnosti moze priznat' zamestnancovi mimoriadnu odmenu za mimoriadne, 
zyysene pracovne nasadenie pri plneni pracovnych uloh v sulade s Dodatkom c. 1 k 
Rozhodnutiujedineho akcionara spolocnosti Mestske lesy Kosice a. s. c. MK/A/2021/09070. 

3. ODCHODNE 

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodne, resp. zyysene odchodne v zavislosti od 
doby, ktoru odpracoval u zamestnavatel'a (vratane jeho pravnych predchodcov) v sulade s cast'ou 
II. clankom 8. Kolektivnej zmluvy. 

4. ODMENA ZA PRACOVNU POHOTOVOST 

Za neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti podl'a § 96 odsek 4 ZP nariadenu alebo 
dohodnuru so zamestnancom prizna zamestnavatel' odmenu v pracovnych diioch vo ryske 1,1 0 
€/hod a pocas vikendu a sviatkov 1 ,50 €/hod . 

5. CESTOVNE NAHRADY 

Zamestnancom, ktori su vyslani na pracovnu cestu primHeZia cestovne nahrady v sulade 
so Zakonom c. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov na zaklade 
vyuctovania v sulade s vnutomou smemicou. 

Podmienkou pouzitia sUkromneho motoroveho vozidla na sluiobne ucely je uzavretie 
pisomnej dohody o pol!Ziti vozidla so zamestnavatel'om. 
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6. PRA VDEPODOBNY ZAROBOK- ZISTOV ANIE (§134 ods. 3 ai 10 ZP) 

Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi (ktocym je kalendamy stvrt'rok predchadzajuci 
stvrt'roku, v ktorom sa zist'uje priememy zarobok) neodpracoval aspoii 21 dni alebo 168 hodin, 
pou.Ziva sa namiesto priememeho zarobku pravdepodobny zarobok. Ten sa zisti zo mzdy, 
ktoru by zamestnanec zrejme dosiahol, ak by v rozhodujucom obdobi pracoval. Pri zist'ovani 
pravdepodobneho zarobku sa do zakladne pre jeho rypocet zahtiiaju nasledovne mzdove 
nalezitosti: 

u THZ kateg6rie: zakladny plat, rykonnostne, osobne ohodnotenie a mimoriadny plat ako 
% - alikvotna cast' priememej mzdy 13. platu, 
u R - kateg6rie v casovej mzde: zakladna mzda, pohybliva zloZka mzdy (limitne premie) a 
mimoriadna mzda ako % - podiel zo suctu predchadzajucich 2 zloziek stanoveny vedenim 
podniku, 
u R - kateg6rie v Ukolovej mzde: zakladiiou je posledna znama priemema hruba hodinova 
mzda. 

Prilohy: 
c. 1- Zatriedenie zamestnancov THZ do tarifnych tried 
c. 2- Mzdove tarify THZ 
c. 3- Stanovenie zakladu na rypocet mimoriadnej mzdy/platu 
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Mestske lesy Kosice a. s. Nazov smemice Cislo 
Juzmi trieda 11, 040 01 

Odmeiiovaci poriadok - Priloha c.1 ku Kolektivnej 
smermce 

Kosice 
zmluve platnej od 1.6.2025 

Priloha c.l k Odmenovaciemu poriadku 

Zatriedenie zamestnancov THZ- kateg6rie do tarifnych tried 

Tarifmi trieda 

I. 

II. 

III. 

Zmluvny plat 

Pia tory stu pen 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Pracovne zaradenie 

lesnik (veduci lesneho obvodu) 

technik manipulacie a expedicie 
lesnik (veduci lesneho obvodu) s VS 
lesnickeho/obdobneho odboru alebo s osvedcenim OLH 
( odbomeho lesneho hospodara) 
referent dopravy a opniv 
mzdory uctovnik 
financny uctovnik, 
referent obchodu 
referent ekonomicko-administrativny 
veduci strediska SVSPD 

referent personalno-pravny 
spravca IS- informatik 
inspektor pre mimoprodukcne funkcie lesa 
inspektor pre t'aibu dreva a normy prace 
inspektor pre technolog. pripravu pracovisk 
inspektor pre pestovanie a ochranu lesa 
referent spnivy majetku, investicii a pripravy vyroby 
manaier projektov a marketingorych aktivit 
referent projektov, analyz a obstaravania 
inspektor pre zivotne prostredie a ochranu prirody 

veduci polesia 
veduciobchodu 
asistent riaditefa I odbomy asistent riaditefa 
manaier lesohospodarskeho kontrolingu a planovania 

'v Dlzka praxe v rokoch 

do 2 rokov 
2-5 
5-15 
15-25 
25-35 
35-40 
nad40 rokov 
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Mestske lesy Kosice a. s. Nazov smemice Cislo 
Juzmi trieda 11, 040 01 

Odmeiiovaci poriadok - Priloha c.1 ku Kolektivnej 
smermce 

Kosice 
zmluve platnej od 1.6.2025 

Priloha c. 2 k Odmenovaciemu poriadku 

MZDOVE TARIFY THZ platne od 01. 06. 2025 

, 
TARIFNA TRIEDA 

(zakladny mesacny plat) 
PLATOvY Odborna prax 
STUPEN (roky) I. II. III. 

1. do2 813€ 888€ 978€ 
2. od2- 5 847€ 925€ 1017€ 
3. od 5- 15 888€ 970€ 1067€ 
4. od 15-25 939€ 1025€ 1128€ 
5. od 25-35 971 € 1061 € 1167€ 
6. od 35-40 1004€ 1097€ 1206€ 
7. od40 1025€ 1121 € 1232 € 

Minimalne vjkonnostne: 101 € I 123€ 1 145€ 1 
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Priloha c. 2 - Kolektivna zmluva - 01. 06. 2025 

ZASADY 
tvorby a pouzitia socialneho fondu 

(Sucast' Kolektivnej zmluvy s ucinnost'ou od 01. 06. 2025) 

I. 
UCELFONDU 

Ucelom fonduje: 
- spoluposobenie pri vytvarani kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov 
- usmeriiovanie vyu.Zivania vol'neho casu zamestnancov podporovanim sportorych 

kultfunych a rekreacnych aktivit, zameranych na regeneniciu fyzicky-ch a dusevnych sil 
zamestnancov. 

II. 
TVORBAFONDU 

Sociruny fond sa tvori v zmysle Zakona 152/94 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich 
predpisov ako Uhrn nasledovnych zdrojov v slliade s § 3, ods.1 zakona: 
1. povinny pridel vo ryske 1% zo zakladu uvedeneho v § 4 ods. 1 zakona, ktocym je sUhrn 

hrubych miezd uctovanych zamestnancom v pracovnom pomere na ryplatu za befuy rok, z 
ktocych sa zist'uje priememy zarobok na pracovno-pravne ucely (§ 134 Zakonnika prace). 

2. d'alSi pridel vo ryske 0,5% zo zakladu ustanoveneho v § 4 ods. 1 
3. pridel z pouzitel'neho zisku 

III. 
POUZITIE FONDU 

Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnut' z fondu nasledovne plnenie (tituly): 
1. prispevok zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah stanoveny v § 152 

Zakonnika prace 
2. prispevok na regeneraciu pracovnej sily a organizovane sportove a kultfune podujatia 
3. prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania a spat' 
4. prispevok na socialnu rypomoc 
5. prispevok pre deti zamestnancov pri prilezitosti oslav MDD a Mikulasa 

Obsah poloziek (titulov) pouzitia socialneho fondu 

1. Prispevok na stravovanie od 1. 6. 2025 tvori pohybliva zloZka vo ryske 45% odvijajuca sa 
primame od sumy stravneho, poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin. 
V pripade dostatku financnych prostriedkov v socialnom fonde sa zaklad pre 45 % sa 
priebefue (spravidla dvakrat rocne) moze upravit' podl'a aktualnej rysky daneho casoveho 
pasma schvaleneho MPSVaR v danom obdobi. 
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Priloha c. 2 - Kolektivna zmluva - 0 I. 06. 2025 

2. Prispevok na regeneraciu pracovne j sily sa poskytne vo forme: 
- prispevku na zabezpecenie sportorych a kultfunych podujati organizovanych 

zamestnavatel'om (prenajom zariadeni ,Sportory den v ramci Lesnickych dni", lyziarske 
preteky, sportove tumaje a pod.) 

- prispevku na zabezpecenie ucasti zamestnancov - ucastnikov sportorych podujati 
organizovanych partnerskymi organizaciami - prizna sa na zaklade prislusnych 
organizacnych a uctovnych dokladov' po odsUhlaseni ucasti zo strany vedenia spolocnosti 
aZOOZ 

- prispevok na ostatne regeneracne a relaxacne aktivity (vyuzivanie slU.Zieb regeneracnych 
centier, hazen, sauna a pod.) 

3. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat' sa poskytne vsetkym zamestnancom, ktocy 
maju riadny pracovny pomer na dobu urcitu alebo neurcitu. 
Vyska prispevku je 30 €/mesiac. 
Prispevok na dopravu sa neposkytuje zamestnancom, ktocy maJu pridelene SMV 
a z pracovnych dovodov mo.ZU parkovat' v mieste trvaleho bydliska. 

4. Prispevok na socialnu vypomoc sa poskytne zamestnancovi diferencovane na zaklade jeho 
pisomnej ziadosti po posudeni okolnosti pripadu vedenim spolocnosti a odborovou 
organizaciou na preklenutie st'afenych socialnych podmienok vyvolanych nepriaznirymi 
okolnost'ami - zdravotny stav, rodinne pomery, zivelne udalosti a pod. 

5. Prispevok pre deti zamestnancov v pracovnom pomere pri prilezitosti oslav MDD a 
Mikulasa sa vzt'ahuje na deti do do by ukoncenia dochadzky do zakladnej skoly, resp. do 4. 
rocnika 8-rocneho gymncizia vratane. 

IV. 
OKRUH OSOB, KTORE SA PODIEUAJU NA VYUZITi FONDU 

Na pouzivani prostriedkov socialneho fondu sa podiel'aju zasadne zamestnanci 
v pracovnom pomere (na zaklade pracovnych zmluv) tak, ako je uvedene v obsahu jednotlirych 
poloziek poU.Zitia SF c. 1 - 5. 

PoU.Zitie prostriedkov SF sa nevzt'ahuje na ostatnych rodinnych prislusnikov 
zamestnancov s rynimkou: 
- poloZka c. 2 b) - moze byt' prispevok poskytnucy aj rodinnemu prislusnikovi, za ktoreho sa 
povafuje: manfel, manzelka a nezaopatrene diet' a, pripadne aj poberatel'om starobneho 
dochodku, predcasneho starobneho dochodku, invalidneho dochodku, rysluhoveho dochodku, 
ktocych zamestnavatel' zamestnaval v pracovno-pravnom pomere alebo v obdobnom 
pracovnom vzt'ahu ku diiu odchodu do uvedeneho dochodku 
- poloZky c. 4 - moze byt' poskytnuta aj pozostalym po Umrti zamestnanca 
- poloZky c. 5 - urcenej pre deti zamestnancov do casu ukoncenia zakladnej skoly, resp. 4. 
rocnika 8 - rocneho gymnazia) 

v. 
ROZHODOV ANIE 

Rozpocet tvorby a pouzitia SF kaZdorocne schval'uje vedenie podniku spolocne s 
organom odborovej organizacie. 
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ROZPOCET 
tvorby a pou.Zitia prostriedkov socialneho fondu 

vroku2025 

TVORBA FONDU V R. 2025 

1. Zostatok na ucte SF k 1. 1. 2025 
2. Pridel z predpokladaneho objemu skutocne 

vyplatenych miezd v roku 2025 vo ryske 1,5 % 
3. Pridel zo zisku z roku 2024- mivrh 
Spolu planovane zdroje pre r. 2025 

POUZITIE FONDU V R. 2025 

1. Prispevok na stravovanie 
2. Prispevok na regeneniciu prac. sily 

a/ regeneracne a relaxacne aktivity 
b/ ost. sportove a relax. podujatia-lyziar. preteky, ost. sut'a.ze 

3. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat' 
4. Prispevok na socialnu vypomoc 
5. Prispevok pri prilezitosti MDD a Mikuhisa 
s p 0 1 u planovane cerpanie v r. 2025 

Kosice 31. 05. 2025 

Schvalili: 

Za : - vedenie spolocnosti 

Ing. Frantisek Beli 
predseda predstavenstva 

Za : - odborovu organizaciu 

Ing. Be. Martin MatUs 
clen nredstavenstva 

31 667 € 

17 200 € 
46 149 € 
95 016 € 

47 000 € 

1600€ 
1 000 € 

12 100 € 
0€ 

3 100€ 
64 800€ 

Ing. Mi~vlZajac, EMBA 
cterCoredstavenstva 

Ing. Tibor Them 
predseda ZO OZ 
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