ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu¢ovania formou suvislej odbornej praxe

uzavreta v stlade so zakonom ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdel&vani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov medzi:

1/

Nazov Skoly: Sukromna stredna Sportova $kola

Sidlo Skoly: J.Jesenského 42, 960 01 Zvolen

ICO: 42 002 907

v mene ktorej kona: PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD. - riaditelka $koly (dalej len "$kola*)

a
l%llézov organizacie: &éc’ c (/ Croce
sidlo: C?r@w /5"? F, ?{/ L,gy-? CE’}'ZDLCQ
ICO: 00279 775~
v mene ktorej kona: /567/’ /yc?gf/é;’ :__/?0&7/;; o8 !

(dalej len ,,organizacia* alebo ,,zamestnavatel*)

Cl. 1.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie zZiakov Studijného odboru Sportovy manaZment sa bude vykonavat formou
suvislej odbornej praxe v sulade so Skolskym vzdelavacim programom $koly.

CL 1.
Ciel a sposob vykonu praktického vyuéovania

1) Cielom praktického vyuovania formou suvislej odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru€nosti v sulade so Skolskym vzdelavacim programom $koly
v podmienkach praxe.

2) Savisla odborna prax dopifia odbornu teoretickt pripravu Ziakov o praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tudia pracovat'.

CL 1.
Miesto vykonu a éasovy harmonogram praktického vyucovania

1) Suvisli odbornu prax vykonavaju Ziaci na pracovisku zamestnavatela.

Obec Cerowo

Adresa pracoviska zamestnavatela:
75 2 ’
Cervwo A5 , Y62 47 (Lroco

2) Vyucovanie v podmienkach suvislej odbornej praxe budu Ziaci absolvovat 5 pracovnych dni.

> ey
Def zaéatia praktického vyugovania: 76 2025
Def ukonéenia praktického vyuéovania: 72 & . ZOZ5

3) Ziaci budu savisli odborn(i prax vykonavat denne v rozsahu 7 hodin.
Pracovna doba od 8.00 do 15.00 hod.; zaciatok a koniec pracovnej doby stanovi organizacia.



ClL Iv
Hmotné a financné zabezpecenie zZiaka

1) Zamestnavatel Ziakom moéze zabezpeclit na svoje naklady osobné ochranné pracovné
prostriedky. Ak tak neucini, ochranné pracovné prostriedky si zabezpeci Ziak na svoje naklady.

2) Zamestnavatel moze poskytnut Ziakom stravovanie za uhradu. Zamestnavatel neposkytne
Ziakom finanéné zabezpecenie.

CL V.

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Organizacia sa zavazuje:

1) v den nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich poucit o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a protipoziarnych predpisoch, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit zaznam o tomto pougeni s
podpismi Ziakov,

2) reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri praci a v zneni neskor§ich predpisov,

3) zabezpecit bezpetnost priestorov, strojov a zariadeni,

4) pri akomkolvek Uraze Zziaka ihned urobit pisomny zaznam o vzniknutom Uraze. V pripade
registrovaneho pracovného Urazu postupovat podla § 17 ods. 6 zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti
a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov a kontaktovat zastupcu riaditela &koly.
Skola sa zavizuje oboznamit Ziakov so §kolskym poriadkom.

Cl. VL.
Podmienky a povinnosti

Organizaciou a zabezpeéenim praxe su povereni zamestnanci
za Skolu: PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD. 0905 618 850 _

2 22 7
za organizaciu - indtruktor: _7¢s Y7o CJ 2/ rffov = ¢ tel.: déf/ﬁi 73 ZEAX
Pocet ucitelov stvislej odbornej praxe: Pocet indtruktorov:

Pocet Ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyucovani:

Organizacia sa zavazuje:
1) Zabezpecit stvislt odbornl prax pre ziakov §koly.

P.¢ Meno a priezvisko ziaka Datum narodenia Trieda
| Donre/ Grnako 8. 1. 2028 =
2.

3.
4.

2) Poverit' organizovanim suvislej odbornej praxe svojho zamestnanca (instruktora), ktory poskytne
Ziakom odbornu pomoc a odborné vedenie.

3) Poskytnut ziakom primerané pracovné podmienky.

4) Pisomne zhodnotit' Ziaka. Spésob Ugasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka je uvedeny
v dennom zazname zo suvislej odbornej praxe, ktory tvori prilohu zmluvy.

5) UmozZnit poverenym ucitelom 3koly vykonavat kontrolu priebehu praxe.



Povinnosti Skoly:

1) Riaditel Skoly poveruje vyucujuceho predmetov Mgr. Peter Benik zabezpedit poZzadovanu napli
prace na z&klade uc¢ebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat' plnenie dohodnutych podmienok.
Tiez poveruje vyucujlcich kontrolovat Ziakov pocas vykonavania praxe.

2) Skola sa zavazuje poutit ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktoru
budl vykonavat pocas praxe. Tiez ich upozornit, Ze Udaje ziskané o organizacii, v ktorej budu
vykonavat' prax, mézu pouzit len na vyu€ovacie Gcely a ze pracovné vysledky Ziakov z odbornej praxe
budu vyuzité ako podklad na zaverecné hodnotenie Ziakov v predmete odborna prax.

Povinnosti Ziakov:

1) Dodrziavat pracovny rezim a pinit si povinnosti vyplyvajlice z obsahovej napine suvislej odbornej
praxe.

2) ReSpektovat’ pokyny zamestnancov organizacie, ktori budl zabezpecovat suvisli odborn( prax.
3) Vykonavat suvisli odbornt prax bez naroku na mzdu.

4) Pocas praxe byt primerane pracovne oble¢eny podla poziadaviek resp. charakteru pracoviska.

Cl. VII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluvu o poskytovani praktick&ého vyucovania je mozne ukonéit:
1) vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatela alebo
2) pisomnou vypovedou $koly alebo zamestnavatela.

Cl. VIII.
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po 1 rovnopise.

2) Tato zmluvu je mozné menit a dopliat len pisomnymi dodatkami podpisanymi zmluvnymi stranami.
3) Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa spravuja prislusnymi uginnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. g ~

4) Zmluva o vykonani suvisI:j odbornej praxe Ziaka /Zziacky 27/ yelo Sy /Zif

sa uzatvara na dobu urgitd od 9. 6. 2025 do 13. 6. 2025 a nadobuida platnost diiom podpisania
zmluvnymi stranami a u¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlv.

7 > =
Vv éc_/z)b.g Vo Zvolene

Datum: \% 5 .50%5— Datum: 39 9. ,Z/?ozo
Za organizaciu: e %M:_'—Jirf';?‘H“,""j‘L”'}’ S i
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PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD.
riaditelka Skoly

(peciatka, podpis) (peciatka, podpis)



