DOHODA
o zabezpec¢eni materialno-technickych a personailnych podmienok

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
Zastapena : Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00165361

Bankové spojenie:
¢. (v tvare IBAN: ¢
(dalej len ,SZU")

a

Liptovska& nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky Mikulas

Sidlo : Paltcanska 25, 031 23 Liptovsky Mikulas
Zastupena ; Ing. Ludmila Pohan&enikova, MBA, riaditelka
ICO: 173 361 83

Bankové spojenie:
¢. 0. v tvare IBAN:
(d'alej len ,zdravotnicke zariadenie)

uzatvarajuo vzmysle § 40 ods. 6 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatelfoch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o
zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tito dohodu:

1.

ClL1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie materialneho a priestorového vybavenia a
personalneho obsadenia na naplnenie poZiadaviek prisiusného akreditovaného
Specializatného Studijného programu za Ucéelom ziskavania potrebnych praktickych
zruénosti na vykon prisiusnych pracovnych ¢&innosti podla pedagogickej
dokumentacie pre kazdého U€astnika programu. Predmetom dohody je aj Uprava
postavenia jej Ucastnikov, ich vzajomnych vztahov a pésobnosti v procese dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov na pracovisku zdravotnickeho zariadenia,
kde sa touto dohodou zriaduje $koliace pracovisko a ur€enie zodpovednych oséb.

V zmysle tejto dohody sa zdravotnicke zariadenie zavazuje zabezpedit prakticku
vyuébu zdravotnickych pracovnikov v $pecializatnom  Studijnpom programe,
v 8pecializatnom  odbore pediatria v sltlade s, Minimédinym  $tandardom
Specializaéneho $tudijného programu v Specializaénom odbore Pediatria”

CL It
Uréenie pracoviska, odborného garanta a veduceho pracoviska

. Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zrugnosti podla &l. | bod 2 tejto

dohody je: Paluanska 25, 031 23 Liptovsky Mikulas (dalej len ,$koliace
pracovisko®). _



2.

3.

Odbornym garantom pre 3pecializaény $tudijny program v $pecializatnom odbore:
pediatria

Vedlcim Skoliaceho pracoviska je odborne sposobila osoba uréena zdravotnickym
zariadenim.

CL
Predmet a organizacia vyucby

Organizaciu zabezpeduje zdravotnicke zariadenie, obsah arozsah vyucby sa riadi
plathym minimalnym S$tandardom pre dany odbor, priCom sa bude prihliadat na
rozsah vykonavanej innosti ako i materialno - technické vybavenie zdravotnickeho
zariadenia.

Veduci skoliaceho pracoviska je povinny:

a) zabezpedif pozadovany spbsob odborného vedenia praktickej vyucby,

b) poverit zamesinanca zdravotnickehe zariadenia s prisiusnou odbornou
spdsobilostou organizovanim a dozorom nad praktickou vyuébou,

c) vytvorit zdravotnickym pracovnikom (dalej len ,UCastnici praktickej vyutby")
priaznivé pracovné podmienky arovnako im zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci,

d) uréit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvr§kov a odlozenych veci,

e) vdef nastupu na praktickli vyucbu oboznamit U€astnikov praktickej vyudby
a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpedénosti a ochrany
zdravia pri praci a protipoziarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi
predpismi zdravotnickeho zariadenia a Specifickymi podmienkami prostredia
praktickej vyuchy,

f) oboznamit Gcastnikov praktickej vyulby s predpismi tykajlucimi sa vykonu
praktického vyuCovania as predpismi  upravujicimi  pripravu  na vykon
zdravotnickeho povolania.

Cl.Iv
Rozsah pdésobnosti

Vyudbu v zmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, ktori tvoria
zamestnanci 82U  azamestnanci  zdravotnickeho  zariadenia v rozsahu
zabezpelovania teoretickej a praktickej Casti $pecifikovanej v prislunom
§pecializatnom odbore.

Menny zoznam Skolitefov praktickej vyudby, vypracuje abude aktualizovat
zdravotnicke zariadenie a predlozi ho SZU najneskér do 2 tyZdhov pred praktickou
vyucbou. V pripade akejkolvek zmeny tykajucej sa Skolitela, tuto =zdravotnicke
zariadenie oznami bezodkladne SZU.

Zabezpetenie prakticke] vyuéby zo strany zdravotnickeho zariadenia je bezodplatné.

CLV
Zodpovednost’ za Skodu

Za $kodu na zdravi a majetku G¢astnikom praktickej vyuéby, ktora im vznikne pri pineni
predmetu zmiuvy, nesie zodpovednost zdravotnicke zariadenie.

SZU nezodpoveda za $kodu, ktorti spdsobili na Skoliacom pracovisku Géastnici prakticke)
vyuéby, vykonavajlci na skoliacom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti suvisiace

2



s nadobudnutim praktickych zru¢nosti.
. Za 8kodu, ktora vznikne zdravotnickemu zariadeniu zavinenym konanim Uéastnika

praktickej vyutby na Skoliacom pracovisku, je zodpovedny priamo U¢astnik praktickej
vyuéby.

CL v
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

Zdravotnicke zariadenie vyhlasuje, ze ako $koliace pracovisko spifa materidine,

priestorové a persondine vybavenie za Uéelom ziskavania pofrebnych praktickych zruénosti
dohodnutych podfa tejto dohody v sulade s platnymi pravnymi predpismi a suéasne sa
zavazuje po celu dobu trvania tejto dohody zabezpedit Skoliace pracovisko materidine,
priestorovo a personalne v rozsahu podla platnej pravnej tpravy.

&1 vl
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda nadobuda platnost a uginnost diom jej podpisu Statutdrnymi organmi
ucastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejfivje v Centrainom registri zmiiv nadobuda
udinnost najskdr nasiedujici def po jej zverejneni v Centralnom registri zmily.

. Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju
u kazdeho udastnika dohody.

. V8etky zmeny a dopinky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme gislovanych a datovanych dodatkov, podpisane Statutarnymi organmi ucastnikov
dohody.

. Tato dohoda sa uzatvara na ¢as neurcity.
Dohodu mdze vypovedat udastnik dohody pisomne aj bez uvedenia dévodu so
gestmesalnou vypovednou dobou, kiora zatne plynit prvym dfiom kalendarneho

mesiaca hasledujiceho po doruceni druhému Gcasinikovi dohody.

. Ugastnici dohody sa zavazujl vzajomne sa bez zbytoéného odkladu informovat
o akychkolfvek zmenach Udajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasujl, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodnil a vaznu véiu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

 03.06.2025
V Bratisltave, dfa..«....co.ccooooeeiinrei
Dr. h.Jc. prof. MUDF. Peter Simko, CSc. " Ing. Ludmila Pohancénikova, MBA
| rektor SZU riaditel



