
ÚRAD PRE VEREJNÉ OBSTARÁVANIE 
Smernica č. 1/2025 o zabezpečení autoprevádzky 

DOHODA O ZVERENÍ 
A POUŽÍVANÍ SLUŽOBNÉHO MOTOROVÉHO VOZIDLA 

NA SLUŽOBNÉ A SÚKROMNÉ ÚČELY 

Príloha č. 5 

uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník") 

medzi 

Zamestnávateľom: Úrad pre verejné obstarávanie 
Ružová dolina 1 O, 821 09 Bratislava 
IČO: 31797903 
zastúpený: JUDr. Peter Kubovič, predseda úradu 

( ďalej len „zamestnávate!"') 

a 

Zamestnancom: Halický Štefan, JUDr. 

( ďalej len „zamestnanec" a spolu so zamestnávateľom ďalej len „účastníci 
dohody") 

Článok I. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody o zverení a používaní služobného motorového vozidla na služobné 
a súkromné účely ( ďalej len „dohoda") je záväzok zamestnávateľa prideliť a umožniť 
používať zamestnancovi na služobné účely a na súkromné účely služobné motorové vozidlo 
(ďalej len SMV) vo vlastníctve Slovenskej republiky, v správe zamestnávateľa. 

2. Dohoda sa uzatvára na obdobie odo dňa účinnosti tejto dohody do 30.06.2025. 

3. Zamestnávateľ prideľuje zamestnancovi a umožňuje mu používať na služobné účely a na 
súkromné účely SMV: 
továrenská značka: ŠKODA SUPERB 
evidenčné číslo: 
číslo karosérie/VIN: 
rok výroby: -
farba: Strieborná metalíza svetla 
obstarávacia cena: 43,053, 91 - EUR 

4. Zamestnávateľ prideľuje zamestnancovi a umožňuje mu používať SMV podľa odseku 2 a 3 
tohto článku dohody, na služobné účely, súvisiace s výkonom jeho pracovných povinností a 
na súkromné účely na základe „Protokolu o odovzdaní a prevzatí SMV" a to za podmienok 
stanovených touto dohodou. 
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Článok II. 
Povinnosti zamestnávateľa a zamestnanca 

1. Zamestnávateľ je povinný 

Príloha č. 5 

a) vybaviť SMV potrebným vybavením podľa platných právnych predpisov o podmienkach 
prevádzky vozidiel na pozemných komunikáciách, 

b) uzatvoriť zmluvu o povinnom poistení zodpovednosti za škody spôsobené prevádzkou SMV, 
ako aj zmluvu o havarijnom poistení SMV, 

c) zabezpečiť bezpečné parkovanie a garážovanie SMV v sídle zamestnávateľa, 
d) zabezpečiť pravidelný servis a údržbu SMV a odbornú starostlivosť tak, aby SMV spÍňalo 

všetky požiadavky a podmienky v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a 
účelom tejto dohody, 

e) znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu SMV vrátane ceny diaľničných známok, 
umývania a čistenia SMV v rozsahu dohodnutom medzi stranami tejto dohody, to neplatí pri 
nákladoch súvisiacich so škodou, za ktorú zodpovedá zamestnanec, 

f) vykonať zrážky v súvislosti s nepeňažným príjmom podľa zákona o dani z príjmov, 
g) vykonávať zrážky zo mzdy aj za účelom úhrady pohonných hmôt (ďalej len „PHM") 

spotrebovaných na súkromné jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktorý sa zamestnancovi 
vypláca mzda v plnej výške. 

2. Zamestnanec je povinný 

a) používať SMV len na účel, na ktorý je technicky určené, 
b) používať SMV na súkromné účely len v prípade, že to nebráni použitiu vozidla na služobné 

účely, 
c) neumožniť bez vedomia a súhlasu zamestnávateľa vedenie SMV inej osobe, než je 

zamestnanec, s výnimkou prípadov hodných osobitného zreteľa alebo mimoriadnych 
prípadov náhleho zhoršenia zdravotného stavu zamestnanca znemožňujúcich bezpečné 
riadenie SMV, 

d) evidovať všetky vykonané jazdy v súvislosti s výkonom práce ( ďalej len „služobné jazdy"), 
ako aj jazdy SMV v rámci použitia SMV na súkromné účely ( ďalej len „súkromné jazdy") 
v zázname o prevádzke SMV a tento predložiť zamestnávateľovi do piateho dňa v mesiaci 
nasledujúceho po mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonané, spolu s dokladmi o čerpaní PHM, 

e) používať na úhradu PHM prednostne palivovú kartu pridelenú k SMV zamestnávateľom a 
preukázať čerpanie pohonných látok dokladom o čerpaní PHM a tieto predložiť spolu s 
tlačivami o evidencii jázd zamestnávateľovi. 

f) akceptovať skutočnosť, že poskytnutie SMV aj na súkromné účely upravuje aj ustanovenie § 
5 ods. 3 písm. a) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, 

g) udržiavať SMV v dobrom technickom stave a v čistote, vykonávať bežnú údržbu SMV, v 
prípade poruchy SMV ju bezodkladne ohlásiť zamestnávateľovi a poskytnúť 
zamestnávateľovi potrebnú súčinnosť pre účely opravy, predpísaných kontrol v rámci 
záručného servisu, kontrol STK, resp. iných kontrol technického stavu SMV podľa potreby, 
pričom o zmene technického stavu SMV je zamestnanec povinný zamestnávateľa 
informovať, 
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h) zabezpečovať SMV proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými je SMV 
vybavené, 

i) zúčastňovať sa školení a lekárskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnávateľ za účelom 
overenia alebo rozvoja spôsobilosti na riadenie motorového vozidla, 

j) oznamovať bez zbytočného odkladu zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie 
motorového vozidla, 

k) uhradiť ním zavinenú (resp. spolu zavinenú) škodu spôsobenú na SMV v súvislosti s jeho 
používaním podľa tejto dohody, 

1) odovzdať zamestnávateľovi SMV bez zbytočného odkladu po zániku tejto dohody 
prostredníctvom „Protokolu o odovzdaní a prevzatí SMV", v ktorom sa uvedie technický 
stav SMV, odovzdané príslušenstvo a jeho stav, vybavenie SMV a uvedú sa údaje týkajúce 
saSMV. 

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody dáva súhlas s vykonávaním zrážok zo mzdy za účelom 
náhrady PHM vo výške skutočných nákladov vzniknutých pri používaní SMV na súkromné 
účely vykázaných v zázname o prevádzke SMV v mesiaci, za ktorý sa mzda zamestnancovi 
vypláca v plnej výške po dobu platnosti tejto dohody. 

Článok III. 
Zodpovednosť za škody 

1. Zamestnanec zodpovedá za škody na SMV, ktoré vzniknú jeho úmyselným zavinením. Ak 
zamestnanec spolu zodpovedá za škodu na SMV, jeho zodpovednosť je spoločná a 
nerozdielna. 

2. Výška náhrady škody zo strany zamestnanca, v prípade jeho zodpovednosti alebo 
spoluzodpovednosti za škodu, sa riadi príslušnými právnymi predpismi. 

3 .  Výška náhrady škody nie je obmedzená v prípade porušenia povinnosti a tiež vzniku škody 
na SMV, za ktorú zodpovedá zamestnanec. 

4. Výška náhrady škody zo strany zamestnávateľa, v prípade jeho zodpovednosti za ňu, nie je 
obmedzená. 

Článok IV. 
Záverečné ustanovenia 

1. Vzťahy touto dohodou výslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Občianskeho 
zákonníka, zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších prepisov, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v 
znení neskorších predpisov, zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 
predpisov, ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi a Smernicou o zabezpečení 
auto prevádzky. 

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania účastníkmi dohody a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 

Slovenskej republiky. 
3. Táto dohoda z.aniká dňom skončenia štátnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru 

zamestnanca. 
4. Dohodu možno meniť alebo dopÍňať len na základe dohody Zmluvných strán, pričom 
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akékoľvek zmeny a doplnenia musia byť vykonané vo forme písomného očíslovaného 
dodatku k nej. 

5. Účastníci dohody si dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli a ako dobrovoľný a vážny 
a zrozumiteľný a určitý prejav vôle ju na znak súhlasu podpisujú. 

6. Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, pričom jeden rovnopis dostane zamestnanec 
a dva rovnopisy si ponechá zamestnávateľ. 

V Bratislave 

JUDr. Peter , ubovič 
predsect/ úradu 
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V Bratislave , 1 I 

Zamestnanec: 

�::'.JUDr. Štefan Halicléý 
■ 


