
Zmluva C. O3l DV|2O25
o dudlnom vzdel6vani

uzatvorend podfa 6 16 z6kona t.61,/ZOLSZ. z. o odbornom vzdelivani a

priprave a doplneni niektonich 26konov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,ziikon")

Zmluvne strany:

Skola: StrednC odborn6 ikola technick6
so sidlom: Bratislavskii 439/18,018 41 Dubnica nad Vdhom
zast0penS: lng. Miroslav Dziak - riaditef
reo: 42026393

Dle : 2O2256a7O3

banka: Stdtna pokladnica

iislo uitu: SK55 8180 0000 0070 0050 5078

zriadbvacialistina: vydani30.04.2008
(d'alej len ,,ikolol

a

Zamestndvatef: PorscheWerkzeugbaus.r.o.

so sidlom: StUrova 1,018 41 Dubnica nad Vdhom

zastUpeni: lng. Pavol Turia - konatel
reo: 47258t52

Dle : 2120102501

banKa: BNP PARIBAS FORTIS

tislo (itu: BE63 0019 1729 3708, SWIFT: GEBABEBB

zapisani: v obchodnom registri OR OS Trenain

registrecia: Vloika i.:Sro 33411/R

registratn6 aislo osvedienia pre SDV: 102/5DV ISOPK/2075/OO
(d'alej len,, zo mest ndvotef"l

Cl6nok l.

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je z6ve2ok zamestnivatefa poskytovat Ziakom skoly, s ktonimi md zamestn6vatef

uzatvoreni uiebn0 zmluvu (d'alej len ,,iiak"), prakticke vyuaovanie na svoie n6klady a zodpovednost a

zdv6zok Skoly poskytovaf iiakom teoretick6 vyuiovanie a organizova{ a koordinovat odbornE

vzdelSvanie a pripravu Ziakov v systeme dudlneho vzdelSvania.



3.

3.

Cliinok ll.
Odbor vzdel5vania,

v ktorom bude zamestn6vatef poskytovat praktick6 vyuiovanie

zamestndvatef bude poskytovat ;iakom praktick6 vyuiovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 su

uveden6 v osvedaeni o sp6sobilosti zamestnivateJa poskytovat praktick6 vyuiovanie v syst6me

dudlneho vzdelivania (dalei len ,,osvedienie") a to:

Studilny odbor

K6d

odboru
5tIdia

N6zov

odboru
5t(dia

Forma

StUdia

D[ika
5t0dia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o

riskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikicii

2417 K
mechanik

nastavovat
dennd 4 roky

tipln6 stredn6
odborn6
vzdelanie

vysvedienie o
maturitnei

skri5ke/vtudnri'list

2679 K
mechanik -

mechatronik
dennd 4 roky

Ipln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

vysvedtenie o
maturitnei

sk05ke/vri uin'l' list

Vfchovu a vzdelivanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyutovania poskytovaneho zamestndvatefom a

teoretick6ho vyufovania v Skole budU zmluvn6 strany poskytovat iiakom podla Skolsk!'ch vzdeldvacich

programov pre prisluinli Studijn\i odbor a uiebnli odbor uveden,i'v bode 2 tohto al6nku zmluvy. Skola

poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6 vzdel6vacie programy v tlaaenej

verzii a jedenkrdt v elektronickei forme prostrednictvom emailu na adresu

vladimira.chylova@porsche-werkzeugbau.com vo formdte PDF najnesk6r do konca augusta pred

zaaiatkom poskytovania praktick6ho vyutovania a ndsledne pri zmene Skolsk6ho vzdeldvacieho

programu vidy do konca jLina prisluin6ho kalend5rneho roka, v ktorom bola zmena schvdlend.

Cl6nok llr.
Potet iiakov, ktor.im bude zamestnavatef poskytova{ praktick6 vyuEovanie

Poaet iiakov, ktorim bude zamestndvatef poskytova( praktick6 vyuaovanie za vSetky roiniky Sttidia,

ktoni vyjadruje zamestn6vatefom pldnovanli poiet iiakov s uiebnou zmluvou za vietky roaniky itUdia:

Obor vzdel6vania Poaet iiakov
2411K mecha nik nastavovai 9

2679 K mecha nik mechatronik 8

Ak nebude naplnenli' poiet iiakov uvedenli v bode i. 1, moie zamestn6vatel uzatvorif utebn0 zmluvu
so iiakom prv6ho rodnika nainesk6r do 31. augusta prislusndho ikolsk6ho roka.

zamestndvatef bude na pracovisku praktick6ho vyuiovania v sI lade s osvedeenim poskytovaf praktick6
vyuiovanie v jeden vyuiovaci dei praktickdho vyuaovania pre najvy5Si poaet iiakov:



Krid odboru Stridia N6zov odboru itUdia
NajvyS5i poiet iiakov v leden

vyuiovaci dei
24t7 K mechanik nastavovaa 5

2679 K mechanik mechatronik 4

l.

3.

5.

4.

Cl6nok tv.
Forma praktickeho vyulovania

Praktick6 vyueovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotliltich odboroch 5tridia formou:

StudilnY odbor

Cl6nok v.
Miesto Wkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vikonu praktick6ho vyuiovania je pracovisko praktick6ho vyuiovania uveden6 v osvedteni,
ktorim je organizaind s0iasf zamestn6vatefa alebo ini priestor, ku ktor6mu md zamestndvatef
vlastnicke prdvo alebo uiivacie prdvo.

Praktickd vyuiovanie mOie zamestnAvatel poskytovat iiakom ai na pracovisku praktick6ho Wuiovania,
ku ktordmu md vlastnicke prdvo alebo uiivacie prSvo organizdcia, v ktorej s0 zdruieni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatefa s osvedaenim alebo u in6ho zamestndvatela
s osvedienim as oznaienim nad podnikov6 vzdeldvacie centrum, ak poaet vyuiovacich hodin
praktick6ho vyuaovania na tvchto miestach spolu neprekroii 50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho

vyuiovania iiaka poaas celej daiky StUdia iiaka. Zamestndvatef pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi

neplnolet6ho iiaka a iiakovi vikon praktickeho vyuiovania na inom mieste, sp6sob organizdcie a

iasov'f harmonogram praktick6ho vyutovania.

Praktick6 vyuiovanie m6ie zamestn6vatef poskytovaf iiakom ai v dielni skoly, ak poaet vyuaovacfch

hodin praktick6ho vyuiovania vykondvan6ho v dielni neprekroii v dielni 50 % z celkov6ho poitu hodin
praktickeho vyuaovania iiaka poeas cele, d[iky 5tridia iiaka. Zamestndvatef pisomne ozn6mi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi Wkon praktick6ho vyuiovania v 5kole, sp6sob

organizdcie a iasov,i' harmonogram praktickeho vyutovania.

Ak to vyiaduie charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prislu5nom odbore itIdia pripravuje, m6ie sa

odbornli vlcvik doiasne vykondvat ai na inom mieste Wkonu produktivnej pr6ce uraenom

za mestn;vatefom. Pri zmene miesta \ i'konu praktick6ho vyutovania je zamestnivatef povinnV

zabezpeiit bezpeinos{ a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla $ 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto Wkonu
praktickeho vyuaovania preukdzatelne oznamuie zamestn6vatef z6konnEmu zdstupcovi neplnolet6ho

iiaka a plnolet6mu iiakovi.

Zamestndvatef mOie zabezpeait vikon praktick6ho vyuaovania ai mimo 0zemia Slovenskei republiky,

za predpokladu, ie sa praktick6 vyuiovanie zabezpeti u zamestnevatela, ktoni spiia podmienky

primerane podfa z6kona i. 6L(2OLS Z. z. o odbornom vzdelSvani a priprave v zneni neskor5ich

K6d odboru
5tUdia

Ndzov odboru itUdia Forma praktick6ho vyuiovania

241,t K mechanik nastavovaa odborni vicvik
2679 K mechanik mechatronik odborn!' v,l'cvik
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predpisov. Pri zmene miesta vikonu praktickeho vyuaovania je zamestn6vatef povinni zabezpeiit
bezpeanost'a ochranu zdravia pri pr6ci iiaka podfa q 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vikonu praktickeho

vyutovania preuk6zatelne oznamuje zamestnavatef zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho iiaka a

iiakovi spdsobom uvedenim vo vn{tornom poriadku pracoviska praktick6ho vyuaovania.

Miesto v'ikonu praktick6ho vyuaovania a jeho rozsah sri uveden6 v prilohe a. 1, ktord je neoddelitefnou

s0iastou teito zmluvy.

Odbornri v,icvik bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v utebnom pl6ne a v uiebnVch

osnovdch predmetu odbornli vlicvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5n'i' odbor
vzdeldvania, v ktorom sa iiak pripravuje a podfa zmluvnimi stranami dohodnutej organizdcie

praktickeho vyudovania v jednotlivich vyutovacich mesiacoch.

eliinok vl.
PoIet hlavnich inltruktorov, potet in5truktorov, potet maistrov odbornej vichovy

Praktick6 vyuiovanie budu iiacivykon6vaf pod vedenim:

- hlavn6hoinStruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornei v,i,chovy, ktoqi je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vr/'chovy, ktoni je zamestnancom ikoly.

Ak zamestnivatef nezamestn6va potrebni poiet hlavnli'ch initruktorov alebo in5truktorov, mdie
iiak vykondvat' prakticke vyutovanie na pracovisku praktickeho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho initruktora alebo in5truktora, kto4i.ie zamestnancom 5koly.

Pofet hlavntch initruktorov, podet inltruktorov, poaet majstrov odbornej vlichovy podfa odseku a.

1ie uveden'i'v prilohe i. 2 tejto zmluvy.

Cliinok vll.
fasov'i harmonogram praktick6ho vyutovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat' podla iasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyuiovania v silade s ustanovenou organiz6ciou vichovy a vzdel6vania v strednvch Skoldch.

5kola a zamestn6vatef najneskOr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaaiatkom Skolsk6ho roka spracuju
iasovli harmonogram praktick6ho vyuiovania. Zamestndvatel zapracuie ndvrh iasov€ho
harmonogramu praktick6ho vyuiovania do vndtorn6ho poriadku pracoviska praktickeho vyuiovania
zamestn6vatefa vsrllade s S 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyuaovanie bude zamestndvateI poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaniho
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni Skola vo svo.jich
priestoroch a na svoiom webovom sidle. Rozvrh vyuaovacich hodin Skola poskytne zamestn6vatefovi
formou emailu na adresu vladim ira.chylova@porsche-werkzeugbau.com najnesk6 r do 3l.og.2ozz.
Rozvrh vyuiovacich hodin obsahuie zaradenie a poradie vyuiovacich predmetov na iednotliv6
vyuiovacie dni v kalenddrnom ttidni. Rozvrh vyuiovacich hodin m6ie byt rozpisanli, na pdrny a

nepdrny kalenddrny tiidei samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a
praktick6ho vyuiovania je uveden!'v Skolskom vzdeldvacom programe.

L
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Cliinok vlll.
Sp6sob (tasti hlavn6ho inltruktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikiicii iiaka

Prospech iiaka v predmete odborni vio/ik sa klasifikuie stupiami: 1 - v,/born'l', 2 - chvdlitebni, 3 -
dobni, 4 - dostatofn,i, 5 - nedostatoani.

Hlavnv instruktor alebo initruktor praktick6ho vyuiovania spracov6va zdznamovrf' list iiaka ako

podklad pre 0iast hlavn6ho instruktora alebo instruktora na klasifik6cii a hodnoteni iiaka, ktori.ie
uvedenf v prilohe i. 3, ktorii ie neoddelitefnou suaastou tejto zmluvy. ZdznamovV list archivuie

zamestn6vatef. Priloha a. 3 obsahuie aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyuiovaniu, kto16 podla

dohody zmluvn'j'ch strdn m6ie byt pouiivanil v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu iiaka, ktoni vykoniiva praktick6 vyuaovanie pod vedenim hlavn6ho initruktora
alebo initruktora, vykondva na ziklade podkladov a daliich informdciiod hlavn6ho in5truktora alebo

in5truktora uraeni majster odbornei Wchovy, ktoni ie zamestnancom zamestn6vatefa, alebo
pedagogick'i zamestnanec, ktoreho uriil riaditel ikoly podla $ 9 ods. 3 zdkona, ak zamestn6vatef

nezamestn6va ma.istra odbornej vichovy.

Spetnri vezbu kWkonu praktick6ho vyuiovania iiaka na praktickom vyuiovani u zamestndvatefa

zamestn6vateI pisomne oznamu.ie Skole minimilne 4 kriit za 5kolsk,i' rok v terminoch urien'l'ch ikolou,
ktor6 zodpoveda.j[ terminom hodnotenia a klasifikiicie iiaka za prisluin6 klasifikain6 obdobie

(itvrtroin6 a polroan6 hodnotenie a klasifikicia iiakov).

elcnok lx.
Sp6sob finanEndho zabezpeienia praktick6ho Wuiovania v dielni

Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania, kto16 sa poskytuie iiakom v dielni Skoly pod

vedenim maistrov odbornei Wchovy, ktori s0 zamestnancami ikoly, vo forme 0hrady zodpovedai0cej

aasti ndkladov na takto poskytovan6 praktick6 vyuiovanie v dielni skoly, ie upravenf v prilohe i. 4, ktord

je neoddelitefnou sUiast'ou tejto zmluw.

el6nok x.

Sp6sob finantn6ho zabezpetenia praktickEho vyufovania vykon5van6ho

na pracovisku praktick6ho vyuiovania pod vedenim zamestnancov lkoly
v pozicii majster odbornei vfchovy, hlavni initruktor alebo inStruktor

l. Sposob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania, ktor6 sa poskytuje iiakom na pracovisku

praktick6ho vyuiovania pod vedenim zamestnancov 5koly v pozicii maister odbornej vichovy, hlavnV

instruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedai(cej iasti n5kladov na takto poskytovan6

prakticke vyudovanie na pracovisku praktickeho vyuiovania, je upravenrl' v prilohe i. 4, ktorii .ie

neoddelitefnou sUtastou teito zmluvy.
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elCnok xl.
Finanan6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeaenie iiaka

zamestn6vatef poskytne iiakom, s ktonimi uzatvoril uiebnu zmluvu podla $ 19 z6kona finantn6
zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeaenie iiaka.

Zamestn6vatef poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomocky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktoni'zodpovedd rozsahu poskytovania osobnlich a ochrann,i'ch

pom6cok zamestnancovi zamestn6vatefa, ktoni vykoniva povolanie, na kto16 sa iiak pripravu.je.

Zamestndvatef poskytne iiakom, ktori na praktickom vyuiovani vykondvaji produktivnu prdcu odmenu

za produktivnu prdcu za podmienok dohodnut,i,ch v uiebnej zmluve so iiakom a za podmienok urien'i'ch

internim predpisom zamestndvatela, najmenej vo vrl,Ske 50% minimilnej hodinovej mzdy.

Zamestn6vatef poskytne iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutlch v uiebnej zmluve
so iiakom a v internom predpise zamestn6vatela.

Zamestndvatef poskytne iiakom stravovanie v iase praktick6ho vyutovania v sflade s ustanoveniami
zdkona a s internvm predpisom zamestn6vatefa.

Zamestn6vatef uhradi iiakom cestovn6 ndhrady za dopravu spoien[ s Odastou iiaka na vyuiovani za

podmienok dohodnutlch so iiakom v uiebnej zmluve a v internom predpise zamestnivatela.

Zdkladn! rozsah poskytovania hmotn6ho a finanin6ho zabezpetenia iiakov je upravenrl'v prilohe i. 5,

ktorS re neoddelitelnou sIaastou tejto zmluvy.

ClCnok xll.
Sp6sob (aasti zamestndvatefa na z6verelnel skrilke a odbornej zloike maturitnej skilky

Ukonaovanie StUdia iiakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutoatiovat zdvereinou skrlikou a maturitnou
sktiikou podla zdkona i. 245/2OOg Z. z. o vlichove a vzdeldvani (5kolsk'i z;ikon) a o zmene a doplneni
niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dhlej len ,,ikolskr/ zdkon") a vyhliiiky i. 3tgl20}8 Z.

z. o ukonaovaniStridia na strednich Skoldch v zneni neskoriich predpisov.

Praktickd aast skt5ky sa uskutoani na pracovisku praktick6ho vyuiovania zamestn6vatefa. Organiziciu
ukonaovania itridia zabezpeii Skola v spoluprdci so zamestndvatelom. Zamestnivatel je povinni
vytvorit priestorov6 a materidlno-technick6 podmienky na vykonanie prakticke.i aasti skri5ky na svojom
pracovisku praktickeho vyuiovania.

zamestndvater je povinni pisomne ozndmif Skole najnesk6r do 30. aprila skriia.jriceho z6stupcu
zamestndvatera, ktoni bude ilenom skriSobnej komisie pre odbornu zloiku maturitnei skusky a

sk{Saj[ceho zdstupcu zamestn6vatela, ktoni bude dlenom skusobnei komisie pre zdveretnu skrisku.
skUsar0ci zdstupca zamestn6vatefa musi spiiat predpoklady uraen6 ustanoveniami O 81 a S g3

5kolsk6ho zdkona.
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ClSnok Xlll.
Sp6sob zabezpetovania vzdjomnich pr6v a povinnosti zmluvnfch st16n

Po uzatvoreni teito zmluvy zamestndvatef a Skola zverejnia na svojich webowch sidlach ozndmenie o
moinosti absolvova{ odborne vzdeldvanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo v
prisluSnom uaebnom odbore v syst6me duilneho vzdeldvania podfa g 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie

v nasledujricich Skolskrich rokoch sa zverejni v terminoch pod[a dohody zmluvnlich st16n.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuie 5kolskf vzdeldvaci program pre prisluin'i' odbor
vzdeldvania. 5kola pri Wpracovani 5kolsk6ho vzdeldvacieho programu zohladiuje poiiadavky

zamestndvatefa tikaj(ce sa najma:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,

- podielu praktick6ho vyuaovania z celkov6ho poitu vyuiovacich hodin za it(dium,
- organizacie striedania dni teoretick6ho vyutovania a dni praktick6ho vyuiovania,
- skladby odbornlich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdel5vania,

ktor6 zohladiujri vzorov'l'uiebn'i'pldn a vzorov6 uiebn6 osnovy, vzdel6vacie poriadky pre

praktick6 vyudovanie, ak s0 pre prislu5nli odbor vzdeldvania vypracovan6.

Skola a zamestndvatef sa v s0lade s 5 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdel6vani m6Zu dohodnrit, ie
v Stvorroanom vzdel6vacom programe alebo pdtroinom vzdelivacom programe Studijn6ho odboru

a v Stvorrotnom vzdelivacom programe utebn6ho odboru, sa v5eobecne vzdel6vacie predmety budrl

vyuiovat' prednostne v pn ich dvoch roanikoch 5tUdia.

Zamestndvatef vypracuje s podporou 5koly priebeh praktickeho vyuiovania, ktoni je sUaastou

vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyutovania. Priebeh praktick6ho vyuiovania vypracuje

zamestndvatef v sflade s uiebnou osnovou predmetu praktickeho vyuaovania spracovanou v silade
so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyuiovania prisluin6ho odboru vzdeldvania, ak ie spracovani.

Zamestndvatel ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania potet iiakov na prijatie, ktonim
zamestndvateJ bude poskytova( praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdelivania. 5kola spracuje
vspoluprdci so zamestnevatefom formu priiimacei skri5ky. jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich

itandardov itdtneho vzdel6vacieho programu odboru vzdelSvania v z6kladnej ikole, jednotne kriteriii
na rispeine vykonanie sku5ky a ostatne podmienky prijatia na stridium pre oba termfny prijimacieho
konania v s0lade s ustanoveniami 5kolsk6ho zdkona. Oznimenie k priiimaciemu konaniu 5kola zvere.lni

na svojom webovom sidle najnesk6r do 30. novembra 5kolsk6ho roka, kto4i predch6dza Skolsk€mu
roku, v ktorom sa uskutoaiuie prijimacie konanie.
Po ukonteni prijimacieho konania Skola doruai zamestnAvatefovi zoznam priiatlich iiakov, ktori priloiili
k prih163ke na vzdel6vanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruai zamestndvatelovi a.i:

a) idaj o nenaplnenom poate iiakov podfa tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatich Ziakov, ktori nepriloiili k prihldSke na vzdelSvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijni odbor alebo ufebnli odbor.
Zamestndvatef v sitinnosti so Skolou informuje pri.,at'ich iiakov prv6ho roinika, ktori nepriloiili
k prih16Ske na vzdel6vanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia uiebnej zmluvy so zamestndvateJom.

(Pozn.: Ozndmenie pte prijimocie kononie v rcku 2022 zverejni lkolo do 28. februdro 2022, v ostotnich tokoch do
jO. novembro akolskdho roka, ktod predch,dza ikolsk6mu roku. v ktorom sa uskutoariuje prijimacie konanie../

5kola urtipre koordindciu praktick6ho vyutovania u zamestndvatefa s teoretick\im vyuaovanim v Skole

a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestn6vatefa, pod vedenim ktoni'ch iiaci vykoniivajd

praktick6 vyuaovanie u zamestndvatefa minimdlne iedn6ho pedagogick6ho zamestnanca skoly.

4.

4.



5.

zamestndvatef umoZni pedagogick6mu zamestnancovi akoly, ktoni sa preukdie pisomn!m poverenim

5koly, vykoniivat koordindciu praktick6ho vyuiovania s teoretickim vyuiovanim v priestoroch

zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyuiovania. zamestn6vatef preukdzatefne pouii urien6ho
pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktorV md povolenli' vstup do priestorov zamestndvatefa, o

pravidl6ch bezpeanosti a ochrany zdravia pri prici tikaiUcich sa zamestnancov inich zamestndvatefov

a o povinnosti zachovat mlianlivosf o skutoenostiach, s ktodmi sa obozn6mi pedagogick'i zamestnanec

skoly v rdmci svojej oaasti na praktickom vyuiovani v priestoroch zamestndvatefa a ktonich

prezradenie by mohlo sp6sobi{ zamestn6vatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnos( kona{ tak,

aby tieto skutoanosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priaom je tento povereni zamestnanec Skoly

povinnli zachovdvat mlianlivos{ aj po skonaeni vikonu svojei ainnosti srivisiacei s praktick'im

vyuiovanim u zamestndvatefa. V pripade, ie pedagogick,i zamestnanec ikoly poru5i pokyny

zamestndvatela, povinnost zachovdvat mlianlivost alebo obchodn6 taiomstvo zamestndvatefa, je

zamestndvatef oprdvnen}, odmietnut d'aliie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich

priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vikonu praktick6ho vyutovania. Mlianlivost sa nevztahu.ie

na zdkonom stanoven6 skutoinosti (ohlasovacia povinnost). O vietkvch tichto skutoanostiach je Skola

povinnd svoiho zamestnanca riadne pouiif.

zamestndvatef a ikola sa budrl vzdjomne bezodkladne informovaf o vsetkvch n6leiitostiach tfkajtlcich
sa plnenia si Skolskich povinnostiiiaka s utebnou zmluvou na praktickom vyuaovania na teoretickom
vyueovaniako aj o zmen6ch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyuiovania, kto16 m6iu ovplyvnit
organiziciu a iasovr/ harmonogram praktick6ho vyuiovania alebo teoretick6ho vyutovania. Skola

uraenvm zamestnancom zamestndvatefa za {aelom vvmeny tvchto informicii umoini vyuiiva{
v dohodnutom rozsahu informatn,i syst6m 5koly.

Zamestndvatef m6ie odmietnut uvolnenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovani
ikolou, ak by to malo vplw na kvalitu a vvsledok praktickeho vyuiovania iiaka alebo by to ovplyvnilo

chod previdzky zamestn6vatefa.

tl6nok xlv.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatv6ra

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu uraitrl do 30.06.2029.

2. Prcd uplynutim doby, na ktorf bola zmluva uzatvoren6, mo;no zmluvu ukoniit pisomnou vrl'povedou

z dOvodov podla al. XV teito zmluvy s v'/povednou dobou ieden mesiac.

Clenok xv.
Sp6sob ukontenia zmluvn6ho vzdahu

Zamestndvatef m6ie vypovedaf zmluvu podfa $ 15 ods. 5 zdkona ak:

samosprdvny krai neurai pre Studijnv odbor alebo pre uiebnrl'odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktick6 vyuiovanie, triedu prv6ho roinika podla 5 31 ods. 2 z6kona,

ikola prestala spiiat podmienky uraen6 normativom materidlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpeaenia alebo itdtnym vzdelSvacim programom pre StudijnV odbor alebo pre utebnli
odbor, v ktorom zamestndvatef poskytuie prakticke vyuiovanie,
Skola zabezpeiuje teoreticke vyuaovanie odborn6ho vyuiovacieho predmetu itudijn6ho odboru
alebo uaebneho odboru, v ktorom zamestndvatef poskytuje prakticke vyuiovanie,

a)

b)

c)



pedagogickim zamestnancom, ktonl, nesplria kvalifikaan6 predpoklady podla z6kona i.
317 /2OO9 Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornrl'ch zamestnancoch,

d) 5kola bola vyradend zo siete ik6l alebo

e) 5kola opakovane porusuje svoje povinnostivyplivajUce zo zmluvy.

2. Skola m6ie vypoveda( zmluvu podla 5 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvatef Skoly rozhodol o zmene typu prisluinei strednej odbornej ikoly na inV typ strednej
odborneiSkoly,

b) zanikla spdsobilos{ zamestnivatefa podfa S 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatef
nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatela podla z6kona,

c) zanikla sp6sobilos{ za mestnivate Ia podla 5 15 ods. 1pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo
Stvrt6ho bodu zikona alebo

d) zamestn6vatel opakovane poru5uje svoie povinnosti vyplVvajice zo zmluvy.

3. Priva a povinnosti zo zmluvy prech6dzajU na privneho n6stupcu zmluvnej strany.

aliinok xvl.
Dorulovanie

1. Dorueen(m sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za dei doruienia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporuien6 zdsielka s dorudenkou sa povaiuje
takisto dei:

a) v ktorom t6to zmluvnS strana ju odoprela prijat,

h) v ktorom sa dostala do dispoziinej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moinost' obozn6mit
so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nei zamestnancom po5ty vyznaiend pozn6mka,,,adresdt sa odsfahoval",

,,adresdt je nezn6my" alebo ind pozndmka, ktor6 podla po5tov6ho poriadku znameni
nedoruiitelnost zdsielky.

2. Pisomnosti doruaovane prostrednictvom faxu sa povaiujri za doruaen6 dfiom dorudenia uveden'i'm na

vytlaaenej sprive o ich tispeinom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaiuje pisomnost

za doruaenu v dei uspesn6ho odoslania emailovej spr6vy na urtenU emailovo adresu, aj ked'sa

adresit s obsahom emailovei sprivy neobozndmil.

3. Zmluvn6 strany s0 povinn6 navzdjom si oznimit zmenu adresy na doruaovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatef alebo

Skola v stanovene.i lehote druhri stranu o zmene neinformu.je, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na poslednI zndmu adresu.

clanok xvll.
zivereEn6 ustanovenia

1. Zmluva nadobrida platnost a 0iinnos{ dhom podpisu zmluvy oboma zmluvnimi stranami

2. pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy i. 4 sa vyhotovui0 vo forme riadne oiislovanVch pisomn'/ch

dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvnvmi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie

prilohy i. 1, 2, 3 a 5 nie ie potrebn6 meni{ formou dodatkov k teito zmluve a budi menene tak, ie ikola



vypracuje znenie priloh najnesk0r do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v in,ich dohodnutvch

terminoch a takto zmenen6 prilohy i. 1,2,3 a 5 doruai zamestndvatelovi. Prilohyi. 1,2,3a5sastivaj0
neoddelitefnou suiasfou zmluvy v momente doruaenia zamestn6vatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z5kona, 26kona o v'ichove a

vzdeldvani, zdkona o St6tnej sprdve v 5kolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho 26konnika a

ostatn\ich srivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otiizky t'l'kaj[ce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 potas realizdcie praktick6ho vyutovania a teoretick6ho vyuiovania v zmysle

tejto zmluvy a v s0vislosti s nimi, budrl riesit iba zdstupcovia zmluvnlich str6n na to povereni zo strany

riaditefa ikoly a itatutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatela a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuiU, ie sitUto zmluvu preiitali,.iej obsahu porozumeli, povaiu.iti ju za dostatoine
jasnU, uraitu a zrozumitefni, neuzatv6raj0 ju v tiesni a ani za ndpadne nev!hodnlich podmienok, priiom
na znak toho, ie tdto zmluva zodpovedd ich skutoinej a slobodnej v6li, tuto podpisujri.
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Prilohy:

1. Miesto vikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah.

2. Pofet maistrov odbornej Wchovy, ktori sU zamestnancami zamestn6vatefa a pod vedenim ktorvch bud0
iiaci vykon5va( prakticke vyueovanie.

Pofet majstrov odbornej vtlchovy, ktori sU zamestnancami 5koly a pod vedenim ktoni'ch bud0 iiaci
vykondvat praktick6 vyuiovanie, ak zamestndvatef nezamestn5va:

a) maistrov odbornej 4ichovy alebo
b) potrebnV poaet maistrov odbornej v,y'chovy.

Poaet hlavnlch inStruktorov a inltruktorov, ak Ziak vykondva praktick6 vyuiovanie pod vedenim hlavn6ho
initruktora alebo inStruktora.

3. Zeznamovi list Ziaka ako podklad pre riias{ hlavn6ho initruktora alebo instruktora na klasifikdcii a
hodnoteni iiaka. Mesaine hldsenie o absencii iiaka na praktickom vyutovani. Mesainrf'vikaz praktickdho

vyuiovania iiaka. Evidencia dochiidzky iiaka na praktick6 vyuaovanie.

4. Sp6sob finantn6ho zabezpeaenia iasti praktick6ho vyuaovania, kto16 sa bude po dohode zmluvn'lch strdn
vykon6vat v dielni 5koly.

Sp6sob finanin6ho zabezpeaenia majstrov odbornej vichovy, hlavnlich in5truktorov alebo initruktorov
ktori sU zamestnancami 5koly a pod vedenim ktorlich bude zamestndvateI vykondva{ prakticke vyuiovanie
na pracovisku praktick6ho vyuiovania.

5. Finanfn6 zabezpeienie iiakov a hmotn6 zabezpetenie iiakov.
6. Zoznam iiakov, ktonim bude zamestn Svate f poskytova{ praktick6 vyuiovanie v prislu5nom 5kolskom roku

v Dubnici nad Vihom, dria: 0 5 -06- ZUZ5 -00- zuzj
STREDM OOEORI

B,atisla\
018 41 Oub

PO.

V Dubnici nad\l;ihoo--dn::- fl 5

P'r',1

ci )1

Stredn6 odbornd 5kol

Ing. M iroslav

'dhom s. r.o.

)loinostilng
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Priloha t. 1

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyuiovania a jeho ro2sah

Miesto v,ikonu p.aktick6ho vyuaovania - 2411 X mechanik nastavovai

1. roinik
Adresa dielne

SOS technick6, Bratislavskd 439/18, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Od:01.09.2025 Do: 30.06.2026

2. roanik
Adresa pracoviska praktick6ho zamestndvatefa

Porsche Werkzeugbau s.r.o., Stdrova L, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Od:01.09.2026 Do: 30.06.2027

3. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuaovania zamestndvatefa

Porsche Werkzeugbau s.r.o., St0rova 1,018 41 Dubnica nad Vdhom

Od:01.09.2027 Do; 30.06.2028

4. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho wuiovania zamestnivatelb
Porsche Werkzeugbau s.r.o., Storova 1.,018 41 Dubnica nad Vdhom

Od;01.09.2028 Do: 30.06.2029

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 2411 K mechanik nastavovaa

Roinik Poiet vyuEovacich hodin
predmetu odbornf vicvik+

PoEet vyutovacich

tfidiov
1. roinik 495

2. roinik 577 ,5

3. roinik 577 ,5 33

4. roin[k 525 30

*Pozn.: Skutoiny rozsoh zomestndvotefom poskytnutiho prdktickdho vyuiovanio vo forme odborniho vlcviku
zo prisluiny Skolsky rok zovisi od vyuiitio kolendornych tiidiov jednotliv'lch vyuiovocich mesiocov {sviotky,
ikolske prdzdniny).

Miesto vtikonu praktick6ho vyutovania - 2579 K mechanik mechatronik

1. roanik

Adresa dielne Skoly

SO5 technickd, Bratislavskd 439/18, 018 41 Dubnica nad Vihom
Od:01.09.2025 Do:30.06.2026

I2



2. rofnik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestndvatefa

Porsche Werkzeugbau s.r.o.,5t[rova 1,018 41 Dubnica nad Vdhom
Od:01.09.2026 Do:30.06.2O27

3. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestnivatefa

Porsche Werkzeugbau s.r.o., Stdrova 1,018 41 Dubnica nad Vihom
Od:01.09.2027 Do: 30.06.2028

4. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyutovania zamestn6vatefa

Porsche Werkzeugbau s.r.o., StUrova 1, 018 41 Dubnica nad V6hom

Od:01.09.2028 Do:30.05.2029

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 2679 K mechanik mechatronik

Roinik Poiet vyuiovacich hodin
predmetu odbornr/ vfcvik

v rotniku*

Poiet vyuiovacach
tfidiov

1. roinik 495 33

2. roanik 577 ,5

3. rotnik 577 ,5

4. roinik 525 30

*Pozn.: Skutueni rozsoh zomestndvotelom poskytnutdho proktickiho vyueovonio vo forme odborneho v'lcviku
zo prisluin,i ikolskli rok zdvisi od vyu|itio kolenddrnych t,lidfiov jednotlivych vyuiovocich mesiocov (sviotky,

Skolske prdzdniny).

V Dubnici nad V6hom, dia: 6 5 -06- Z11ZI

SINEOMOC
Brat

0't8 41
I

Strednd odborn6 5l

lng. M irosli

v Dubnici n"d v"h!rn,jn":_.!!_!__06- 2025

Pon
Stu

d0:

Vdhom o.

inostilng. P,
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Priloha i.2

Poaet majstrov odbornej vvchovy, ktori sd

zamestnancami zamestndvatefa, a pod vedenim

ktonf,ch budri iiaci vykondvaf praktick6 vyuaovanie.

x

Poaet majstrov odbornej Wchovy, ktori sU

zamestnancami 5koly a pod vedenim ktoqich bud[
iiaci vykondvat praktick6 vyutovanie, ak

zamestndvatef nezamestn6va :

a) majstrov odbornej v'/chovy
alebo

b) potrebni poiet maistrov
odborne| v!chovy.

Poiet hlavnlich in5truktorov, ktori sri

zamestnancami zamestndvatefa, ak iiak vykondva
praktick6 vyuiovanie pod veden[m hlavn6ho

initruktora alebo in5truktora.

4

Poaet hlavn'/ch initruktorov, ktori sri

zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktick6

vyuiovanie pod vedenim hlavn6ho initruktora
alebo initruktora.

x

Pofet instruktorov, ktori sU zamestnancami

zamestndvatefa, ak iiak vykondva praktick6

vyutovanie pod vedenim inStruktora.
5

Poeet instruktorov, ktori si zamestnancami ikoly,
ak iiak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim
in5truktora.

x

v Dubnici nad Vdhom, dna' fl 5 '06- i0il5

,lirEll'iA f"tBOiit
Bratrslav

'.J18 .i1 Oub'
PO

Strednd odbornd Skola te

lng. Miroslav Dzii

)1

VDU

-P,s
c

5 -00- 2025

.r.o.

loinosti

T4

lng.
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2. Mesain6 hl6senie o absencii iiaka na praktickom vyuiovani

zamestndvatef:

Hlavnf initruktor/lnStruktor/MOV:

Mesiac:

D,tum:

Podpis Hl. inltruktora/lnStruktora/Mov: ........... ... ... ... ... ......... Podpis maistra OV ikoly:

Por.

a.

Priezvisko a meno iiaka Ospravedlneni Neospravedlnend Nedorieiend spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

13.

t4.

15.

L6,

L7.



3. Mesaanf vikaz praktick6ho vyuaovania iiaka

Stredn5 odbornd ikola ... Mesiac:

Adresa ikoly:
Adresa PPV:

Zamestnivatef: Meno iiaka:

D6tum od Do
Spolu

hodin
Vykondvand pracovnd ainnos( Podpis iiaka

Podpis hl.

initruktora/initruktora

Odpracovane hodiny
spolu: Klasifikdcia iiaka za uveden6 obdobie (zn6mka):

Podpas hl. inltruktora/instruktora/majstra odbornej vichow:

Podpis vedIceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: M€satni wkaz Pv iiaka vypifia a spracov6va Iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zn6mkou).
Hl. initruktor/initruktor /majster odbornej vichovy a riadiaci pracovnik powrdia sprdvnos( udajov.
Pracovni list odovzdi iiak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnivatefa alebo urtenemu
HR pracovnikovi u zamestn6vatefa.

20



4. Evidencia dochidzky iiaka na praktick6 vyutovanie

Ddtum:

Pu.lpis inltruktora:

Pozr.: Do prislusn6f,o dn. sr uv.d; po&t hodh pslitlcbo vyuaoe.ri.

A&sa,irtrcziaat l PVuv.db sa A ! po.cr hodh abscnca (n!pr. Ad rilchib.la h). Osprsvcdt'€n; ibse.ci. sa uvdda na i.,EstlnorltIEle.

Evidcncis praktick6ho q-utolanie v orgrnizicii - fkolski rok 20x/20xx

prt lirkov S05..,, rdrrrr Skolt'

Prie;t isho liaIu: tteno liu*a: Ddlur ndrdenia f,ia*a:

Ityllistu liu*u:

(hgorriaAtio: Irtitukkrr odbor,rlho titvi* :

Dni:

I 2 -l 1 -5 7 9 t2 t3 ll l5 l7 I8 )0 2t 23 ,1 25 26 2E 29 30 3l

Oktdh.t

Ieb,tit

,lpril

trnj
Jin

2t



Priloha t.4

Sp6sob finanan6ho zabezpetenia aasti praktick6ho vyuiovania, ktord sa bude po dohode zmluvnfch
str5n vykon6vad v dielni lkoly.

Sp6sob finantn6ho zabe:petenia majstrov odbornej Wchovy, hlavnfch in5truktorov alebo initruktorov,
ktori s( zamestnancami lkoly a pod vedenim ktorfch bude zamestnivatel vykon6vat praktick6

vyuaovanie na pracovisku praktick€ho vyutovania.

1. Finanind zabezpeaenie aasti praktick6ho rryutovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnvch str6n
vykonivaf v dielni ikoly.
Praktick6 vyudovanie v dielni ikoly sa bude uskutoiiova{ v rozsahu 1. roinika Stridia.

Praktick6 vyuiovanie za Skolsk'i' rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyuiovacich tiidriov s

trl'idiovou dotdciou L5 vyuiovacich hodin.

Dlika vyuiovacieho dia v 1. roiniku je 6 hodin.

Celkovi poaet vyuiovacich hodin odborn6ho vlicviku, ktorf sa bude v 1. rodniku vykon6vat v dielni skoly,
je 495 h.

V'i5ka finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni ikoly zdvisi od mzdov6ho normativu na

iiaka na prisluini kalend6rny rok, koeficientu pre vipoiet mzdov6ho normativu pre SDV, poitu iiakov
studijn6ho a uaebn6ho odboru v SOV.

Zamestndvatef v rdmci finanindho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni Skoly uhradi Skole za

v,ikon praktickeho vyudovania:

l iiaka 1. rotnika itudijn6ho odboru mechanik nastavovai : 93 €/mesiac
l iiaka 1. roinika ltudijn6ho odboru mechanik - mechatronik: 1OO €/mesiac

0hradu za praktick6 vyutovanie v dielni ikoly vykond zamestndvatef bezhotovostnlim prevodom na

bankov,l' riiet Skoly na zdklade fakturdcie ikoly. Uhradu zodpoveda.jucu finanin6mu zabezpeieniu
pra ktick6ho vyuiova n ia v dieln i 5 koly vykon6 zamestndvate I vidy za predch6dzaj rici mesiac. V'iSka Uhrady
za prakticke vyufovanie v dielni 5koly sa uriiako ndsobok poitu dni praktickeho vyuiovania v dielni 5koly
v danom kalenddrnom mesiaci a v'l'5ky 0hrady za prakticke vyuiovanie 1 iiaka za l vyuiovaciu hodinu.

Pripadnd zmena v1i'iky finantn6ho zabezpeaenia praktick6ho vyuiovania pre d'a l5ie roky bude u pravovand

dodatkom k zmluve.

2. 5p6sob finanin6ho zabezpeaenia maistrov odbornej v'/chovy, hlavn,ich initruktorov alebo
initruktorov, ktori s( zamestnancami ikoly a pod vedenim ktorfch bude zamestn6vatel' vykoniva(
praktick6 vyuiovanie.

zamestndvatef v rdmci finandndho zabezpeaenia praktick6ho vyuaovania na pracovisku praktick6ho
vyuiovania pod vedenim maistra odbornej v,i'chovy, hlavn6ho instruktora alebo inStruktora, kto4i je
zamestnancom 5koly, uhradi Skole cenu prdce dan6ho zamestnanca.
0hradu zodpovedajIcu finantn6mu zabezpeieniu praktick6ho vyuaovania vykondvan6ho zamestnancom
ikoly vykond zamestn5vateI vidy za predchddzajUci mesiac bezhotovostnim prevodom na bankovrl' (iet
ikoly na ziklady fakturecie ikoly. S0eas(ou faktury je aj k6pia viplatn6ho listku majstra odbornej vlichovy,
hlavn6ho in5truktora alebo initruktora.
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Ndklady na stravovanie majstra odbornej v!'chovy, hlavn6ho instruktora alebo initruktora v aase

praktick6ho vyuaovania iiakov 5koly u zamestndvatefa vr6tane ostatn\ich n6kladov, kto16 je povinn,i hradit
zamestndvatef svojim zamestnancom, hradi zamestnSvateL

V Dubnici nad vehorr rx-'

SIREO A @8ORM
Bratislavs

018 41 Oubni
PO B(

Strednd odborn6 5ko

lng. Miroslav

v uubnr( i0- Ld4f,

.elrl
5tu

0cr:

'dhom Pr

lng. Pavr

23
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Priloha f.5

1. Finanan6 zabezpeaenie iiaka a hmotn6 zabezpeaenie iiaka

Finanin6 zabezpedenie iiaka bude poskytovaf zamestndvateIv rozsahu:

/ podnikov6Stipendium,
/ odmena za produktivnu prdcu.

26kladnd vVSka oodnikov6ho Stioendia pre jednotliv6 roiniky denn6ho StUdia a pre jednotliv6 odbory:

StudiinV odbor: mechanik nastavovai. mechanik mechatronik

l. roanik 40 EUR

2. roinik 50 EUR

3. roanik 100 EUR

l. roanik 150 EUR

Zikladnd W5ka odmenv za oroduktfvnu ordcu pre.iednotlive roiniky denn6ho Sttdia a pre jednotliv6

odbory:

StudiinV odbor: mechanik nastavovaa. mechanik mechatronik

1. roinik 4,69 EUR/hod*

2. rctnik 4,69 EUR/hod *

3. roanik 4,69 EUR/hod *

4. rotnik 4,69 EUR/hod *

*Hodinovd odmena sa odviia od aktudlnej vrl'5ky minimiilnej mzdy v SR a od Studijnvch v'isledkov
itudenta dudlneho vzdel6vania.

Zamestndvatef bude poskytovat finantn6 zabezpeienie iiaka v sUlade s pravidlami poskvtovania

finanan6ho zabezpeaenia iiaka, kto16 2amestn6vatef vydal po vyjadreni sa z,stupcov zamestnancov u

zamestndvatefa, a s kto4imi preuk6zatelne obozndmi zamestndvatef zdkonnr/'ch zdstupcov
neplnolet6ho iiaka a iiaka.

Hmotn€ zabezpeaenie iiaka bude poskytovat zamestndvatelv rozsahu:

- poskytnutie osobn'yich ochrannrf'ch pracovnlich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestn6vatef zamestnancovi, ktoni' vykoniva povolanie, na kto16 sa iiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestn6vatefa v reiime stravovania zamestnancov
zamestndvatefa,

- ihrada nikladov na cestovnd ndhrady v sUlade so zdkonom o cestovnich ndhraddch za

cestovn6 za dopravu iiaka z miesta trval6ho bydliska do strednei odbornej ikoly, miesta
vlikonu praktick6ho vyuaovania a 5kolsk6ho interndtu a spdt a zo 5kolsk6ho internitu do
strednej odbornei 5koly a miesta v'i'konu praktick6ho vyuiovania a spdt.

Poskvtnutie osobnvch ochrannVch pracovnvch prostriedkov pre iiakov sa bude uskutoariovaf
rovnakvm sp6sobom, ak'l'm sa poskytujri zamestnancom zamestn6vatera podla interneho predpisu
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zamestndvatela, kto4i upravuje poskytovanie osobnich ochrann'i'ch pracovnich prostriedkov v sflade
so zdkonnikom pr5ce a predpismi upravujricimiochranu zdravia pri prdci.

Poskvtnutie stravovania u zamestndvatefa pre Ziakov v iase praktick6ho vyuiovania sa bude
uskutoiiova{ rovnak'i'm sp6sobom, akVm sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnivatefa
podfa intern6ho predpisu zamestn6vatefa, ktoni upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatefa v srllade so z5konnikom price.

Poskvtnutie cestovnvch ndhrad v sUlade so zikonom o cestovn'ich nihrad6ch za cestovn6 za dopravu
Ziaka z m iesta trva16ho bydliska do miesta v,tikonu praktick6ho vyuaovania a spd{ sa bude uskutotiovat
vo v'l'ike obyiajndho cestovn6ho 2. triedy podfa aktudlneho cennika Zeleznitnei spoloinosti Slovensko

a to 1 krdt za kaid,l vyuiovaci mesiac ikolsk6ho roka. Podrobnosti poskytovania cestovnlich ndhrad

Ziakom upravuje internv predpis zamestnSvatefa.

Zamestn6vatef bude poskytovat hmotn6 zabezpeaenie iiaka v sUlade s pravidlami poskytovania

hmotn6ho zabezpeienia :iaka, kto16 zamestndvatef vydal po vy.jadreni sa z5stupcov zamestnancov u
zamestndvatefa, a s kto4imi preuk6zatefne obozndmi zdkonnich z6stupcov neplnolet6ho iiaka a Ziaka.

V Dubnici nad Vdhom, dria: 0 5 -06- ZUtt V Dubnici nad Vdhom, dna: [ ! -06- 2025

STREDM OOBORNA-
Bratislavsl

018 41 Dubni(
PO B(

-1

Stredn6 odbornd

lng. Miro

,tio

l50l

ad Vdhom J.

:nostilng. P:
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Priloha t. 6

1. Poaet iiakov 1. roEnika, ktor9m zamestnSvatef bude poskytova{ praktick6 vvutovanie v prlsluSnom
Skolskom roku.

Odbor vzdel5vania Poaet

iiakov

Skotski rok

2411 K mechanik nastavovaf 2 202512026

2679 K mechanik mechatronik 2 2O2s/2026

2. aoznam iiakov ikoly, s ktor9mi zamestnavatef uzatvoril uEebn0 zmluvu a ktonim bude zamestnivateI
poskytovaf praktick6 vyuiovanie v Skolskom roku 2025/2025.

Por.

i.
Priezvisko a meno iiaka Trieda Odbor

01. Paroha Pavol Mechanik nastavovai

02. Kuliaiek Tomdi Mechanik nastavovai

03. Remiik Adam Mecha nik mechatronik

04. Dolinaj Tom6i Mechanik mechatronik

V Dubnici nad Vdhom, dria: 0 5 t6- 2025 V Dubnici nad Vdhom, dia: 0 5 -06- Z0Z5

SNEDM OOB

Bratis
018 41 0

P,(

r.G

2501

Stredn5 odbornd ikr
lng. M irosla!

r'dhom r.o.

oanostilng.

(

;*fiI-oo-:oI
:J[i7


