1. Zmluvné strany

ZAMESTNAVATEL
OBCHODNE MENO

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

Plemenarske sluzby SR, $.p.

TELEFON
02/62 31 9911

REGISTER
Mestsky sud BA lII.

ADRESA SiDLA SPOLOCNOSTI
ULICA

Starohajska

V MENE SPOLOCNOSTI KONA

EMAIL

pssrba@pssr.sk

cisLo
29

ICO DIC
36856096 2022511304
IC DPH
SK2022511304

ODDIEL, VLOZKA
odd.: PS, vlozka: 426/B

MESTO KRAJINA
Bratislava Slovenské republika

MENO, PRIEZVISKO, TITUL, KONAJUCA NA ZAKLADE FUNKCIE/PLNEJ MOCI

Ing. Stefan Ryba, PhD.

KONTAKTNE OSOBY

MENO, PRIEZVISKO, FUNKCIA, TELEFON, EMAIL

Anna Bednarikové4, mzdova Gtovnika, 02/62243983, annabednarikova@pssr.sk/Tatiana Simekové, odborny referent pre personalistiku, 02/62319884, tatianasimekova@pssr.sk

OBCHODNIK

FINAX, O.C.P., A.S.
BAJKALSKA 198
82101 BRATISLAVA
ICO: 51 306 727

ZASTUPENY: JURAJ HRBATY, PREDSEDA PREDSTAVENSTVA

KONTAKTY

TEL: +421 2 2100 9985
EMAIL: client@finax.eu

WEB: www.finax.eu/sk

VYSKA PRISPEVKOV ZAMESTNAVATEL'A

NAZOV
# SKUPINY

1 do 40 rokov veku
2 nad 40 do 50 rokov veku

3 nad 50 rokov veku

VYSKA

PRISPEVKU

15

20

25

PLATOBNE INSTRUKCIE

BANKA: TATRA BANKA A.S.

NAZOV UCTU: FINAX KLIENTI

IBAN: SK42 1100 0000 0029 4805 0714
VS: ICO ZAMESTNAVATELA

SWIFT: TATRSKBX

FORMA PRISPEVKU GAKACIE OBDOBIE

% / EUR / NASOBOK V MESIACOCH PERIODICITA
mesacne
mesacne
mesacne

MAM ZAUJEM, ABY FINANCNY AGENT VYKONAVAL FINANCNE SPROSTREDKOVANIE FINANCNYCH PRODUKTOV PRE MOJICH

ZAMESTNANCOV.

TYP FA:

NAZoV/MENO:
ADRESA:
ICO/R.C.

PODPIS

DATUM
30.05.2025

MIESTO
Bratislava

REGISTRACNE CISLO NBS:
EMAIL:
TEL:

ZA ZAMESTNAVATEL'A ZA OBCHODNIKA



2. Predmet zmluvy

2.1 Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je uprava prav a povinnosti
Zmluvnych stran pri dobrovolnom déchodkovom sporeni zamestnancov Zamestnavatelfa v ramci
produktu Eurépskeho dochodku poskytovaného Obchodnikom podla Nariadenia Eurdopskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1238 z 20. juna 2019 o Celoeur6pskom osobnom ddchodkovom
produkte (dalej aj ako ,Nariadenie PEPP®) a zakona €. 129/2022 Z. z. o celoeurépskom osobnom
déchodkovom produkte a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ako ,Zakon o PEPP*) a
zakona €. 566/2001 o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach (dalej len ,ZoCP*) (dalej spolu
vSetky pravne predpisy ako ,Zakony“).

3. Povinnosti Zmluvnych stran
3.1 Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat’ prispevky na Eurépsky déchodok za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili
s Obchodnikom zmluvu o poskytovani PEPP (dalej aj ako ,U&astnici) v sulade so Zakonmi,
b) oznamit Obchodnikovi planovany zagiatok zasielania prispevkov za Ugastnikov,
c¢) informovat bez zbyto¢ného odkladu Obchodnika o skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na trvanie,
priebeh a zanik ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na dobrovolnom déchodkovom
sporeni, a to prostrednictvom a v rozsahu rozpisu prispevkov v zmysle bodu 5.1 tejto Zmluvy
d) poskytnut Obchodnikovi priestor informovat’ svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moznostiach a podmienkach ich u€asti na Eurépskom déchodku.
3.2 Obchodnik sa zavazuje:
a) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné uéty Ugastnikov a vyplacanie davok Eurépskeho
doéchodku poberateflom davok v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonov,
b) zaSkolit zamestnancov Zamestnavatefa k Eurépskemu déchodku formou stanovenou
Zamestnavatelom,
c) vzdelavat zamestnancov Zamestnavatela v oblasti osobnych financii formou stanovenou
Zamestnavatelom,
d) poskytovat vykaznictvo a reporting benefitu Europsky déchodok pre Zamestnavatefa formou
agregovanych dat,
3.3. Zamestnavatel berie na vedomie, ze Finax je opravneny v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi informovat zamestnancov ohladne dalSich produktov Finaxu, vdaka ktorym si mézu
zamestnanci zlepSovat svoju osobnu finanénua situaciu (Inteligentné investovanie, Finbot,
poradenstvo a sprostredkovanie v oblasti financnych aj nefinannych produktov).

4. Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

4.1 Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Obchodnikovi prispevky na Eur6psky déchodok za
svojich zamestnancov, ktori su Ucastnikmi.

4.2 Zamestnavatel je opravneny uréit dizku &akacieho obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve
so zamestnancom, alebo na zéklade kolektivnej zmluvy. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, poc€as ktorého Zamestnavatel
nie je povinny platit prispevky.

4.3 Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na Eurdpsky déchodok, vyska jeho
prispevkov a Cakacie obdobie, mbézu byt zmenené na zaklade jednostranného oznamenia
Zamestnavatela Kontaktnymi osobami.
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4.4 Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jednou sumou na ucet Obchodnika
uvedeny v zahlavi Zmluvy najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaju. Najneskér do toho istého dha sa Zamestnavatel
zavazuje zaslat Obchodnikovi rozpis prispevkov v sulade s ¢lankom 5 tejto Zmluvy.

4.5 Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatefa je jeden mesiac, pokial sa Zmluvné strany
nedohodnd inak.

4.6 Celkovy sucet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoZzny s vySkou sumy hromadnej platby, ktora
bude prevedena na ucet Obchodnika. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby ako
aj za pripadné Skody vzniknuté v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. Ak
Zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvedena na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov
na osobné usty Ugastnikov vykona Obchodnik az po doplateni rozdielu Zamestnavatelom.
Zamestnavatel sa zavazuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najneskdr do 5 pracovnych dni odo drna
zistenia uvedenej skutoCnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vyssSiu ako je suma
uvedenda na rozpise, Obchodnik vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

5. Rozpis prispevkov
5.1 Zamestnavatel sa zavazuje najneskér pred uskutocnenim platby prispevkov zaslat Obchodnikovi

rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov Zamestnavatefl
zasiela Obchodnikovi prostrednictvom e-mailu na adresu benefit@finax.eu.

5.2 Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opravnend osoba za Obchodnika vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel
je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to bez zbytocného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné uéty U&astnikov vykona Obchodnik az po dorudeni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom.

5.3 Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostatne zuctovavaju a vyplacaju mzdy
zamestnancov a budu za zamestnancov platit’ a odvadzat' prispevky, je povinny s prvym rozpisom
platieb zaslat Obchodnikovi zoznam tychto organizaénych zloziek s ich oznadenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu platieb a komunikacii s
Obchodnikom. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajucu sa takychto organizaénych zloziek
Obchodnikovi emailom s najblizSim rozpisom platieb.

6. Specialne podmienky uplatiiované na Gétoch zamestnancov

6.1 V pripade, Ze pocCet aktivhe spravovanych uctov zamestnancov, alebo objem aktivne
spravovaného majetku zamestnancov, ktorym Zamestnavatel mesacne prispieva podla rozpisu
uvedenom v ¢lanku 5, dosiahne limity stanovené v tabulke nizsie, bude Obchodnik uplatfiovat na ucty
Eurépskeho déchodku zamestnancom nizSi poplatok. Zamestnancami sa na tento ucel rozumeju,
vSetci zamestnanci, vratane dcérskych, materskych a sesterskych spolo¢nosti, v ktorych priamy
podiel materskej firmy Zamestnavatela alebo Zamestnavatela na majetku predstavuje minimalne
50%, za ktorych tieto spolo¢nosti odvadzaju prispevky Obchodnikovi na Eurépsky déchodok.

Pocet klientov programu alebo vyska spravovaného Vyska priebezného poplatku
majetku v programe (AuM za PEPP

1 000+ klientov alebo 10 mil. € AuM 0,55% + DPH
10 000+ klientov alebo 100 mil. € AuM 0,50% + DPH
100 000+ klientov alebo 1 mld. € AuM 0,45% + DPH
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6.2 V pripade, ze Zamestnavatel bude zamestnancom hradit’ aj skupinové rizikové Zivotné poistenie
s priemernym prispevkom 100 Eur ro¢ne vSetkym svojim zamestnancom zaradenym v programe
podla tejto zmluvy, bude poplatok za PEPP znizeny o 0,05 percentuélnych bodov.

7. D6verné informacie, ochrana osobnych tdajov

7.1 Obchodnik a Zamestnavatel su povinni zachovavat mi€anlivost o dévernych informaciach, o
ktorych sa dozvedia v suvislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej osobe. Zamestnavatel naklada s
dévernymi informaciami v sulade s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut déverné
informacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok stanovenych pravnymi predpismi,
pravoplatnymi rozhodnutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v
Zmluve.

7.2 Obchodnik spracuva osobné udaje Ugastnikov na zaklade ustanovenia Zakonov bez ich suhlasu,
a to na vymedzeny ucel: ,poskytovanie PEPP/riadenie portfélia“. Obchodnik spraciva osobné udaje
Ugastnikov vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zakona ¢&. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len
,Zakon o OOU"), nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych o0s6b pri spractvani osobnych Gdajov a v sulade s technickymi a organizaénymi
opatreniami prijatymi Obchodnikom.

7.3 Zamestnavatel po dohode s Obchodnikom méze poskytnut Obchodnikovi osobné Udaje svojich
zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefénne Cislo a email na spracivanie, a to za
ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany Obchodnika s ponukou uzatvorenia Zmluvy o PEPP
a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny
predmetné osobné udaje svojich zamestnancov Obchodnikovi poskytnut’ a nesie plnu zodpovednost
za pravdivost’ tohoto vyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat
zamestnancov o skuto€nosti, Ze ich osobné udaje poskytol Obchodnikovi, ako aj informovat’ ich o
dal$ich skuto&nostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov, priCom tieto informacie su
dostupné aj na internetovej strdnke Obchodnika www.finax.eu/sk/predpisy.

7.4 Zamestnavatel a Obchodnik bert na vedomie, Ze pri spractvani osobnych tdajov U&astnikov v
ramci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie prevadzkovatela v
zmysle Zakona o OOU a kazda zo Zmluvnych stran spractva osobné Gdaje Uéastnikov vo svojom
vlastnom informaénom systéme na vymedzeny ucel spracuvania osobnych udajov.

7.5 Zamestnavatel a Obchodnik beru na vedomie vSetky svoje prava a povinnosti v oblasti ochrany
osobnych udajov, ktoré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU, z ostatnych
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a zo Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat.

8. Trvanie Zmluvy

8.1 Tato Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost diom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp. driom
nasledujucim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejnovanej zmluvy podla osobitného predpisu.
Pri povinne zverejiiovanej zmluve podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle Obchodnikovi
pisomné potvrdenie o jej zverejneni najneskér do 5 dni odo dfia zverejnenia.

8.2 Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.
8.3 Tato Zmluva zanikéa:
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a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Obchodnika alebo Zamestnavatela bez pravneho nastupcu.

8.4 Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu v 3 mesacnej
vypovednej lehote. Vypovedna lehota zaclina plynat prvym drfom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doru€eni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

8.5 Zamestnavatel méze od Zmluvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie resStrukturalizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit Obchodnikovi prispevky za svojich
zamestnancov, ktori su U&astnikmi.

8.6 Obchodnik mdZze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel, resp. osoby konajuce v mene
Zamestnavatela su podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financovania terorizmu
v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaju na zozname 0sbdb, na ktoré sa
vztahuju medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

8.7 Odstupenim zanik&d Zmluva diiom nasledujucim po doruceni pisomného oznamenia o odstupeni
od Zmluvy druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanika povinnost Zamestnavatela platit’ prispevky na
Eurépsky ddéchodok za jeho zamestnancov, ktori st U&astnikmi.

9. Zaverecné ustanovenia

9.1 Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvné strany povinné bez zbytocného odkladu pisomne oznamit
druhej Zmluvnej strane.

9.2 Zamestnavatel tymto prehlasuje, Ze kona vo vlasthom mene a finanéné prostriedky, ktoré pouzije
na Uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych prispevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo
nadobudnuté v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky, resp. boli jeho vlastnictvom
predtym, ako ich previedol zamestnancom.

9.3 Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej
republiky.

9.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto Zmluvou sa budu spravovat
prislusnymi ustanoveniami Zakonov, Obchodného a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

9.5 Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskuto&nit vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto
Zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je dohodnuté inak.

9.6 Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran dostane po jednom
rovnopise. Alternativne mdze byt zmluva podpisana zarucenym elektronickym podpisom Statutarmi
Zmluvnych stran.

9.7 Zmluvné strany prehlasuju, ze si Zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
pripajaju svoje podpisy.

Priloha: Formular rozpisu prispevkov
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