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DOHODA
¢. 302/8 51/2012
0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@mv o zamestnanie

uzatvorena pdh ustanovenia 8 51, odsek 9) zadkona NarodnejSamsenskej republiky¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophnetibrych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &&iskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,dohoda®)

Clanok I.
U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Staniéné namestiet. 9, 042 11 KoSice

zastupeny riadifé&kou a veducou sluzobného aradDr. Margita Adam ¢ikova
ICO: 355 567 57

(dalej len ,arad PSVR”)

a

zamestnavaté

T-Systems Slovakia s.r.o.

so sidlom / s miestom podnikaniriedlova 13 040 01KoSice

zastupeny konatmi: Thomas Georg Bogdain, Ladislav Chudy, Marek ReSagvsk
ICO: 35976721 DIC: 2022127932

SK NACE Rev. 262.03.0

(d’alej len ,zamestnavatéa spolu s Uradom PSV®Ralej len ,(Eastnici dohody")
uzatvaraju

v nadvaznosti na § 51 zédkona Narodnej rady Sldwegnspublikyé. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov {’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tltoadioh

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnastastnikov dohody pri zabezfEni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovana z fingoh prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu gk
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,ESF* a ,SR*) v ramci prislusného Narododbrojektu, pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadaa o zamestnanied@lej len ,absolvent Skoly*), uzamestnadaena
stanovenom druhu pracovného miesta zalaim ziskania praktickych skisenosti zodpovedeicijeho
dosiahnutému stupi vzdelania, ktoré rozSiria jeho moZnosti uplataesa na trhu prace, poim vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z BSIB% zo SR.
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V zmysle:

Oper&ného programu zamestnarti@ssocialna inklizia

Narodného projektu ,Absolventska prax 2“

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykeanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie alesoskej praxe

Za absolventa Skoly sa n&ely vykonavania absolventskej praxe povazuje, ladl51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uch&dzaamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory &kaexstavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Stidia pred menej akomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnarkazdy
uchadza o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku beladh na togi skortil sustavna pripravu na povolanie
a bez ohiadu na togi ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavézuje predibZziamestnavatevi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budd vydkai
absolventskl prax pdd tejto dohody, obsahujlci Specifikaciu pracovnyaiest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadamv o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a ndivelffeou séas’ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vazmoddvodov prerudenia vykonavania absolventskej pmxedravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazkyctape do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovanidlena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hoviaznos posudil.

Urad PSVR mbZe v pripade ptedgného ukafenia vykonavania absolventskej praxe preolisadicovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventomlySkDoba vykonavania absolventskej praxe, doha@nut
medzi zamestnavdiem a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkeppraxe Urad PSVR uzatvori dohodu s inym alesddm
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavate sa zavazuje, Ze zabe#Zpevykonavanie absolventskej praxe pre absolverkalyS pod’a
prilozeného menného zoznan{utory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracom¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskejgpadsolventa Skoly zavazuje, ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpg@ice riadne a bezpeé vykonavanie absolventske] praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, eanialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnydhmigmok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznydmnpgmi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpposti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventghexe a ochrany pred poziarmi s
vypracovanim zaznamov najneskoér W aéstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavate sa zavazuje, Ze dir zaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe delzadavé dlohy
absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovnéhiesta a uff druh a spésob ziskavania praktickych skisenosti
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vézba na SICEIRev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohetotej
dohody a tvoria jej neoddelltel s&ag’.

Zamestnavatesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fggiosobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykonavd absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pafrégbsolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.
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Zamestnavalesa zavazuje, ze bude Wedenne na pracovisku (miesto vykonu absolventskaxg) evidenciu
dochadzky absolventa Skoly, ktor4 je podkladom nglatenie pausSalneho prispevku égs vykonavania
absolventskej praxe a predklddi dradu PSVR mesae do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavaeéana evidencia dochadzky, ako podporny doklatssci
s prisluSnym Narodnym projektom, musit'byzna&ena logom Eurépskeho socialneho fondu, logom Gpéteo
programu Zamestnands socialna inklizia a kddom ITMS. Zamestnalvatérover zabezp&, aby v evidencii
dochadzky bolo vyzri@né kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxelvamdom a miesto kde sa absolvent
pocas prerusenia absolventskej praxe nachadza.

Zamestnavatesa zavézuje, ze oznami Uradu PSVReaaliabsolventa Skoly na vykonavani absolventskexer
ako aj predasné skotenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdédpracovnych dni od vzniku tychto
skuta:nosti.

Zamestnavate sa zavazuje, ze okrem poskytnutia’n@ v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr po uply@uti
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospiavedepritomnog absolventa Skoly, z ddévodu jeho
preukdzanej dmsnej praceneschopnosti alebo oSetrovéieiaa rodiny a zafalSie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &oviiznos posudi Urad PSVR).

Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu PSVR skdeti, ktoré mdzu ovplyviiizavazky vyplyvajldce z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidlenfir predmetu podnikania, miesta podnikania a pado)v lehote
15 kalendarnych dni odaid vzniku tychto skutinosti.

Zamestnavatesa zavazuje, Ze neznizigab pracovnych miest z dévodu prijatia absolvent@lyska vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavate sa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnanconu B&Y¥R adalSim kontrolnym organom
vykona’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

Zamestnavalesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly, potvelenivykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskiayan

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolvemuiskavykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stritné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatesa zavézuje, Ze oztiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly @lsntskd prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacielaopokynov Uradu PSVR, informujlicimi o tom, Ze
zabezpeéenie vykonavania absolventskej praxe je spolufipsané z finatinych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavazuje poneghsgchto priestoroch po celd dobu vykonavania hlestuskej
praxe

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipdd dohody ak zisti, Ze zamestnavate

O« O O

a) vedome uvedie nepravdivé U(daje v evidencii dochadakhadzaéa o zamestnanie — absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadza 0 zamestnanie, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidenahadzaov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad PSVR mé pravo odstéigid dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchéddzao zamestnanie bez vaznych dévodov prerusi al&basi
vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa z evidencie uchéddza zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventaySkatas vykonu absolventskej praxe

d) ak absolvent vedeny v evidencii uchédza zamestnanie neméze vykondaehsolventskl prax
z preukazdieych zdravotnych dévodov.
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. V pripade, Ze na z&klade tejto dohody zamestnBwatbezpéuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako

jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedeny¢h V odsek 2 a odsek 4 maju urad PSVR a zamesteiava
pravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zn@vatéa tykajluce sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstigneOdstipenim od dohody dadil. V odsek 2 a odsek 4
nebude dotknutacinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidentiadzgov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanimokesitskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndiaate

c) spOsobi Skodu zamestnavatd potas vykonavania absolventskej praxe imyselnym komani

Odstupenie od tejto dohody je€idané diom dorgenia pisomného oznamenia druhéntasinikovi tejto dohody.
Ugastnici dohody beri na vedomie a suhlasia s tympdsttpenie od dohody d@éené postou sa poklada za
dorwené druhémudastnikovi aj vtedy, k& tato zasielka bude odosielkagi poStou vratena ako zasielka, ktora sa
nepodarila dortit’ adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povazajedordeni treti d&@ po jej odoslani.
Odstlpenie od dohody nema vplyv na opravnené m@reeskytnuté dodinnosti odstdpenia od tejto dohody.

Tento zmluvny vah mozno uko&it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody, za ktora sa bude
povaZzovd aj pisomny navrh jednéhdastnika dohody a pisomna akceptacia druhéastaika dohody.

Clanok VI.

Zaveretné ustanovenia
Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, nkio kazdy ma platngsoriginalu, préom Urad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavhitevyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jednéhcasthikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oh@fastnikmi dohody

Tato dohoda nadobudne platfosiiom jej podpisania obomacastnikmi tejto dohody acihnog’ diom
nasledujucim po dni jej zverejneniadibky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkastnikov tejto dohody, poKia
neddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychilanku V.

Pravne v#ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadisiudnymi ustanoveniami @lanskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpigoatnymi v Slovenskej republike, ktoré maju tah
k zavazkom dastnikov tejto dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasujl, ze su opravneni tito dohpodpisg, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia

s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadegyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej olmsgiio
dobrovd’ne podpisuiju.

V KoSiciach, da

Thomas Georg Bogdain JUDr. Margita Adangikova
konaté riadite/ka a veduca sluzobného Uradu
UPSVaR KosSice

Ladislav Chudy
konaté

Marek ReSovsky
konate

Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pragolr miest na vykonavanie absolventskej praxe

O« O O
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Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pracaych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohodeé. 302/851/2012, zamestnavdteT-Systems Slovakia s.r.0.p zabezp&ni podmienok vykonavania absolventskej praxe exdidého uchadza o zamestnanie -
absolventa Skoly pdd § 51 zdkona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti 0 zmenglaeli niektorych zakonov v zneni neskorSich preapi

Doba vykonavania Fyzicka osoba, pod
priezvisko absolventa Skoly, Druh pracovného| Druh a spdsob zfskavania praktickych absolve’ntskej praxe _ ktorej vedem[n bude
X , . i . . (termin od - do) Miesto absolvent Skoly
miesta skisenosti vo vazbe na SK NACE ReyPoZadovany P . L
oV 3 KZAM ? stupa a vykonavania vykonavat
a vz deIIJania (pracovny ¢as od — |absolventskej praxe absolventskd prax
do/poket (adresa) (meno,priezvisko, titul
pracovnych dni v a funkcia alebo
tyzdni) ) profesia)
1 Oros asistenf’udskych [administrativne a podporné prace spojené stredoSkolské 14.08.2012 - 31.01.20Z8iedlova 13,
zdrojov prijimanim zamestnancov, praca s PC - M$ od 8:00 hod. do 12:00 |040 01 KoSice
Office hod./5 dni v tyzdni

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaaahestnanec:
Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

JUDr. Margita Adangikova

riadite/ka a yeduca sluzobného Uradu
UPSVaR Kosice

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhla3ka 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidasifikacia ekonomickychinnosti
2/ KZAM - VyhladSka SU SR. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statistick& Kilestia zamestnani



