Dohoda — s
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o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podl'a

§ 36 zakona £5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonoy

vimeni neskorSich predpisov (dalej len .zikon o sluZzbich zamestnanosti*) a vyhlaSky

Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 442004 Z.z. v zneni

neskorSich predpisov (dalej len ,vyhladka®), ktorou sa vykondava ustanovenie § 69 ods, 2
uvedencho zikona v zneni neskorSich predpisoy

(d'alej len ..dohoda™)
wzavretd meda acastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Preov

Sidlo Slovenska 87, Prefov 080 28

Zastipeny riaditel'om: PhDr. Alenou Kriftofikovou

ICO 37 937 693

DIC 2021781509

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢ udtu

idale; len _urad*)

a

Zamestnavatel'om STAMAP, s.r.o.

Sidlo Murarska 17, 080 01 PreSov

Statutarny orgin Maridan Kurhajee

ICO 36 500 607

pic - 2021914070

SK NACE Rev. 2 kod/text 41209 / Vystavba obyvinych a neobytnych
budov i.n.

Bankové spojenie Ceskoslovenski obchodna banka, a.s.

¢ ol

Zapisany v Zivnostenskom registri vedenom v Prefove pod &islom 750-24717,
(dalej len , zamestnavatel™)
(dalej spolu len Ocastnici™ alebo zmluvné strany™).
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Clianok 1.

Uéel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je dprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska (dalej len . prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESFY) a Stitneho rozpodiu
Slovenskej republiky (dalej len Statny rozpolet™) v zmysle:

8) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
bh) Narodného projektu NP 11-2/B  Podpora zamestndvania obanov so zdravoinym

postihnutim

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schéma DM — 122007,

Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) &
199872006 7 15. decembra 2006 o uplathovani &lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zikona & 23171999 Z.z. o Stitnej pomoci v zneni neskordich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska
podl'a § 56 zikona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo Stitncho rozpoltu .
aprispevku ESF. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3titneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje:

Clanok 1L
Priava a povinnosti zamestnivatela

| Zriadit' najneskér do 90 dni od a&innosti dohody chrinend dieliiu alebo chrinené
pracovisko s celkovym podtom 2 pracovné miesta. z 1oho pre uchadzacoy o zamestnanie,

_ ktork s obéanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zikona o sluzbich
zamestnanosti  (dalej  len Luchidzad o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym
postihnutim™, resp. ,.oblan so zdravomnym postihnutim*) 2 pracovné miesta v previdzke so

sidlom Ovocinirska 25, 083 01 Sabinov.

Chranend dielfa alebo chranené pracovisko je zriadené diiom GCinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska Gradom. Podmienky priznania si uvedené
v bode 3 a 4 tohto Clinku.

Struktiira pracovnych miest pre obéanov so zdravotnym postihnutim:

) i, 4 - Tyzdenny I
Podet Profesia Kod Kvalifikacia peacovny mesadnd
M slovne KZAM Slovne tas (hod) celkova cena
price v EUR
1 Bali - expedien! 9321000 vyutenie 30 319,48
1 Skladnik - expedient 9333004 vyutenie 30 319,48

Predmet &innosti chranenej dielne alebo chrineného pracoviska: Vyroba palivovych brikiet.
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a)

b)

c)

4

V pripade nedodrzania zaviizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel povinny postupovat’
podla bodu 16. tohto &lianku.

Zriadit' 2 pracovné miesta pre oblanov so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢l 1l bod 1. Za
zrindenie pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chrianenom pracovisku
u zamestnivatels sa povaZuje zvySenie poétu pracovaych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim obdobim celkovy nirast
pottu jeho zamestnancov. Preukdzat’ uvedent skutognost’ Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody. ato najneskor do 30 kalendamych dni po
uplynuti 12 mesiacov od G&innosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného
pracoviska.

Ak nedoslo k zvyseniu podtu pracovnych miest podla ¢l 11 bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukdzar, Ze k tomuto zvyieniu nedoflo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytofnosti, ato najneskor do 30 kalenddmych dni po uplynuti 12 mesiacov od aginnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukiZe, e podas 12 mesincov od aéinnosti priznania postavenia chrinenc)
dielne alebo chrineného pracoviska dodlo Kk zrudeniu akychkolvek pracovnych miest/
akéhokol'vek pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti, je zamestnavatel' povinny vratit’
cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13
mesigcov od Geinnosti priznania postavenia chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesto, na kloré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca-
uchidzaca o zamestnanie, Ktory je ob&nom so zdravotnym postihnutim, najskor odo daa
nadobudnutia  pravoplatnosti  rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchidzatov
o0 zamestnanie, s ohfadom na jeho profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu ana jeho zdravoini spdsobilost’ vykonavat' ponikané
zamestnanic, a to najskor diom acinnosti dohody, najneskir viak v posledny ded lehoty
uvedenej v €L 11 bod | tejto dohody.

PredloZit’ aradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia ziakona
NR SR &, 35522007 Z.2. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len rozhodnutie organu na ochranu
zdravia® resp. .kladny posudok organu na ochranu zdravia™) spolu so Ziadostou o priznanie
postavenia chranenej diclne alebo chrineného pracovisks do 15 dni od pravoplatnosti
rozhodnutia organu na ochranu zdravia, najneskor viak v posledny deii Iehoty uvedenej
v €L 1L bod 1 tejto dohody.

Urad priznd postavenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska na ziklade
predloZeného kladného posudku orginu na ochranu zdravia dhom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaCa o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim na
pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia organu na ochranu zdravia.

Zachovat' zriadené pracovné miesta v chrinenej dielni alebo na chranenom pracovisku
najmenej pocas 2 rokov odo dia Ginnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chrineného pracoviska v malych podnikoch a strednych podnikoch.
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V pripade nedodrzania zaviizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel povinny postupovat’
podla bodu 16. tohto ¢lanku.

& Pracovné miesto. na ktorého zriadenie bol poskyinuty prispevok sa méze obsadzoval’ len
uchidzaimi o© zamestnanic, ktori si obéanmi so zdravoinym postihnutim. Inymi
zamestnancami sa mdZe tolo pracovné miesto obsadit, ak je docasne volné, iba
s predchadzajiicim sthlasom Gradu, a to na obdobie nepresahujice 9 kalenddrnych mesiacov, a
v pripade znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie podfa § 8 ods. | pism. i) zdkona
o sluzbach zamestnanosti na obdobie nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

7 Predlokit dradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok. najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovncho pomeru
hodnovemnii:

o képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie je sicastou pracovnej zmluvy.

o potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podfa osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi indtiticiami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo képiu posudku Gtvaru -
socidlneho zabezpedenia podla zikona &.32872002 Z.z. o socidlnom zabezpeeni policajtov
avojakov aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov
oinvalidite alebo percentudlnej miere poklesu schopnosti obana so zdravotnym
postihnutim vykonavat’ zarobkovi &innost’,

o kopiu dokladu o vzdelani alekirske potvrdenie o schopnosti oblana so zdravotnym
postihnutim vykondvat’ pricu slvisiacu s vytvorenym pracovnym miestom podla €1 11 bod
1 tejto dohody.

e potvrdenie prisluiného Gradu price, socidlnych veci a rodiny o dobe evidencie uchadzala
o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim a jeho vyradeni z evidencic
ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné miesto, a to v pripade, ak uchadzat o zamestnanie,

~  Kfory je obtanom so zdravotnym postihnutim bol vedeny v evidencii in¢ho uradu price,
socialnych veci a rodiny,

e podra potreby i d'alSic doklady, ktoré urdi trad.

8 Dodrziaval’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod | tejto
dohody, pridelovat’ prijatému zamestnancovi pricu podlia pracovnej zmluvy a platit’ mu za
vykonani pracu dohodnutis mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

9V pripade predtasného skontenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzatom o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim v silade s ¢l V.
bod 3 a predlozit’ za kazdého nového zamestnanca doklady podfla ¢l. 1. bod 7.
V pripade, ak zriasdené pracovné miesto podla tejto dohody je dofasne vol'né po dobu viac
ako 60 kalendamych dni nepretrzite (napr. zddvodu dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky. neplateného volna, absencie apod.), je zamestndvatel
povinny do 15 kalendimych dni od uplynutia maximilne 60 kalendimych dni docasne
neobsadeného pracovného miesta obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzatom
o zamesinanie. ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim. V takom pripade zamestnavatel
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S NOVo prijatym zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu — pracovny pomer na dobu urditi,
Lj. na dobu zastupovania, a predlozi doklady podl'a €l. 11. bod 7.

10 Oznamit’ pisomne aradu:

10,1 kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
ziklade tejto dohody do 30 kalendamych dni od skonéenia pracovného pomeru. Sicasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonteni pracovného pomeru a kopiu odhladok zo zdravoiného
a socidlneho poistenia,

10.2 nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste z akéhokolvek dovodu
trvajice viac ako 30 kalenddrmych dni  ato najneskdr do 15 dni od uplynutia 30
kalendamych dni nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarmych dni od vzniku danej
skuto¢nosti,

104 skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
privneho stavu, sidla chranene) dielne alebo chrineného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vritane kladného
posudku orginu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendamych dni pred uskutoénenim
zmeny.

N -

1.1 PouZit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrinene) dielne alebo chrineného
pracoviska v celkove) vyske 14 87328 €, slovom Simasttisicosemstosedemdesiattri eur
dvadsatiosem eurocentov v silade s kalkuliiciou predpokladanych nikladoy na zrindenic
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovis cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddeliteI'nou sucast’'ou 1ejto dohody (priloha & 2).

112 Na presuri medzi polozkami kalkulicie predpokladanych nikladov na zriadenie chrinencj
dicine alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného niakladu, najviac viak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku k dohode.

11.3 Zamestndvatel’ je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny Cas a mesaénd celkovi cenu price

~ podla &L 1l bod | ato v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu price. V pripade. Ze

zamestnavatel’ zvydi zamestnancovi prijatému do zamestnania podl'a tejto dohody mzdwplat,
nie je potrebné vyhotovit” dodatok k dohode a ani ku kalkulicii nakladov na celkovi cenu
pricu.
V pripade nedodrzania zavizku uvedenom v tomto bode je zamesinavatel povinny
postupovat’ podla bodu 16. tohto ¢linku.

12/ Predkladat” aradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2
kopidach, ktoré preukazuji skutodne vynaloZené opravnené vydavky na zriadenie pracovného
miesta v sulade s kalkuliciou predpokladanych nikladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmil faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového (¢tu resp. potvrdenie banky
o uskutolneni platby. VynaloZené vydavky musia byt" preukizané aétovnymi dokladmi,
ktoré splfaji podmienky vzmysle §10 ods. | zikona & 43172002 Z.z o d&tovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

3
Tento projekt sa realintie vilaka podpore 2 Europskeho socidlneho fondy v rimei
Operaineho programu Zamestnanost o sociding inklGza™  www.esfgov sk

Dohoda & 30§56 2012-NP11- 2B




122 najneskdr do posledného Kalendirneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca,

13/

14

v ktorom je mzda splatna dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o ihradu platby s | origindlom
a 2 kopiami dokladov, ktoré preukazuji skutoéne vynalozené vydavky na celkovi cenu prace
obéana so zdravotnym postihnutim v chrinencj dielni alebo na chrinenom pracovisku v stlade
s kalkuliciou nikladov na celkovi cenu. Za takyto doklad sa povaZuji: vyplatnd listina,
mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenic,
mesaény vikaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ity zamestndvatela,
resp. potvrdenie o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt' preukizané détovnymi
dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10 ods. | zakona &. 43172002 Z.z. 0 Gitovnictve
2 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poslednii Ziadost" o ihradu platby vritane podpornych dokladov predloZit’ najneskor
30 kalendirnych dni pred uplynutim doby podi'a €L 11 bod 5, ak sa s dradom nedohodne
inak. Ziadosti o ihradu platby predloZzené zamestnavatel'om po uplynuti lehoty uvedene)
v &L 11 bod 5 dohody nebudi aradom akeeptované.

Viest' osobitnii evidenciu nakladov, vykonov ahospodirskeho vysledku chranene dicine
alebo chranené¢ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny price na kazdé podporené pracovné miesto vritane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

Dodrziavat ‘podmienky priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvilenia Gradu podl'a ustanovenia § 55 zikona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska, Grad zrudi priznanie postavenia chrinenc
dielne alebo chrianeného pracoviska.

- .
15/ Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zdkon & 8272005 Z.z o nelegdlnej prici a nelegdlnom

zamestndvani a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov podas
celéj dizky zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku podl'a &l. 11 bodu 5. Vetky pripady nelegdlneho zamestndvania zistené prislusnymi
orginmi je zamestndvatel povinny ozndmit' dradu v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zikona & 82/2005
Z.z. onelegilne) prici zamestndvatel nemd narok na daldic poskytovanie prispevku.
Vpripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne
zamestnavanie, zamestnivatel je povinny tento poskyinuty prispevok bez vyzvania vritit' na
Géet Gradu ako neopravneny najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

16/ Vritit” na uéet aradu bez vyzvania:

16.

| pomemi Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z &lanku 11, bod 5, 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalenddmych dni odo dia, od
ktorého doslo k nesplneniu micktorého 2 uvedenych zavizkov, na &islo G¢tu dradu, ak sa
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s Gradom nedohodne na incj lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit” (radu
vratenie prispevku.

16.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania ktorejkolvek z dohodnutych
zivizkov uvedenyeh v Elanku I1 bod |, 2 pism. a=c), 8 alebo || tejto dohody, a to najneskor
do 30-tich kalendamych dni odo dita, od ktorého dodlo k nesplneniu niektorého z uvedenych
ziviizkov, na Cislo Gty dradu, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

16.3/ Cast” prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porudeni zdkazu nelegilneho zamestndvania. najneskor do 30-tich
kalendamych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na &islo G¢tu dradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit' Gradu vritenie

prispevku.

17/ Oznalit’ priestory resp. vybavenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podlla tejto dohody, plagitmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagicie podla pokynov Gradu, informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’” v chrinenej dielni alebo chrinenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavat tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ o socudlna inklizia t). do 31.12.2021 (v sulade s. €. 90 ods. 1). bod a)a b)
nariadenia (ES) . 1083/2006).

19/ Zamestnivatel' je povinny na vyZiadanie Uradu preukazat” dodrZziavanie podmienok tejto
dohody a umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR
(dalej len ,ministerstvo™), Ustredia price, socidlnych veci arodiny (dalej len dstredie™),
tradu price, socidlnych veci arodiny a dalSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov. bankovych vypisov a dalSich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a audit,
a poskytnit” sacinnost’ pri vykone tejto  kontroly, pricbeZne polas trvania zéviizkov

. Vyplgvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vikonu kontroly sauditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéne
prostriedky v plnej vyike.

20/ Vytvorit” poverenym  zamestnancom  ministerstva, Gstredia, Gradu a d'alSich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit”™ im pri vykondvani kontroly potrebni sicinnost” a vietky vyZiadané
informacie a listiny tvkajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

217 PouZzit® finanény prispevok v sulade s Kalkulicion predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej diclne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price
ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitel'nou siiéast'ou tejto dohody (priloha
¢.2), na ktory mu bol poskytnuty. NedodrZzanic podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za
poruSenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. | zikona & 523/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidldch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.
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Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zikona NR SR & 23171999 o 3tétnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v Klorom bola prijatd akakolvek splatka nendvratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formular Ozndmenie o prijati minimélnej pomoci je zverejneny na strinke
www.finance.gov.sk v menu: Stitna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimélna
pomoc).

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’. efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52322004 Z.z. o rozpoltovych pravidlich vercinej sprivy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel’ nesmie kumulovat” finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné micsto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami a doticiami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisludné ministerstvé apod.) na ten sty Géel
V pripade nedodrzania uvedene) skutonosti, je zamestnavatel' povinny vritit' bez vyzvania
najneskdr do 30 Kalendarnych dni odo dita zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto
bodom na Olet dradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatelovi zanika narok na dalSic vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok 111
Priva a povinnosti uradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

I/

Poskyinit” prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podlia § 12 ods. 1/ ods. 2,
pism. a) vyhlasky, na zriadenic chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, v ktorej budi

B vytcomné 2 pracovné miesta pre obanov so zdravotnym postihnutim do vysky 14 87328 €,

slovom Strnast'tisicosemstosedemdesiattri cur dvadsat'osem curocentov nasledovne:

Prispevok na sriadené pracovné miesto
Por. & Profesia Kéd KZAM  [ndklady na zrindenie v maximdlnej vytke
celkovej ceny price) v EUR
1 Balit - expaedient 9321000 7 43564
2. Skladnik - expedient 9333004 7 436 64
Spolu: x x 14 873,28

ato vsulade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na zriadenic chrinencj diclne alebo
chrineného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price obganov so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelitel'nou sicast'ou tejto dohody (priloha &. 2), najviac viak do
vyiky prispevku podla tohto bodu.

2 a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak, poukazoval' prispevok na Glet zamestnivatela

najneskor do 30 kalendamych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla
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Clanku 11 bod 12 v sulade s 1. 1V, priCom prva platbu a2 po spineni podmienky uvedene)
aj v €L 11 bod 3. a bod 4. tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v rdmci predbeznej kontroly
nedostatoénost’ predloZenych dokladov, resp. zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti,
vyzve zamestnavatela oich doplnenie  alebo o odstranenie zistenych nezrovnalosti
najneskor do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie po¢as doby, kym zamestnavatel nedopini
doklady alebo neodstrani zistené nezrovnalosti, resp. nebude ukonéena kontrola
opravnenosti vydavkov.

V pripade, ak zamestndvatel nepreukiZe za sledovany mesiac vynaloZené vydavky v lehote
stanovenej v ¢linku 1. bode 12 dohody. drad prispevok podla tejio dohody za toto obdobie
neposkytne, ak sa zamestnavatel' s Gradom nedohodne inak.

b) V pripade, ak drad zisti, 2e zamestnavatel' porudil zdkaz nelegialneho zamestndvania, ukondi
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade s § 2
ods. 4 zakona ¢. 231/1999 Z z. o Stitnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

¢) Vpripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestndvatela doslo Kk nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplicanic prispevku 2z do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3/ Vrtir' zamestnavatelfovi jeden ongindl dokladov. preukazujicich skutoéne vynaloZene
opravnené vydavky na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku 11, bod 12, do
60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia,

4/ AK viejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonteni zmluvného vztahu medzi Gtastnikmi
alebo zmeng podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je drad povinny vydislit' vytku
prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny wratit. Tieto ddaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vritenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamesinavatelovi.

5/ Dorutit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢linku I bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.
»

6/ Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodimost’, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouZitia.

Clanok 1V.
Opravaené vydavky

I/ Za opravnené vydavky moZzu byt povaZzované len tie vydavky , ktoré vznikli zamestnidvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den GEinnosti tejto dohody. a boli skutoéne vynalozene
zamestndvatelom v stlade s Kalkulicioun predpokladanych nakladov na  zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu price

obanov so zdravotnym postihnutim. ktord je neoddelitelnou su¢ast'ou tejio dohody (priloha €. 2)

a su riadne oddvodnené, preukazané a vyluéne sivisia s realiziciou projektu,

2/ Opravonenymi vydavkami na zriadenie pracovného miesta si vydavky na celkovi cenu prace
915
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odo dia uéinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Opravnenymi vydavkami v ramci preukdzanych vydavkov si vvdavky, ktoré si opravnené
v siulade s kritériami  vyberu a obmedzeniami  stanovenymi nariadenim Rady (ES) &
108372006, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 108072006, nariadenim
Europskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1081/2006, nariadenim Eurbpskeho parlamentu a Rady
(ES) & 108472006 a s prislusnou vyzvou na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok, respektive dokumenticiu, na ktori sa prisluSnd vyzva odvolava, s prislusnou
schémou Stitnej pomoci. podla kiorej sa prispevok poskytuje as@ oprivnené podia
Usmernenia RO & N3/72007 k opravaenosti vidavkov v programovom obdobi 2007-2013
v platnom zneni (zvercinené na  intermetovej  stranke:  www.esfgov.sk v menu:
Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov).

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nikladmi vietky naklady, kioré su
nevyhnutné na realiziciu projektu a ktoré spifiaji nasledujice podmienky:
a) vznikli v Case realizdcie aktivit projektu a v stvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizicie aktivit projekiu;
b) patria do skupiny vydavkov odsiihlaseného rozpoétu projektu;
¢) splfajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej v¥zvy na predkladanic.
Ziadosti o NFP, resp. in¢ho dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréujo podmienky
opravnenosti vydavkov:
d) zodpovedaji cenam beZznym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;
¢) s podlozené Gtovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z o a&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov a boli nadne zauétované. Za uctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sliZi na interné preaétovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkoy
a odpisov vzniknutych zamestniavatelovi v stivislosti s realizdciou aktivit projektu;
f) navzajom sa Easovo a veene neprekeryvajil;
g) vznikli v opravnenom obdobi;
h) vpripade prac, tovarov asluZicb od tretich subjektov boli obstarané v silade
3 ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zavitiznymi pravnymi predpismi
SR a ES;
i) boli vynaloZené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnenymi nakladmi v ramei preukazanyeh nakladov su vietky naklady, ktoré st opravnené
v sulade s predpismi ESF a v silade s prisludnou schémou dtitnej pomoci, podlia ktorej sa
prispevok poskyvtuje.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’ vydavky uvedené ako neoprivnené vvdavky v
Schéme DM- 172007 v platnom zneni.
Vydavok je opravaeny, ak spiia vietky nasledujice podmienky:
a) je podloZzeny Gétovnymi ziznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované v aétovnictve
prijimatela v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi SR a ESF
a v silade s prislusnou schémou 3tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje;
zaroven musi byt rozpisany podl'a jednotlivych polozick:
b) je primerany, L. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a &ase;
¢) je vynalozeny v stlade s platnymi vicobecne zaviiznymi pravaymi predpismi (napr.
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zikon 18/1996 Z. 7. o ceniich v zneni neskordich predpisov, Zakonnik price, Obgiansky
zakonnik),

d) spiia podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani ciefov
projektu), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
(lelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu aktivit projektu a priama viizba na ne) a
Ginnost'ou (vztah medzi planovanym vysledkom é&innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky).

& Zaroved s opravnenymi vydavkami tie vydavky, ktoré st nevyhnutné pre podporu
zamestnavania obéana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

e su riadne odévodnend, preukizané a vyluéne svisia s pracovnou &innost'ou oblana so
zdravotnym postihnutim,

e patria do skupiny vydavkov odsihlasenej kalkulicie predpokladanych niakladov na
zrisdenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu price
obéanov so zdravotnym postihnutim,

e si podloZené itovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 43172002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov,
navzijom sa neprekryvaji,

v pripade pric, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade so
zikladnymi principmi verejn¢ho obstardvania a pri dodrzani vicobecne ziviiznych
pravnych predpisov ES a SR v oblasti vercjného obstarvania.,

st zamestndvatelom uhradené pred ich uplatnenim vodi dradu,

v pripade vybavenia (zaniadenia) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa uéuju
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

9/ Za opravnené vydavky nie je mo2né povazovat” hlavne nasledujice vydavky:
a) uroky z dlhov.
b) vraind daf z pridanej hodnoty,
- of vydavky bez priameho vztUahu k opravnenému projekiu,

d) vydavky. ktoré mie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov,

Okrem toho st neoprivnenymi vydavkami najmi:

e vydavky bez priameho vzt'ahu K pracovnej Cinnosti obCana so zdravotnym postihnutim,

o vydavky, ktoré nie sii nevyhnutné k dosiahnutiu ciel'ov podpory zamestndvania obéanov so
zdravotnym postihnutim,
vydavky, ktoré st zo strany prijimatela nedostatoéne oddvodnené a preukizané,
vydavky, ktoré nie su v sulade s odsuhlasenou kalkuldciou predpokladanych nakladov na
zriadenic chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovi cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim,
vydavky, ktoré vznikli pred datumom G¢innosti tejto dohody,
vvdavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),
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mimoriadne ndklady (napr. manka a 3kody),
vydavky. ktoré nie sii v Gftovnictve jednoznaine oznalené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

e za opravneny vydavok sa nepovazuje ani vydavok, ktory vznikol vzajomnym zapotitanim
pohladivok g zivizkov a tieZ nevyiétované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

e vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré u2 prijemcovi pomoci bola poskytnuta Stitna
pomoc od inych poskytovatelov 3tatnej pomoci alebo v ramci inych schém Stitnej pomoci,

e vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja niklady na realiziciu ¢innosti bez pridancj hodnoty.

Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZovat' vidavky, ktoré nie si v silade s podmienkami
poskvtnutia prispevku podla zikona & 35/2004 Z.z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Pri nakupe nového zariadenia’/vybavenia opriavinenymi vydavkami len vydavky na niakup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (L. j. ndkup hmotného majetku do 1 700
EUR a nakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri ndkupe nového zariadenia/ vybavenia
vo forme kapitalovych vydavkov (1). ndkup hmotného majetku nad | 700 EUR anikup
nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami si len odpisy za prislusné
obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej
Zasti. Sutasne plati podmicnka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty 2 akychkolvek
predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho Spolocenstva.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, 2e prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitic tychto prostricdkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymahanic sa
vat'dhuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & S2004 Zz. o sluzbach
zamestnanosti, zdkon & 5022001 Z.z o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zdkomov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 52372004 Zz
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 25/2006 Z.z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov) a Daldie predpisy, ktoré maji vzt'ah
k predmetnej dohode. Prijemea pomoci siéasne berie na vedomie, Ze iginnost'ou tejto dohody
sa stidva sicast'ou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov. Podpisanim dohody
nevznika zamestnavatel'ovi automaticky narok na uwhradenie vydavku, ak nepreukiie
oprivanenost’  vvdavke vzmysle usmernenia RO & N32007(www.esl.gov.sk)
k opravaenosti vvdavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich
aktualizacii,

Do celkove) dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v 1. 1L bod 5 tejto
dohody, sa nezapotitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené obanom so zdravotnym
postihnutim. AvSak do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného micsta sa
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zapocitava doba, podas ktorej bolo pracovné miesto docasne volné podla €1 11. bod 9 druha
veta, najviac viak 60 dni. O dobu presahujicy 60 dni sa dizka zachovania zriadeného
pracovného miesta prediZuje.

Doba neobsadenia znadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moZe trvat’
maximdlne 30 kalenddrmych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s uradom mak. Maximalne
sthmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moZe
byt’ najviac 150 kalendamych dni.

Zamestnavatel” si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zikona & 52372004 Z.z. o rozpotiovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zikona & 23171999 Z 2. o Stitnej
pomoci  vzneni neskorSich predpisov  opriavnené  kontrolovat™ poskytnutie  pomoci
u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamesinavatel). Za G&elom
overenia si relevantnych skutonosti je zamestnavatel' povinny umoZnit” Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie.

Uzatvorenim dohody o poskvtnuti prispevku nevznikd zamestnivatelovi ndrok na uhradenic
vydavku v pripade, Ze v rdimei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

Zamestnavatel' sGhlasi so zverejnenim dalej uvedenych wdajov vyplyvajicich z obsahu twejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) menp/obchodné meno/nizov,

b) 1CO,

¢) adreswsidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

d) predmet éinnosti,

¢) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

« @ polet zamestnancov — obéanov so zdravotnym postihnutim,

h) vedka prispevku,
i) détum priznania postavenia chranenej dielne alebo chrinené¢ho pracoviska.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Gtastnikov tejto dohody.

Utastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porudenia
druhym ocastnikom. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstupeni
dorucené druhému acastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Za ziavazné porudenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porudenic ktorejkol'vek povinnosti uvedenej v Eldnku 11 body 1, 2a - ¢, 3. 4, 5. 8,
11,15, 16.1, 16.2, 16.3, 19, 24 zamestnavatel'om alebo v &L 111 v bodoch 1, 3 Gradom.

Zamestndvatel' je povinny vratit” Gradu cely vyplateny finanény prispevok na a&et dradu do
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30-tich kalendarmych dni odo dita dorulenia ozniamenia o odstipeni. Zamestndvatel' je
povinny pisomne oznamit’ Uradu vritenie prispevku.

Odstipenie od tejto dohody nezaklada oslobodenie od povinnosti vyplyvajicich zo zikona &
5232004 Z.z. orozpottovych pravidlich vercjnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

3/ Forma skonéenia dohody nemi vplyv na vydanie pripadncho bezddvodného obohatenia
nicktorého z jej Otastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zikonnika

Clanok VIL
Vicobecné a zdveredné ustanovenia

|/ Ugastnici dohody mdzu tito dohodu menit” alebo doplfat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto
dohody.

3/ Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nikladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska a nikladov na celkovil cenu price obanov so
zdravotnym  postihnutim (priloha & 2). Ak vicjto dohode nie je uvedené inak, dohodu
a kalkulaciu predpokladanych nikladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nakladov na celkovii cenu price obtanov so zdravotnym postihnutim je mozné
menit’ a doplfiat’ len pisomnymi Cislovanymi dodatkami, ktoré budd tvont’ jej neoddelitelna
sucast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii predpokladanych
nikladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska a nakladov na celkovu
cenu prace obanov so zdravotnym postihnutim sa Geastnici dohody zaviizuji vyjadrit’ pisomne
v lehote najneskor 135 kalendimych dni odo dia doruéenia navrhu dodatku druhej zmluvnej
strane.

3/ Priiva a povinnosti, ktoré nie si upravené v iejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona &
572004 7 7. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskordich predpisov. zikona ¢&. 5022001 Z.z. o
finanéne) kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o
zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikona ¢&. 25/2006 7.z
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov, Obéianskeho zakonnika,
sikonn & 822005 Zz. o nelegilnej praci anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov a ostatnych vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR.

4 Uastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

5/ Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika a ostatnymi vicobecne zaviiznymi privaymi predpismi platnymi v Slovenske;
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, Ktoré maji vzt'sh
k zaviizkom Gcastnikov dohody.

6 Tato dohoda nadobada platnost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami  a
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Gcinnost” diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovani
podla §5a zikona & 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informiciam & o zmene a doplneni
nicktorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov. U&innost’
dohody skonéi spinenim zaviizkov (Castnikov dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla &l Vi bod 2.

7/ Prevod prav a ziavizkov z tejlo dohody, vzhfadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

& Taw doboda je vyhotovena v styroch rovnopisoch, pricom urad obdrzi i a prijemca jeden
rovnopis dohody.

9 Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIait’ nevyhodnych podmienok a
na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Prefove dia ;"E AUG 2012 V Predove dia

PhDy, :\Im_n | 4 TP ——
riaditelka UPSVaR Presov

Prilohad | Polet pracoviich miew
Priloha 82  Kalkuldcia predpokindsnich nikindov na srindenie cheinenej dielne alebo chrimendho pracovisks o nilbivlos ma
cellovi cenu prdice obdanos o sdmyvotmim postihnutim
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