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Spis:  

Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 2 

K DOHODEč. 24/37/054/2447 o poskytnutí finančného príspevku na podporu 

vytvárania udržateľných pracovných miest uzatvorený 

podľa §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ 

Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane 

individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste a 

vytváranie udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácií – NEET“  

Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom  

(Mentorované zapracovanie)“ 

 (ďalej len ,,dodatok“) 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 24/37/054/2447, zo dňa 10.12.2024 (ďalej len 

„dohoda“), 

 

 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov, 

sídlo: Slovenská 87, 080 28  Prešov, 

v mene ktorého koná: Mgr. Slavomíra Figurová, MBA riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Štátna pokladnica, 

(ďalej len „úrad“)  

a  

názov: Základná škola s materskou školou, Lipovce 125, 

sídlo: Lipovce 125, 082 36  Lipovce, 

v mene ktorého koná: Mgr. Gabriela Pavelková,  

IČO:  37877097  , 

IBAN účtu: X  , 

 (ďalej len „zamestnávateľ)  

a   

spolu s úradom  „účastníci dodatku“. 

 

 

Úrad spolu so zamestnávateľom ako účastníci dohody uzatvárajú tento dodatok. 

 

http://www.eurofondy.gov.sk/
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Článok I. 

Úvodné ustanovenia 

 

1. Účastníci dohody uzatvorili dňa 10.12.2024 Dohodu o poskytnutí finančného príspevku na 

podporu vytvárania udržateľných pracovných miest v rámci národného projektu „Finančné 

stimuly pre zamestnanosť“, Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných pracovných miest pre 

znevýhodneného UoZ, vrátane individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na 

vytvorenom pracovnom mieste a vytváranie udržateľných pracovných miest pre mladých 

ľudí v situácií – NEET“, Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných príspevkov 

zamestnávateľom (Mentorované zapracovanie)“v zmysle § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) v znení dodatku č. 1 k dohode zo dňa 

28.03.2025 

 

2. Účastníci dohody sa v súlade s čl. VII. bodom 3. dohody dohodli na tomto dodatku v 

nasledovnom znení: 

 

 Článok II.  

  Predmet dodatku 

 

1. V čl. I bode 2. dohody sa vypúšťa text: 

 
   

„Finančný príspevok sa poskytuje podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) na základe: 

a) Programu Slovensko, 

b) Národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ (ďalej len „národný 

projekt“), 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce , 

- Špecifický cieľ: ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným 

opatreniam pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, 

a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných 

a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom 

podpory samostatnej zárobkovej činnosti a sociálneho hospodárstva,  

http://www.eurofondy.gov.sk/
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- Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, 

vrátane individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom 

mieste“, 

- podaktivita 1 „Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom (Mentorované 

zapracovanie)“, 

c) Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančného príspevku v 

rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“, Aktivita 1 „Vytvárania 

udržateľných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane individualizovanej 

podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste a vytváranie 

udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácií – NEET“, podaktivita 1 

„Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom (Mentorované 

zapracovanie)“ (ďalej len „oznámenie)“, 

d) Schémy minimálnej pomoci na podporu zamestnanosti DM č. 2/2024 v znení dodatku 

č. 1. Predmetná schéma bola zverejnená v Obchodnom vestníku č. 142/2024 dňa 

24.07.2024. Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie 

Komisie (EÚ) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy 

o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo 

zverejnené v Úradnom vestníku EÚ L, 15.12.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/oj, 

e) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 

f) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti.“ 

 

 

           a nahrádza sa novým znením: 

 

„ Finančný príspevok sa poskytuje podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) na základe: 

a) Programu Slovensko, 

b) Národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ (ďalej len „národný 

projekt“), 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce , 

- Špecifický cieľ: ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným 

opatreniam pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, 

a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných 

a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom 

podpory samostatnej zárobkovej činnosti a sociálneho hospodárstva,  

http://www.eurofondy.gov.sk/
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- Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, 

vrátane individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom 

mieste“, 

- podaktivita 1 „Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom (Mentorované 

zapracovanie)“, 

c) Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančného príspevku v 

rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“, Aktivita 1 „Vytvárania 

udržateľných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane individualizovanej 

podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste a vytváranie 

udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácií – NEET“, podaktivita 1 

„Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom (Mentorované 

zapracovanie)“ (ďalej len „oznámenie)“, 

d) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 

e) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti.“ 

 

 

Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ďalšie ustanovenia dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v 2 rovnopisoch, pričom každý účastník po jeho podpísaní 

prijme 1 vyhotovenie. Písomná forma je zachovaná vždy, ak právny úkon urobený 

elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom alebo 

zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dodatok predstavuje elektronický 

originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť 

nasledujúci deň po jeho zverejnení v CRZ. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho prečítali 

a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok 

a na znak súhlasu dodatok vlastnoručne podpisujú. 
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V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Mgr. Gabriela Pavelková Mgr. Slavomíra Figurová, MBA 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

   

  

V prípade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

 

Prešov dňa    Prešov dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Mgr. Gabriela Pavelková  Mgr. Slavomíra Figurová, MBA 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 
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