
DOHOD. \
i i s l o :  2 7 5 / r  5 l / 2 0 1 2

i . s p .  l i 2 0 l 2 l 1 2 3 8 3
i .z .1120121012878

o zabezpedeni podmienok w'kondvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii  uchfdzadov o zamestnanie
v r{mci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prar 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 zitkona N6rodnej rady Slorenskej repr.rblikr i.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov r ztrctli
neskorSich predpisov. vyhl6Sky Ministerstva pr6ce. socidlnych veci a rodinl' Slor cnskc-i

republiky (,.  4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a S 51 Obcianskeho zdkotrnrka c.

4011964 2b. v zneni neskor5ich predpisov (d'ale.i len ..dohoda").

e l: inor t.
t t ,  .

U  i a s t n f  c i  d o h o d y

Urad prfce, socir{ lnych veci a rodinl 'Cadca

Sfdlo : Matiin6 n6mestie 1617,022 0l eadca

Zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

teo :379055,16

d

Zamestndvatel'

Obchodnd meno: BALJAK, s. r. o.

V zastr.ipeni Statutdrom: JUDr. Duian Balog

Sid lo:

Ieo: :esszszz
SK NACE Rev.2: 80100 Srikromn6 bezpeinostn6 sluZby

u z a t v i r a j r i

vnadviiznosti na S 51 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

'zttkon o sluZb6ch zamestnanosti") tuto dohodu.
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Clinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava pri: apovinnosti zamestn6vatel'a a uradu prdce, socidlnl'ch
veci a rodiny (d'alej len ..fdastnici dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskei
praxe, ktord je Jinancovand z finoninych prostriedkov Eurdpskeho socidlnelto fondu
a ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (rlalej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci prfsluindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanic.
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom zfskania praktickj'ch
skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupriu vzdelania. ktore rozSiria jeho moZuosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce. priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovoniu
j e 8 5 % z E S F t r l 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progromu zomestnonost' s socidlna inklfizia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovonie prfspevkov na vykondvonie absolventskej pro-xe
Aktivity [. I - Poskytovonie prfspevkor' no vJ:kondvanie absolventskej pra.re

Za absolventa Skoly, vedeneho r cridencii  uchadzacov o zanrestnanie (cl 'alej len ..absolvent
Skoly") sa na udely vykonavania absolvc-ntskej l.rraxe poraZuie. pocll'a \ 51 ods. 2 z6,kona
o sluZb6ch zamestnanosti. znevjhodnenl' uchadzac o zanrcstnanrc niladSi ako 26 rokor,'veku.
ktory skondil sfstavnri pripravu na povolanie v denne.j tbrnrc. StLrdia pred menej ako dvon-ri
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaZdl uchddzac o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohLadu na to, di skondil sfstavnu pripravu na povolanie abez ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych vecf a rodinl, (d'alej len ..irraci") sa z,avdzuje predioTit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skol. r'edenrch v evidencii uchhdzacor
o zamestnanie. ktorf budir vykondvat' absolrcntskir prax podl'a te-ito dohody. obsahuiirci
Specifik6ciu pracovnl'ch miest na r'1'kondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o
zamestnanie. Mennl' zoznamje prilohou a neocldelitel'nou siriast'or.r tejto dohod-y.

Urad posudzuje v62nost' d6r'odor. preruSenia r'1'kondvania absolventskej praxc zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6r'odor'.

Urad povaLuje za ospravedlnene prekitZky zapo(,itand do doby trvania absolventskej praxe
najmZi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vitLne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych vdZnost'postidil.
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I ' n rd  n r r i2c .  r  p r ipa t lc  p rcc lcasncho ukoncen ia  r  r  kon l i r  un ia  abso l r  cn tskc . j  p ra \c .  p reobsad i t '

pracr)\  nc nr iestrr  r  r  konir  ania absolr  entskej pra\e inrrn absolr  L '111or11 Skol l ' .  r  edenr,m
r e'r idcnci i  Lrchadzador o zanrestnanie. Doba r1'koni i rania absolrcntske-j  praxe. dohodnutd:
nredzi zanrestnavatel 'om a r :radom. sa. je. j  preobsadzor ' 'anim nepredlZuie.

Pri preobsadzovani miesta na v1.kon6r'anie absolventskej praxe [rrad uzatvori dohodu
s invm absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zarnestnanie.

Cklnok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestndvatel' sa zavaztje, Le zabezpedi r'1'kondvanie absolventskej praxe pre absolvento\
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzacov o zamestnanie, podl'a priloiendlto menndho
zoznamu (ktory je prf lohou te.ito dohodr') r tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tiZdennc.

5 .

Zamestnfnatel' sa pre vvkonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikolr.
vedeneho v evidencii uch6dzacor o zamestnanie, zavazuje,Le:
a) v1'tvori primerane podmienkv zabezpedujtce riadne a bezpedne vvkonir anie

absolventskej praxe, najmii poskl'tnutim potrebnych zdkladnyfch prostriedkor'. nrateriilLr.
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnrch
pracovnl'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie. s()
v5eobecne zlxaznymi pr6vnymi predpismi. r'nirtornymi predpismi a predpisnri na
zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri r'1'kona.u'ani absolventskej praxe a ochranl' pred
poZiarmi s \'\'pracovanim zaznamov najnesk6r v den n6stupu na v1'kondvanie
absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavaz,qe.2e urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat' ulohy absolventovi Skoly. veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. \'
r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spOsob ziskavama praktickych sktisenosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZ,\M). ktore sir
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sirdast'.

Zamestniryatel'sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickf osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. vykon6vat'absolventskf prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. pri plneni
zverenych povinnostf.

Zamestndvatel' sa zavdzt4e, Le bude viest' evidenciu dochridzky absoh.'enta 3kol1. ktoril .jc
podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykon6vania absoh'entske.i pra\c
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovn,vch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. z.r
ktory bola absolventsk6 prax vvkondvan6. Denn{ evidencia dochtidzky, oko podporn.i'
doklad srtvisiaci s prfsluinim Ndrodnym projektom, ntusf byt' ovtaiend logom Eurdpskeho
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socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inklrtzia, dfslom
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestnf:atel sazavazuje,Le oznami irradu netidast'absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na v.vkon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasne
skondenie vykon6vania absolventske.i praxe. najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniktt
t. chto skutodnosti.

7. Zamestn6vatef sazavazuje. Ze okrem poskl,tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov r'1'kon6vania absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, r,edeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, z d6vodu jeho

preuk6zanej dodasnej prdceneschopnosti alebo oietrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vitLne zdravotnd. rodinnd alebo osobnd ddvody, ktor-vch viiZnost'
postidi trrad).

8. Zamestn6vateL sa zavazuje,2e oznamr riradu skutodnosti. ktore mdZu ovpl.vl'nit'
zhvazky vyplyvajirce z teito dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavaizLrje. 2e podas r'lkonu absolventske.j prare nezni2i pocet
pracovnych miest z ddr.odu pri.iatia absoh'enta Skoh. r'cdeneho r.' evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. lra vrkondvanic absolientskc--j prare. Tento z6r'lizok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6l'ania absolventski pra\c absolvct.ttonr Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni po\ ercn\ nr zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody'.

lI.Zamestn6vatel' sa zavazt4e,2e vyd6 absolventovi skoll'. r'edendmu v evidencii uch6dzador'
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventske-j praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskei praxe.

l2.Zamestn{vatel' sa zavdzuje,, il.e oznaii priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoll
absolventskri prax plagftmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagricie podl'a
pokynov fradu, informujfcimi o tom, Ze zabezpe(.enie r1'konfvania absolventskej prare
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po celf dobu vykon{vania absolventskej praxe.

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odsttipit' od dohodl', ak zisti, Le zamestn6vatel':

Dohoda d.
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a ) \  r 'domc Llvedie nepravdivr{ fdaje v er idencii  dochdclzkr r.rchiclzaca r) zanrestnanie -

abstt lvetrta Skoli .  r 'edctreho v er idencii  uchddzacor o zanrcstnanie. ktorr vvkoniiva
absolr e ntskir prax.

b) neprideli l  absolventovi Skol1'.  vedendmu l 'evidencii  uch6dzacov o zalnestnanie.
dohodnutj drr-rh pracovneho miesta. ktor;i je uveden, r. prilohe tcjto dohodl'.

c) zavaZnim spdsobom poruSuje prdva absolventa 5kol1'. r,edeneho r.evidencii uchddzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tirto dohodu.

Urad md pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie. bez 'n'6Znvch dor oclor
preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventske.j praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzacol'o zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(presahujirce.j 30 dni) absolr enta Skoly. vedeneho v e'n,idencii ucheidzaco','

o zamestnanie. podas r,-rikonu absolventske.j praxe.

V pripade, le na zaklade te.jto dohodl zanrestniivatel' zabezpecuje r.ykondvanie absolr,entske.j
praxe pre viac ako jedniho absolrenta ikolr ' .  tak z d6vodov uvedenl 'ch v dl. V. odsek 2 nta
irrad pr6vo odstfpit' od dohodv len v tej dasti. v ktorej sti dohodnutd pr6r'a a por.innosri
zamestndvatel'a tykajtice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstfpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' invch ustanovc-ni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstfpit' od dohodl' ak absolvent Skoly, vedeny v eridencii
uchddzaior  o  zamestnanie:

a) neplnijeho prikazl' sfvisiace s vvkon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi f-irernne ta.jomstr.o zamestniivatel'a.
c) spdsobi Skodr-r zatlestnavatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyseln,vm

konanim.

V pripade, Le na zfrklade tejto dohody' zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absoh,entskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 rtra
zamestn6vatel' pr6vo odstfpit' od dohody len v tei dasti" v ktorej sf dohodnutd pr6'n'a a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych
ustanovenf teito dohody.

6. Odsttipenie od dohody je tidinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhernr-r
itdastnfkovi dohod,v. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnend plnenia poskytnute do
tidinnosti odstripenia od dohody.

7. Tento zmluvny vzt'ah moZno ukoncit' a1 nazfrklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikor
dohody, zaktoru sa bude povaZovat'aj pisomny n6vrh jedneho fdastnika dohod,v a pisorlnd
akcept6cia druhdho fdastnfka dohodl'.

4 .
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tkinok VI.
Zhvereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kaLdy m6 platnost' originalu. pridom
urad obdrZi 2 vvhotovenie a zamestniivatel' 1 vvhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma fdastnikrni
dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a irdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmvsie Obcianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanrk| splnenim zin azkov f castnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5n, mi ustanor''eniami
Obdianskeho zakonnika a ostatnymi v5eobecne zatdznvmi pravnymi predpismi. platnl,mi
v Slovenskej republike. ktori nraiir vzt'ah k z6r'eizkom ircastnikov dohodl.

Udastnici dohody vyhlasujLi. 2c sri opr6r'nenf tirto dohodu podpfsat'. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s ninr. neuzavreli ju v tiesni ani za inak napac'lne nevyhodnl,ch
podmienok anaznak suhlasu s iej obsahom .iu dobrovol'ne podpisuiir.

V Cadci dfla: 15.08.2012
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JUDr. DuSan Balog
kona te l '  BALJAK.  s . r . o .  Z i l i na

; .  . ,
:  . .  1 . . . ' . " .
-""';;]-r- Ing. Miroslav Mareiek

riaditel' Uradu nrdce. soci6lnvcl, veci
rodinl 'Cadca

Dohodu spracovala, pripravi la a svojim podpisom z6roreti  ccstne prehlasi la. Ze
ruvedend ako opr6vnen6 osoba za zarnestnzivatel'a. tirto d,rhodLr aj podpf sala:

\1gr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:

Odsuhlasenre zabezpe(enia uvedenej financnei ciastkl-r' rozpocte pracovnikom:

lVIgr. Katarina Vojdiniakovd, z odd. ESF. podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prflohy k tejtct dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, r'edenych v evidencii uch6dzadov

a Specifrk6cia pracovnych miest na vykondvanie absolventskei praxe"

osoba. ktora . je

o zamestnanle
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