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DOHODA 

o zabezpečení a vykonaní odbornej praxe študenta  

 
 

Článok 1 
Účastníci dohody 

 
Škola:  Slovenská technická univerzita v Bratislave,  
  Vazovova 5, 812 43  Bratislava 

Fakulta chemickej a potravinárskej technológie 
zastúpená:  prof. Ing. Anton Gatial, DrSc. 
IČO: 00397687 

  (ďalej len „škola“) 
 

a 
 

Poskytovateľ: názov: VUCHT a.s. 
sídlo: Nobelova 34, 836 03 Bratislava 
zastúpený: Ing. Branislav Brežný, generálny riaditeľ  
IČO: 31 322 034 
zapísaný v OR MS Bratislava III, oddiel: Sa, Vložka č. 381/B 
(ďalej len „poskytovateľ “) 
 

a 
 

Študent: meno a priezvisko: Bc. Lukáš Marek 
  trvalé bydlisko: Sládkovičova 26, Tvrdošovce, 94110 
  dátum narodenia:  

(ďalej len „študent“) 
 

(škola, poskytovateľ a študent ďalej spolu iba ako „účastníci dohody“) 

 
 
 

uzatvárajú 
podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„Občiansky zákonník“), resp. Obchodného zákonníka a súvisiacich  všeobecne záväzných právnych 
predpisov túto 

dohodu o zabezpečení a vykonaní odbornej  praxe študenta (ďalej len ,,dohoda“). 
 
 
 

Článok 2 
Predmet, účel a cieľ dohody 

 
1) Predmetom tejto dohody je zabezpečenie odbornej praxe študenta školy, uvedeného v záhlaví 

tejto dohody, v dennej forme štúdia, v študijnom programe Organická chémia, 
vykonávanej na pracovisku poskytovateľa. 
 

2) Cieľom dohody je overovanie teoretických poznatkov študenta školy a ich aplikácia v konkrétnych  
praktických podmienkach poskytovateľa za účelom dosiahnutia potrebnej úrovne a pripravenosti 
študenta na budúce povolanie v oblasti praktických vedomostí v študijnom programe pod 
dohľadom a odborným vedením odborných zamestnancov poskytovateľa. 
 

3) Pre vylúčenie pochybností účastníci dohody uvádzajú, že obsahovou náplňou odbornej praxe 

študenta nie je výkon činností, ktoré sú obsahovou náplňou zamestnancov poskytovateľa ale iba 

určité typy jednoduchých úloh v súlade s Harmonogramom praxe (Príloha č. 1), ktorými študenta 

poverí poverený zamestnanec poskytovateľa, a ktorými si študent v praxi overí svoje teoretické 
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znalosti, zdokonalí a prehĺbi svoje vedomosti, a to najmä pozorovaním práce zamestnancov 

poskytovateľa.  

 
Článok 3 

Doba, na ktorú sa dohoda uzatvára 
 

1) Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú od 01.07.2025 do 31.08.2025.   
 

2) Doba účinnosti a platnosti tejto dohody je zhodná s dobou vykonávania odbornej praxe študenta s 
termínom začatia: 01.07.2025 a s termínom ukončenia: 31.08.2025. 

 
 

Článok 4 
Miesto a čas plnenia 

 
1) Meno a funkcia povereného zamestnanca poskytovateľa zodpovedného  za výkon praxe: 

 
Poskytovateľ poveruje svojho zamestnanca poskytnúť a zabezpečiť u poskytovateľa odbornú 
pomoc a odborné vedenie počas  odbornej praxe. 
 

2) Meno a funkcia povereného zamestnanca školy zodpovedného za výkon praxe: 
 

3) Poskytovateľ oznamuje účastníkom dohody, ktorí berú na vedomie a akceptujú, že u 
poskytovateľa je pre jeho zamestnancov zavedený pružný pracovný čas. Odborná prax bude 
poskytovaná a uskutočňovaná v pracovných dňoch v rámci pracovnej doby od 7.00 hod. do 15.00 
hod, v rozsahu 120 hodín, pričom presný čas vykonávania odbornej praxe študentom bude po 
vzájomnej dohode so študentom určený povereným zamestnancom poskytovateľa.  
 

4) Odborná prax bude uskutočňovaná  na konkrétnom mieste: pracovisko VUCHT a. s.,  v areáli 
Duslo, a.s., 927 03   Šaľa.  
 

Článok 5 
Práva a povinnosti účastníkov dohody 

 
1) Povinnosti poskytovateľa: 

a) zabezpečiť odbornú prax pre študenta školy podľa priloženého harmonogramu, ktorý je 
neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody ako príloha č. 1 

b) poveriť organizovaním odbornej praxe svojho zamestnanca, ktorý poskytne študentovi 
odbornú pomoc a odborné vedenie počas odbornej praxe, 

c) pred nástupom na odbornú prax v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 124/2006 
Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov zrozumiteľne a preukázateľne oboznámiť študenta s potrebnými 
informáciami a pokynmi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci platnými pre 
pracoviská a priestory poskytovateľa, najmä informáciami podľa § 7 Zákona č. 124/2006 Z.z., 
toto oboznámenie vykoná poverený zamestnanec pracoviska poskytovateľa,  

d) pred nástupom na odbornú prax v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 314/2001 
Z.z. o ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov preukázateľne školiť študenta 
v súlade s obsahom školenia o ochrane pred požiarmi podľa § 20 ods. 1 vyhlášky MV SR č. 
121/2002 Z.z. o požiarnej prevencii v znení neskorších predpisov, toto školenie vykoná 
poverený zamestnanec pracoviska poskytovateľa, 

e) pri nástupe na odbornú prax oboznámiť študenta s pracovným režimom pracoviska 
poskytovateľa, jeho zaradením pri vykonávaní odbornej praxe a úlohami z toho vyplývajúcimi, 

f) včas oboznámiť študenta s ďalšími normami, ktoré sú nevyhnutné pre výkon odbornej praxe 
alebo prispievajú k plneniu cieľov odbornej praxe, 

g) vytvoriť študentovi primerané podmienky,  vrátane materiálnych podmienok, v ktorých môže 
efektívne napĺňať ciele a účel praxe definované v tejto dohode, 

h) vytvoriť priestor pre efektívne využitie študentovho vedomostného a osobnostného potenciálu 
k napĺňaniu cieľov pracoviska, 
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2) Povinnosti študenta: 
a) riadiť sa pokynmi povereného zamestnanca poskytovateľa, osoby oprávnenej riadiť činnosť 

pracoviska poskytovateľa   a prípadne aj pokynmi ďalších odborne spôsobilých osôb 
poskytovateľa (pokiaľ k tomu budú ňou poverené), 

b) o priebehu predmetnej odbornej praxe vypracovať správu, ktorú predloží škole, 
c) rešpektovať  a dodržiavať všetky nariadenia a predpisy platné pre poskytovateľa a pre osoby 

zabezpečujúce jeho činnosť, vrátane právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, právnych predpisov ochrany pred požiarmi 
a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov, s ktorými bol študent preukázateľne 
oboznámený, 

d) plniť a dodržiavať povinnosti vyplývajúce zo všetkých bezpečnostných pravidiel, 
organizačných opatrení a interných smerníc poskytovateľa; študent vyhlasuje a podpisom tejto 
dohody potvrdzuje, že bol s obsahom bezpečnostných pravidiel, organizačných opatrení 
a interných smerníc poskytovateľa riadne oboznámený  

e) počínať si tak, aby nedošlo k ohrozeniu života, zdravia vlastného, osôb vykonávajúcich 
činnosť u poskytovateľa, k poškodeniu alebo zničeniu majetku a k bezdôvodnému obohateniu, 

f) dodržiavať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone odbornej 
praxe u poskytovateľa (aj po skončení študentovej odbornej praxe) podľa všeobecne 
záväzných právnych predpisov, upravujúcich túto povinnosť, 

g) po dobu vykonávania odbornej praxe byť  oblečený podľa požiadaviek, resp. charakteru 
miesta uskutočňovania odbornej praxe a byť vybavený osobnými ochrannými pracovnými 
prostriedkami, a to na vlastné náklady, 

h) vykonávať odbornú prax podľa priloženého harmonogramu (Príloha č. 1), 
i) uhradiť škodu, ktorú spôsobí poskytovateľovi porušením povinností stanovených touto 

dohodou, všeobecnými záväznými právnymi predpismi a internými predpismi poskytovateľa a 
školy  

j) študent je povinný uložiť si výlučne oblečenie a tašky v priestoroch poskytovateľa na to 

určených poskytovateľom, pričom poskytovateľ nenesie zodpovednosť za iné veci, ktoré si 

študent v priestoroch poskytovateľa uloží, a to ani v prípade, ak ide o veci, ktoré má študent 

obvykle pri sebe (peňaženka, finančná hotovosť, bankomatové karty, mobilné telefóny a pod.) 

Poskytovateľ nenesie zodpovednosť za poškodenie a stratu vecí, ktoré si študent uloží mimo 

priestorov na to určených alebo v prípade porušenia bezpečnostných predpisov alebo 

interných predpisov poskytovateľa, ak by aj veci boli uložené v priestoroch na to určených . 

 
 
3) Pri výkone odbornej praxe u poskytovateľa, na základe tejto dohody, má študent právo: 

a) na vytvorenie takých podmienok pre výkon odbornej praxe zo strany poskytovateľa i školy, 
ktoré študentovi umožnia riadne splnenie jej účelu v zmysle čl. 1 tejto dohody a platného 
študijného programu školy,  

b) na taký priebeh odbornej praxe u poskytovateľa, ktorý bude rešpektovať aj ostatné práva 
študenta vyplývajúce mu z príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov (napr. § 70 
ods. 2 zák.č. 131/2002 Z.z.).  

 
4) Povinnosti  školy: 

a) oboznámiť študenta s cieľom,  účelom a ostatnými relevantnými skutočnosťami odbornej 
praxe, 

b) v prípade potreby poskytnúť podporu a konzultáciu v rôznych situáciách, ku ktorým môže 
dôjsť v priebehu praxe, 

c) využívať skúsenosti študentov získané v priebehu odbornej praxe len pre potreby výučby 
a vedy 

d) podľa potreby poskytovateľa poskytnúť poskytovateľom požadovanú súčinnosť. 
 
 

Článok 6 
Všeobecné ustanovenia 

 
1) Počas výkonu predmetnej odbornej praxe študentovi ostáva jeho právne postavenie študenta 

vysokej školy nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského, 
dôchodkového, a pod.), v zmysle platných všeobecne záväzných právnych predpisov, a tiež 
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v prípade úrazu i vo všetkých ostatných prípadoch, nakoľko táto odborná prax je podľa zákona 
o vysokých školách v platnom znení a schváleného študijného programu, súčasťou ich 
vysokoškolského štúdia. 
 

2) Odborná prax študenta nie je a nebude považovaná za pracovný alebo obdobný pomer podľa 

ustanovení Zákonníka práce. Poskytovateľ nebude študentovi ani škole zodpovedať ako 

zamestnávateľ. Študent bude vykonávať odbornú prax bez nároku na odmenu.   

 

3) Náklady najmä na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknú študentovi v súvislosti s výkonom 
odbornej praxe si študent hradí sám. 
 

4) Škola a študent berie na vedomie, že porušenie povinností špecifikovaných v Organizačnej 

smernici - Bezpečnostné pravidlá pre zamestnancov iných organizácii (kontraktorov) je 

sankcionované v zmysle ich ustanovení, pričom škola a študent vyhlasujú, že tieto sankcie 

považujú za primerané vzhľadom na druh a význam zabezpečovaných povinností. Škola a študent 

vyhlasujú a podpisom tejto dohody potvrdzuje, že boli s obsahom Organizačnej smernice - 

Bezpečnostné pravidlá pre zamestnancov iných organizácii (kontraktorov) pred podpisom tejto 

dohody riadne oboznámení. Škola a študent ďalej podpisom tejto dohody potvrdzujú, že 

s obsahom Organizačnej smernice - Bezpečnostné pravidlá pre zamestnancov iných organizácii 

(kontraktorov) bez výhrad súhlasia a zaväzujú sa ich dobrovoľne plniť a dodržiavať.   

 

5) Zmluvný vzťah založený dohodou je možné ukončiť písomnou dohodou účastníkov dohody alebo 

odstúpením od dohody poskytovateľom, a to najmä: 

5.1 v prípade, ak objektívne prevádzkové dôvody poskytovateľa neumožnia realizovanie 

odbornej praxe 

5.2 v prípade, porušenia povinností študenta a/alebo školy vyplývajúcich z tejto dohody 

a/alebo príslušných právnych predpisov a/alebo interných smerníc (predpisov) 

poskytovateľa 

5.3 v prípade vykonávania odbornej praxe študentom v rozpore s touto dohodou a/alebo 

pokynmi poverených zamestnancov poskytovateľa 

 

Odstúpenie od zmluvy musí byť písomné a doručené študentovi a škole, pričom účinky 

odstúpenia od dohody nastávajú dňom doručenia odstúpenia účastníkom dohody.     

 
 

Článok 7 
Záverečné ustanovenia 

 
1) Táto dohoda sa uzatvára v súlade s príslušnými ustanoveniami Občianskeho  zákonníka, Zákona 

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a súvisiacimi všeobecne záväznými právnymi predpismi.  
 

2) V prípade, ak niektoré ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatným či neúčinným, 
nedotýka sa to ostatných ustanovení tejto dohody, ktoré zostávajú platné a účinné. Účastníci 
dohody sa v takom prípade zaväzujú dodatkom k tejto dohode nahradiť neplatné či neúčinné 
ustanovenie ustanovením platným či účinným, ktoré čo najlepšie zodpovedá pôvodne 
zamýšľanému účelu ustanovenia neplatného či neúčinného. Do uzavretia takého dodatku platí 
zodpovedajúca právna úprava všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky. 
 

3) Akékoľvek zmeny alebo  doplnenia tejto dohody možno vykonať len písomne, vo forme 
dodatku(ov) k dohode podpísaných oprávnenými zástupcami účastníkov dohody. 
 

4) Spory vzniknuté z a/alebo v súvislosti s touto dohodou budú riešené pred súdmi Slovenskej 

republiky v zmysle Zákona č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok v platnom znení. 
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5) Účastníci dohody sa dohodli na náhradnom doručovaní písomností určených druhému účastníkovi 

dohody, a to aj pre prípady, ak doporučená zásielka obsahuje právny úkon smerujúci k zmene 

alebo zániku zmluvného záväzku. Na základe dohody o náhradnom doručovaní sa za doručenú 

považuje písomnosť zaslaná doporučenou poštou na adresu sídla adresáta, a to márnym 

uplynutím úložnej lehoty na pošte, alebo dňom jej vrátenia druhému účastníkovi dohody, ak je 

písomnosť vrátená z dôvodu jej nedoručiteľnosti, alebo odmietnutia prevziať zásielku. 

 

6) Dohoda je vyhotovená v štyroch (4) exemplároch. 

 

7) Študent ani škola nie sú oprávnení previesť práva a povinnosti ani pohľadávky vzniknuté z a/alebo 

v súvislosti s touto dohodou, bez predchádzajúceho písomného súhlasu poskytovateľa.  

 

8) Účastníci dohody svojím podpisom potvrdzujú, že si dohodu prečítali a súhlasia s jej obsahom, 

ktorý zodpovedá ich slobodnej a vážnej vôli. Ďalej svojím podpisom potvrdzujú, že táto dohoda 

nebola podpísaná pod nátlakom alebo za nápadne nevýhodných podmienok.  

 

9) Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je:  

 Príloha: Harmonogram praxe 
 
 
1. Slovenská technická univerzita v Bratislave 

   
   
   
  v Bratislave dňa ...................  .......................................................................... 

           prof. Ing. Anton Gatial, DrSc. 
                  dekan FCHPT STU 
 
 

  
 
v Bratislave dňa ...................  .......................................................................... 

        podpis garanta odbornej praxe školy 
 
 
Bc. Lukáš Marek 

 
 
v Bratislave dňa ...................  .......................................................................... 
       Bc. Lukáš Marek 

 
 
2. VUCHT a.s. 

 
   
  v Bratislave dňa ...................  .......................................................................... 

          Ing. Branislav Brežný 
          generálny riaditeľ VUCHT a. s. 


