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Dohoda
¢islo: 10/§46/zU0Z/2012

0 thrade opravnenych vydavkov za sluzby na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
dodavatelovi sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace

uzatvorena podl'a ustanovenia § 269 bod 2 a nasledujucich ustanoveni Obchodného zdkonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov a podla zdkona
¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘),
ako aj v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,dohoda*)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo: Zvolenska cesta €. 27, P.O.BOX 118, 974 05 Banska Bystrica
zastupeny riaditelom: Ing. Jiliusom Telekom
ICO: 37949799 Bankové spojenie: €. uctu:
(d’alej len “arad”)
a

dodavatel sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace - nazov, sidlo
TM CONSULTING, s.r.o., Dolnohorska 26, 949 01 Nitra

uspesny uchadzac verejného obstaravania, zastipeny

Statutarnym zastupcom Ing. Marianom Bilickym Datum narodenia:
1CO: 36 537 551 SK NACE Rev.2: 70.22.0
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Nitra, Oddiel: Sro, vloZka ¢islo 12057/N,
dna 18.08.2000

(d’alej len “dodavatel’ sluZieb vzdelavaniam a pripravy pre trh prace” aspolu stradom
,2ucastnici dohody*)

uzatvaraju
V nadvidznosti na § 46 zakona o sluzbach zamestnanosti tito dohodu.

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri:

a) zabezpeCovani avykonavani vzdelavania a pripravy pre trh prace pre urcenych
znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie (d’alej len ,,zUoz*) podla schvaleného
vitazného projektu a navrhu na plnenie kritérii (cenovej ponuky) vzdelavania a pripravy
pre trh prace (kurzu), ktoré tvoria neoddeliteI'nt prilohu ¢. 1 tejto dohody,

b) uhrade opravnenych vydavkov za zrealizované OPS z prostriedkov Eurdpskeho
sgciélneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»SR).

2. Opravnené vydavky budi poskytnuté zo zdrojov ESF a SR v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,
b) Narodného projektu NP 1II-2/B ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti
znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie, aktivita 1, ¢innost’ 2,
ITMS kod 27120230111.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Vydavok je opravneny len v tom pripade, ak spifia podmienky hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti, ucinnosti, je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case
a zodpoveda potrebam projektu.

3. Vzdelavanie a priprava pre trh prace bude realizované s tymito charakteristikami:

nazov vzdelavania a pripravy pre trh prace
Internetovy obchod

miesto realizdcie vzdeldvania a pripravy pre trh prace (adresa)
Zakladna Skola, Radvanska 1, 974 05 Banska Bystrica

ditka vzdeldvania a pripravy pre trh price
od 10.09.2012 do 05.10.2012, rozsah hodin 148,

teoretickd priprava: 14 hodin, vyucovacia hodina v rozsahu 45 minuit
prakticka priprava: 74 hodin, vyucovacia hodina v rozsahu 45 minut

sposob ukoncenia vzdelavania a pripravy pre trh prace (overenie ziskanych vedomosti
a zrucnosti)
vykonanim zaverecnej skusky, ziskanim osvedcenia.

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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Clanok I11.
Prava a povinnosti ucastnikov dohody

A: Dodavatel’ sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prdce sa zavizuje:

1. Realizovat’ vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla ¢l. Il tejto dohody pre celkom
8 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podl'a menného zoznamu, ktory tvori
neoddelitel'nt prilohu ¢. 2 tejto dohody.

2. Na thradu opravnenych nékladov vzdelavania a pripravy pre trh prace predlozit’ uradu
v 3 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby, stcastou ktorej su podporné dokumenty
podla bodu 4 tohto ¢lanku najneskor vSak do 15 dni od ukonéenia vzdelavania a pripravy
pre trh prace, podl'a ¢l. 11 bod 2.

3. Predlozit’ faktiru v 3 vyhotoveniach za sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace
Vv stlade s navrhom na plnenie kritérii (cenovou ponukou)
najviac vSak vo vyske 2368,00 €
slovom: DuvetisictristoSest’desiatosem EUR, najneskor do 15 dni od ukoncenia
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Cena bola stanovena na zaklade vysledku verejného obstaravania v nasledovnej Struktare:
8 zUo0Z x 296,00 € (prispevok na 1 zUoZ vo vyskel 00 %).

4. Predlozit podporné dokumenty, ktoré potvrdzujii opravnenost’ vynalozenych vydavkov,
ktoré bezprostredne stvisia so vzdelavanim a pripravou pre trh prace realizovanym podla
tejto dohody. Podporné dokumenty st predovsetkym:

a) zavereCny protokol o ukonceni vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) kopiu vydaného osvedcenia (vzor) + podpisany protokol o prevzatych osvedceniach,

C) prezenéné listiny dokladujtce ucast’ na jednotlivych vyucovacich blokoch,

d) prezenéné listiny dokladujuce vykonanie inStruktaze o BOZP,

e) doklady, ktoré potvrdzuju skutoénu realizaciu zakazky (sluzby) vzdelavania
a pripravy pre trh prace t.j. pedagogicku dokumentaciu, vykaz prace s uvedenim
jednotlivych predmetov, preberané ucivo, datumy konania s podpisom lektora
a oducenych hodin.

5. Vpripade, ze Ziadost o thradu platby alebo faktira nebude obsahovat naleZitosti
uvedené vtomto clanku v bodoch 2 a 4 alebo vyska opravnenych vydavkov bude
v rozpore s bodom 3 tohto &lanku, urad je opravneny vratit Ziadost o thradu platby
alebo fakturu dodavatel'ovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace na doplnenie
alebo prepracovanie. V tomto pripade sa prerusi plynutie lehoty splatnosti a nova lehota
platnosti zaéne plynit’ diiom doruéenia novej Ziadosti o uhradu platby alebo faktury.

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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Za opravnené vydavky za sluzby vzdeladvania a pripravy pre trh prace sa povazuji len
vydavky, ktoré su reédlne, spravne, aktudlne, ktoré Vv plnej miere suvisia s realizdciou
vzdeldvania a pripravy pre trh prace podla tejto dohody a ktoré vznikli pocas platnosti
a ucinnosti tejto dohody. Opravnené vydavky za sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace a ich uhrada musia byt’ v stlade so slovenskou legislativou.

Evidovat’ pisomnt dochadzku ucastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace a pisomne
oznamovat' druhej ucastnickej strane tejto dohody akékol'vek poruSenie dochadzky
ucastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane nenastipenia a prerusenia
vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo jeho pred¢asného ukoncenia do 3 pracovnych
dni.

Bezodkladne pisomne informovat druhu ucastnicku stranu tejto dohody o vsetkych
dalsich skutoc¢nostiach, ktoré spdsobuju prekdzky riadnemu vykonaniu vzdelavania
apripravy pre trh prace alebo absolvovaniu vzdeldvania a pripravy pre trh prace
ucastnikmi.

Pocas celej doby trvania vzdeldvania a pripravy pre trh prace dbat’ na bezpecnost
aochranu  zdravia zUoZ zaradenych do vzdelavania apripravy pre trh prace
a v zodpovedajicom rozsahu ich aj v tomto smere poucit’.

Poucenie zUoZ zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prace o BOZP dokladovat’
podpisanou prezencnou listinou, ktora je zhotovena zvlast pre tento ucel.

V pripade, ze to vyzaduje charakter vzdeldvania a pripravy pre trh prace uzatvorit
poistenie zodpovednosti za Skody sposobené zUoZ zaradenych do vzdelavania a pripravy
pre trh préce.

V pripade, Ze to vyzaduje charakter vzdeldvania a pripravy pre trh prace zabezpecit
urazové poistenie ZUoZ zaradenych do vzdelavania a pripravy pre trh prace.

V pripade, Ze to vyzaduje charakter vzdelavania a pripravy pre trh prace zabezpecit, aby
zUoZ zaradeni do vzdelavania a pripravy pre trh prace absolvovali lekarske vySetrenie.

V pripade, Ze to vyzaduje charakter vzdeldvania a pripravy pre trh préace, zabezpecit
zUoZ zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prace pracovné a ochranné pomdcky.

V pripade nedodrzania zavidzku uvedeného v bodoch 11 az 14 tohto clanku, znésa
dodavatel’ sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Pre pripady vylucenia ucastnika zo vzdelavania a pripravy pre trh prace vyziadat® si
vopred sthlas druhej ucastnickej strany tejto dohody k takémuto tikonu.

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
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17. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie”), uradu a d’alsSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

18. Vydat’ po uspesnom skonceni vzdeldavania a pripravy pre trh prace jeho ucastnikom
doklad (osvedCenie) podla § 14 ods. 9 zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdeldvani a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov, do 15 kalendarnych dni od
skoncenia vzdelavania a pripravy pre trh prace.

19. Vyhotovit’ a odovzdat’ tradu do 15 dni po skonceni vzdeldvania a pripravy pre trh prace
protokol s vyhodnotenim priebehu vzdelavania a pripravy pre trh prace, suvedenim
formy a sposobu zaverecného overenia nadobudnutych vedomosti alebo ziskanych
zruénosti vzdeldvanim a pripravou pre trh prace S menovitym vyznacenim vysledkov
a vydanim (alebo nevydanim) osvedéenia — K protokolu sa priklada aj vzor osvedcenia.

20. Dodévatel’ sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sa zavdzuje, ze Uradu predlozi
zaroven s fakturou za sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace ¢estné prehlasenie, ze
fakturovana cena neobsahuje ,,kapitalové vydavky*.

21. Dodavatel sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa zavizuje, Ze v pripade ked’ to
zakon vyzaduje, bude pri zabezpecovani dohodnutej sluzby vzdelavania a pripravy pre
trh prace dodrziavat pravidld verejného obstardvania podla zdkona ¢&. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

22. Oznacit’ priestory, v ktorych sa realizuje vzdelavanie a priprava pre trhu prace plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’
Vv tychto priestoroch po celt dobu realizacie vzdelavania a pripravy pre trh prace.

23. Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia“

www.esf.gov.sk
Strana5z 7



°
Tt
* * -
|
Eurdpsky x

ZAMESTNANOST

socialny I |
fond A SOCIALNA INKLUZIA

B: Urad sa zavizuje:

1. Zabezpecit' v sulade s poziadavkami a predpokladmi vyplyvajicimi zo vzdeladvania
a pripravy pre trh prace zodpovedajuci vyber znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie
na absolvovanie tohto vzdelavania a pripravy pre trh prace.

2. Uhradit’ dodavatel'ovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace opravnené vydavky
spojené so vzdelavanim a pripravou pre trh prace podl'a podmienok dojednanych v tejto
dohode, najneskor do 30 dni po predlozeni potrebnych dokladov zo strany dodavatel’a
vzdeldvania a pripravu pre trh prace v stlade s ¢l. Il pism. B ods. 2, 3 az do vysky 100%
opravnenych nakladov na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

3. Dorucit’ dodavatelovi sluzby vzdelédvania a pripravy pre trh prace materidly podla ¢l.
II., pism. A, bod 22 tejto dohody, na zabezpelenie publicity o financovani z
prostriedkov ESF.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost’
ich pouzitia.

Clanok IV.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Dodavatel’ sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace berie na vedomie, Ze finan¢né
prostriedKy, a to aj kazda ich &ast’, su prostriedkom uhradzanym zo zdrojov ESF a zo SR.
Na ucel pouzitia tychto financnych prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov; zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Dodavatel
sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace sti€asne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

2. Dodavatel’ sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace je povinny na vyziadanie tradu
preukazat’ dodrziavanie podmienok dohody.

3. Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat formou pisomného dodatku podpisaného
Statutarnymi zastupcami tcastnikov dohody.

4. Pri zmene pravneho stavu tcastnikov tejto dohody, prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto
dohody prechadzaju na pravnych néstupcov.

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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5. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe
narok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

6. Tuto dohodu je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran. Kazdy z G€astnikov
dohody je opravneny vypovedat’ tito dohodu pri poruseni dojednanych povinnosti
okamzite. UCinky vypovede nastdvaji v den jej dorucenia.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia platnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

8. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, dodavatel’ vzdelavania a pripravy pre trh
prace po jej podpisani obdrzi 1 vyhotovenie.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma stranami dohody, u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ dohody skon¢i splnenim zavézkov
ucastnikov dohody.

10. Uastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju preéitali a
stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu uvedent dohodu vlastnoru¢ne podpisuju.

11. NedeliteI'nou sucast'ou tejto dohody su prilohy :
A. Projekt, vratane navrhu na plnenie kritérii (cenovej ponuky) vzdelavania
a pripravy pre trh prace (kurzu).
B. Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdeldvania a pripravy
pre trh prace.

V Banskej Bystrici dna

Statutarny zastupca dodédvatel’a riaditel’ Uradu PSVaR
sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
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