Dodatok k Uéebnej zmluve & 1/2024/UZ

uzatvorenej v zmysle § 19 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel: Obec Tocnica

so sidlom: Toénica 113, 985 22 Tocnica

zastupeny: Ing. Liviou Bratokovou — starostkou obce
ICO: 00316466

DIC: 2021251012

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu: SK67 5600 0000 0060 0289 5001

registracné cislo osvedcenia pre SDV: 2952/SDV/RUZ/2024
(dalej len ,zamestndvatel”)

Zakonny zastupca Ziaka — matka:

Meno a Priezvisko: Ing. Livia Bracokova

Adresa trvalého bydliska: Toénica 159, 985 22 Tocnica
Datum narodenia:

—_—
—_—

Zakonny zastupca Ziaka — otec:

Meno a Priezvisko: Jan Bracok

Adresa trvalého bydliska: Toénica 159, 985 22 Tocnica

Datum narodenia:

(dalej len ,,zdkonny zdstupc 3 zé4konny zéstupca spoloéne ,zmluvné strany”)

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyucovania Rozsah PV
Obecny Grad Toénica, To¢nica 113, 985 22 Tocnica 864 hodin
Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania u iného zmluvného Rozsah PV
zamestnavatela

X 0 hodin
Adresa dielne 3koly : Rozsah PV
Obchodnd akadémia, Lu¢na 4, 984 16 Lucenec 689 hodin




1. Rozsah praktického vyu€ovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin praktického vyucovania
vo forme odbornej praxe podfa uebnych osnov predmetu odborna prax $kolského vzdeldvacieho

programu:
Roénik Celkovy pocet vyu(:ovajcich hodin predmetu
odborna prax*
1. ro¢nik 216
2. ro¢nik 259
3. rocnik 560
4. rocnik 518

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny $kolsky rok zdvisi od
vyufitia kalendérnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, $kolské prazdniny).
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Ing. Livia Br/Jc'okovd - matka OUbec Tocnica
podpis Ing. Livia Bracokovad - podpis | %
' starostka
Jan Bracok - otec
podpis

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zaCastnil prerokovania nalezitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucovania v systéme dudineho vzdeldvania, e porozumel obsahu zmluvy,
povaiuje ju za dostato€ne jasnu, uritu a zrozumitefnd a sucasne svojim podpisom vyjadruje sthlas s
uzatvorenim zmluvy a zavazuje sa pInit vietky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

....................................................................



Priloha¢. 1

Pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpeéenia Ziaka
v systéme dudlneho vzdeldvania

Zamestnavatel poskytne siakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa & 19 zakona finan¢né
zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne siakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Yiakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

7amestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykondvaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
z4kona a s internym predpisom zamestnavatela.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeienie Ziaka

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v salade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zéstupcov neplnoletého
jiaka a Ziaka.

Hmotné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom

poskytuje samestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela,



o\

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocnovat rovnakym
sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyuCovania sa bude
uskuto&iovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zdkonnikom préce.
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Ing. Livia Bracokovad - matka Obec Tocnica /
podpis Ing. Livia Bracokovd - podpis
. starostka

Jan Bracok - otec
podpis

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zG&astnil prerokovania néleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu zmluvy,
povaiuje ju za dostatocne jasnu, uritu a zrozumitefnd a suasne svojim podpisom vyjadruje sthlas s
uzatvorenim zmluvy a zavazuje sa plinit v3etky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.
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