ZMLUVA

O URCENI VYUCBOVEHO PRACOVISKA ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ 3KOLY, MOYZESOVA 17, 040 01 KOSICE

Zmluvné strany:

Organizacia: Specializovand nemocnica pre choroby hlavy a krku, Akadémia Kogice
n.o., Badikova 7, 040 01 Kofice

V mene ktorej kona : IS N - I N e iaditel

Bankové spojenie: UniCredit Bank

Cislo uétu: SK33 1111 0000 0010 7419 4009

I€O: 45 739 897

{dalej len ,zdravotnicke zariadenie")

a

. Stredna z2dravotnicka Zkola, Mayzesova 17, 040 01 Kogice

Zastipend: I I N NN N iocitclka Zkoly

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
Cislo uétu: 7000188746

Kéd banky: 8180

1£0: 606 766

(dalej len ,525")

uzatvarajd v zmysle zédkona & 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona €. 209/2018 7. z., ktorym sa meni a
doplifia zakon &. 61/2015 Z. z. tato zmluvu o uréeni vyuchového zdravotnickeho
zariadenia strednej zdravotnickej 3koly (dalej len , zmluva”), za dohodnutych
podmienok uvedenych v tejto zmiuve.

Clanok 1
Predmet a tiéel zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyutbového zdravotnickeho zariadenia podla § 17
Vyhlasky Mz SR & 84/2016 7. z.,, ktorou sa ustanovuiju urCujuce znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadenf na zabezpelenie praktickej vyucby Ziakov $2§ v
zdravotnickych Studijnych odboroch v sdlade so Statnym vzdelavacim programom
prisiusného Studijného odboru a v rozsahu Studijného planu daného pre prisludny




roénik SZ5, ktord je nedelitelnou suéastou teoretickej vyucby Ziakov v ramci pripravy
na vykon povolania v zdravotnictve.

Uelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie prakticke]
vyucby odbornej klinickej praxe a sOvislej odbornej praxe Ziakov 575 vo vyubovom
zdravotnickom zariadeni.

$tudijny odbor, ktory je predmetom praktického vyucovania Ziakov u poskytovatela,
je:

* zubny asistent

Clanok 2
Vyucbové zdravotnicke zariadenie

Vyuébové zdravotnicke zariadenie sa zavazuje vytvorit primerané podmienky
potrebné na ziskavanie praktickych zruénosti #iakov 528 vrozsahu, ktory $kolanema
moznost zabezpedit na vlastnych pracoviskach a ich ziskavanie je neoddelitefnou
sGfastou odhornej pripravy  Ziakov na wykon zdravotnickeho povolania
v prislu¥nom Studijnom odbore so stanovenym pottom Ziakov v stlade so Svp.
Pracoviskom praktického vyuovania pre Ziakov $25 v zdraveotnickom zariadeni, na
ktorych sa popri poskytovani zdravotnej starostlivosti umoZiiuje praktické vyucovanie
siakov SZ5, je pracovisko poskytujice zubno — lekérsku starostlivost.

Clanok 3
Vyucha

vyuébou sa pre Géely tejto zmluvy rozumie praktické vyutovanie tiakov SZ5 v
zdravotnickych tudijnych odboroch, ktoré si uvedené v &ldnku 1. bod (3) tejto zmluvy,
vyuébu zabezpeluje zamestnanec vyucbového pracoviska — zdravotnickeho
zariadenia, ktory splfia kvalifikaény predpokiad pre prakticku vyucbu a ktorého urci
sdravotnicke zariadenie po dohode s riaditefom 3koly. Pri vykone tejto &innosti podta
obsahu u¢ebného planu je povinny sa riadit pokynmi riaditela SZ3 alebo pokynmi
vediceho vyutbového pracoviska.

Vyulbu zabezpeduji zamestnanci vyucébového pracoviska zdravotnickeho zariadenia,
pokial sa na rozsahu svojej G€asti dohodnu so 5Z5. Pri vykone tejto ginnosti podla
obsahu ufebného planu s povinni sa riadit pokynmi riaditefa $ZS alebo pokynmi
vedlceho vyu€bového pracoviska.

Na vyutbe sazufastfiuji aj pedagogicki zamestnanci SZS kontrolou Ziakov v
prisluinom $tudijnom cdbore, podla identifikatného zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1
tejto zmluvy.

Organizacia wuéby sa riadi prislusnymi u€ebnymi planmi, ktore su uvedené v prilohe
&. 2, pre Ziakov $koly podla prilohy €. 3 tejto zmluvy.

Organizaéné zabezpe€enie prav a povinnosti vyu¢bového zdravotnickeho zariadenia
pocas platnosti tejto zmluvy vykonava veduci zdravotnickeho zariadenia alebo nim
povereny pracovnik.

Clanok 4



Podmienky realizacie praktickej vyuchy

Zamestnanci vyu¢bového pracoviska zdravotnickeho zariadenia sa modZu zGlastiovat
na wucbe Ziakov SZ$ vo wyuébovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia len v
rozsahu nevyhnutnom pre wyu&bu Ziakov SZ5 alen vsulade s planom praktickej vyucby
a su povinni potas vyucby Ziakov redpektovaf pokyny zodpovedného vediceho
zamestnanca vyutbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia, ktory v plnom
rozsahu zodpoveds za prakticky vyuchu zverenych Fiakov.

Pedagogicki zamestnanci $Z5 sa zt€astfiuj na praktickom vyucovani kontrolou iakoy

v stlade s u¢ebnym planom:.

Ziaci Sz8 sa z(dastiuji na poskytovani zdravotne] starostlivosti len v rozsahu

nevyhnutnom pre ich wucbu a podla ugebného planu pod odbornym dozorom

vediceho zamestnanca vyucbového pracoviska alebo nim povereného pracovnika
zdravotnickeho zariadenia.

Zdravotnicke zariadenie sa Zavizuje:

a) umoinit Ziakom $7§ vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat prakticka
vyutba,

b) zabezpeéit Fiakom priestor na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam.

SZS sa zavazuje:

a) pripravit praktické vyucovanie po obsahovej a formdinej stranke,

b) poutit ziakov o povinnosti  dodrfiavania pravidiel bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a dodrfiavania opatreni protipofiarnej ochrany na pracoviskach
poskytovatela v rdmci praktickej vyuZby,

¢} zabezpeéit na pracoviskach odborny dozor podia harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia indtittcia,

d) zabezpetit, aby ¥iaci dodriiavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa
uskutoCiuje prakticka vyutba a zasady osabnej hygieny,

e} oboznamit Fiakov o povinnosti  zachovavat miéanlivost o skutognostiach, o
ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vwkonom praxe v zdravotnickom zariadeni,
podla § 80 od. 2 zak. ¢ 578/20042.z. 0 poskytovateloch zd ravotne;j starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.zdkon o poskytovateloch"),

f} oboznamit Jiakov o prave kaZdého pacienta na ochrany svojich esobnych ldajov
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. 7. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorgich
predpisov a v tejto suvislosti so 2akonom podévania informéacii o pacientoch
zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 5
Veduici vyuéhového pracoviska

Vedcim vyugbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia praktického vyucovania
Ziakov SZ5 je pre Géely tejto zmluvy Dr.h.c. prof. MUDF. Andrej Jenéa, CSc., MPH, ktory

je zodpovednym  pracovnikom Za organizaciu a riadenie praktického vyucovania
Ziakov.




. Vzmysle zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a priprave niektorych zdkonov je veduci vyuchového pracoviska povinny oboznamit
tiaka s predpismi na stanovenie bezpe&nosti a ochrany zdravia na pracovisku.

Veduci vyugbového pracoviska riadi a organizuje rezim praktického vyudovania Ziakov
$Z3 na pracovisku zdravotnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

Zamestnanci vyuébového pracoviska zdravotnickeho zariadenia pracovne zaradeni na
pracovisku, na ktorom sa uskutocCiiuje praktickd vyutba Ziakov §z8, su pavinni
redpektovat pokyny veduceho vwyulbového pracoviska v rozsahu sivisiacom s planmi a
organizaciou vyu€by na tomto pracovisku. Nezasahuju do programu vyuchy, s
vynimkou, ak sa na uréitej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnd s riaditelom
57 alebo vedicim vyuéhovéha pracoviska zdravotnickeho zariadenia.

. Veduci vyucbového zdravotnickeho zariadenia zabezpeduje praktickd wyucbu Ziakov
hezplatne.

Clanok 6
Zodpovednost za $kody

. Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany riedia nasledky pripadnej Skody vzniknutej

nezavisle od u&astnikov pri ich spolotnej ginnosti suvisiacej s prevadzkou vyucbového

pracoviska vo vyutbovom zdravotnickom zariadeni, najma:

a) v majetkove] sfére uéastnikov redpektujuc postavenie dané zdkonom &. 446/2001
Z. 2. 0 majetku vy&dich tzemnych celkov a viastnicke prava spolocnosti,

b) naveciach odioZenych v rozsahu podfa §193 Zakonnika prace (dalejien ,,ZP") alebo
prisluinych ustanoveni Obcianskeho zakonnika (dalej len ,,07%),

¢) na zdravi pacientov zdravotnickeho zariadenia v sUvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti podla zékona €. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti,
sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v zmysle § 420 a nasl. OZ.

Pri Gprave obdianskopravnej zodpovednosti vychadzaju Utastnici z predpokladu

solidarity (& 438 02Z), ktora je dana ich spolotnou Géastou v rdmci Einnosti vyutbového

pracoviska pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podfa osobitnych predpisov.

. Zodpovednost Ugastnikov tejto zmluvy vznika predovietkym z pravnych vztahov:

a) voti sebe navzajom {podla 0Z),

b) vofi vlastnym zamestnancom (podla ZP),

c) voti ziakom {podla ékolského zékona €. 245/ 2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

a dal3ej platne] Gpravy),

d) voti tretim osobdm podfa § 98 ods. 6 zakona o poskytovatetoch v nadvaznosti na §

420 az 450 OZ.

. Za tkodu na zdravi pacientov zodpovedaij( Géastnici zmiuvy spolocne a nerozdielne (§

438 OZ} s prihliadnutim na mieru ucastina vniknutej Skode (& 439 OZ). Skoda na zdravi

pacienta spsobend Ziakom na praktickom vyucovani sa zapocitava na tarchu SZ8.

Za tkodu spdsobend na majetku Géastnika zodpoveda druhy uéastnik zmiuvy (§ 420

a nasl. 0Z), ato aj vpripade, ak ju spdsobila konkrétna osoba v pravnom vzfahu

k zodpovednému G&astnikovi dehody. Regresné naroky vodi Skodcovi si uplatn

zodpovedny subjekt nasledne po uspokojeni narokov poskodeného (podta prisluinych

ustanoveni ZP a QZ}.



Skodu spdsobeny fyzickym osobam na veciach odlozenych alebo fkodu na zdravi
uspokoji poskodenej osobe zamestnavate! (¢iakom SZS). Regresny nérok (ndhrada)
voti spoluzodpovednému d&astnikovi sa uplatni podia § 439 0Z. Ak mieru UZasti
druhého Géastnika nemo?no objektivne posudif, podielaju sa na jeho nahrade obaja
acastnici zmluvy rovnym dielom.

Prava a povinnosti Géastnikov zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie si
stranami upravené vtychto podmienkach sa riadia prisludnymi ustanoveniami
vSeobecne zdvidznych predpisov.

Clanok 7
Naklady vyutbového zdravotnickeho 2ariadenia

Vyucbové pracovisko zdravotnickeho zariadenia:

a) poskytuje priestory pre Ucely praktickej vwutby Fiakov SZ§, vrétane materidlno-
technického vybavenia prislugného pracoviska,

b) poskytuje lieky, liegivi a zdravotnicke pomécky potrebné na Ucely praktickej
vyucby Ziakov a v sulade s potrebami pacientov, ktorym sa poskytuje LPS na
prisfusnom pracovisku.

SZ8 znasa naklady sdvisiace s organizaciou zabezpedovania vyucby Ziakov, s

vynimkou nakladov, ktoré si uvedend v bode 1. tohto &dnkuy zmluvy.

Podiel na wynosoch zo zdravotného poistenia prindledi v celom rozsahu

vyutbovému pracovisku zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 8
Riesenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v sivislosti so spolodnou &innostou pri realizacii
praktickej vyueby fiakov $7% na pracoviskach vyucbového zdravotnickeho zariadenia
st rozhodujice okolnosti konkrétneho skutkovéhg stavu, ktory bol pritinou konfliktnej
situacie.

Uéastnici zmluvy sa  zavazuju reSpektovat vzijomné postavenie, wvykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaji obom stranam v ramci prevadzkového re¥imu vyuébového
zdravotnickeho  zariadenia 7 aspektu  vychovno-vzdeldvacieho g lie¢ebno-
preventivneho zamerania tychto pracovisk.

Spory riedia podla vecnej prislusnosti pravneho povadu riaditel SZS a riaditef
vyutbového zdravotnickeho Zariadenia vo vzdjomnej si&innosti.

Cldnok 9

Zaveretné ustanovenia-
) By s
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Této zmluva nadobuda platnost diom jej podpisu  obidvomi zmluvﬁyml stranami
BT RIS ey

a ucinnost dfiom 1.8.2025. e B




7mluva sa uzatvdra na dobu urtitd, na 1-roéné obdobie a jej GEinnost konci diom
31.8.2026.

Zmluvu mo#no vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovednej
lehote, ktora neuplynie pred skonéenim 8kalského roka, na ktory sa prava a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vztahuja.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy moZno uskutocnit jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy si:

priloha &. 1: identifikacny zoznam pedagogickych zamestnancov poverenych kontrolou
$iakov na pracoviskach pocas odbornej praxe,

priloha & 2: odborna klinicka prax - utebné plany predmetu asistencia vzubnej
ambulancii (AZB),

priloha &. 3: pocet a identifikatné adaje Yiakov SZS zGcasthujdcich sa praktickej vyuéby
vo vyutbovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia.

Vzdeldvacia inStiticia sa zavizuje pisomne informovat veduceho wyucbového
pracoviska zdravotnickeho zariadenia © vietkych zmenach, ktoré sa tykajd asob
opravnenych vstupovat na pracoviskd zdravotne starostlivosti  vyuébového
zdravotnickeho zariadenia v savislosti s ¢innostou vyuchového pracoviska.

Prévne vztahy osobitne neupravené touto zmiuvou sa riadia ustanoveniami
Ob¢tianskeho zdkonnika.

Tata zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran
obdrii po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vdle, fe
smluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorufne podpisali.

10. Plnenie zavizkov dohody zmluvaymi stranami je bezodplatne.

v KoSiciach: 10.06.2025 V Kogiciach: 6.6.2025

Dr.h;

Stredné zdravotnicka &k
Moyzesova 17
= Kodice

PhDr. Karoling Vranaiovd, PhD., MBA

/ riaditel riaditetka $Z8

{zgvank pamocnict
sFeci:‘uhEm;n  kricu

ADEMLIA KOSICE, n.o.

AK‘Baliko'va 7, 04G 51 Kokica
Rlodlitet

Or.h.c. prof, MUDr, Andre] Jenia, Csc. WFH.




