
• I 

cislo 10S/§S o 12/Z-SK 

. . . · . · . · . .. . 
E u r6p51<y 
sodilny 

lond 

• • • . a.. 
. ! n . 

ITMS k6d: 27110/30026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania praxe absolventa skoly, 
vedeneho V evidencii uch3ldzllC('V 0 zamestnanie 

uzatvoreml podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona rady Siovenskej republiky c. 5/2004 l. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni zakonav v znenf neskarsfch predpisov, 

vyhlMky Ministerstva praee, soeialnyeh veef a rodin Siovenskej republiky c. 44/2004 l. z. v znenf 
neskorsfeh predpisov a Obcianskeho zakonnfka 40/ 1964 lb. v znenf neskorsfeh predpisov 

(d'alej len ,,¢hocla") 

• 
Ucastnici 

• 
Urad pnice, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sfdlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: lng. Martinom Chomom 

le O: 37 937 774 

bankave spajenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

Ludus, S.r.O. 

a 

I. 
hody 

Sfdlo PO/adresa trval6ho bydliska FO: DlIkeiska 51 /55, 1 Giraltovce 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Lukacom 

ICO: 31713912 

SK NACE Rev. 2: 46.16.0 

uzatva 

• tula 

allu'''! II. 
Predmct 

I . Predmetom lejto dohody je uprava pray a pavirmp,stf zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastnfei 
dohody"l pri zabezpecenf vykonavania absol praxe, ktora je financovana Z fillllllcl/ycll 
prostrieflkov Europskello sociall/ello /ol/flu a rozpoctu Slovel/skej republiky (fI'alej len 
"ESF" a "SR") v ramei pr{sluslIIJllo projektu, pre absolventa skaly, vedeneha 
vevideneii uehadzacov 0 zamestnanie, u zam I'a na stanovenom druhu praeovneho miesta 
za ucelom zfskania praktiekyeh skusenastf .. jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, 
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ktore rozSIrla jeho moznosti uplatnenia sa na trhu pn\ce, pricom vZlijomtly pomer medzi 
proslriedkllmi sPOIUjitllltlCOVllIIill je 85 % z ESF II 15 % zo SR. 

V zmysle: 
OpertlctltillO progr(IJ1I1I ZllmesllllllloSf' II SOcililllll itlkhizill 
NlirodlllHIO projeklll "Absolvetllskli prllx 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlllvllej llklivily - Poskylovlltlie prfspevkov f1{1 vykolllivlltlie llbsolvetllskej prtlxe 
Aklivily c. 1 - Poskylovllllie prfspevkov IIlI vykolllivllllie llbsolvelllskej prtlxe 

2. Za abso lventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'a lej len "absolvent skoly") 
sa na ueely vykom\vania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku , ktory skoncil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme sludia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnan ie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoncil sustavnll pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III . 
Pr:\va a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestm\vatel'ovi menny zoznam abso lventov sk6 1, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a lejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie . Menny zoznam je priloholl 
a neoddelitel'nou Sllcast'ou tejlo dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania abso lventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazlije za ospravedlnene preb\zky za poeitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predeasneho lIkoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovnc 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a llradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie abso lventskej praxe llrad uzatvori dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

Clanok rv. 
Pravll 11 povinnosti zamcstnavatcl'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre abso lventov skoly, 
podia P/'ilozemiho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin I)'zdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej abso lventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie abso lventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
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oehrannyeh a praeovnyeh pomoeok, ako i v~e becne ~tandardnyeh praeovnyeh podmienok pre 
vykomivanie absolventskej praxe, 

b) obozmimi absolventa ~koly so v~eobeene zava nymi pnivnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, oehra y zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanim zaz amov najneskor v den mistupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urei zaeiatok a zsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi ~koly v ramei spec fik:icie praeovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktiekyeh skusenostf poeas vykomi anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v pr[!ohe lejlo ohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueasf. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pridelf absolvenlo i skoly fyzieku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavaf absolventsku prax. F icka osoba bude povinmi pomahaf absolventovi 
~koly pri plneni zverenych povinnostL 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesf denne evidenciu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho pr[spevk poe as vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 pracovnyeh dni po uplynutf kalendameho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Dennti evid ncia doC/uidzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prfslusllym Narodllym projeklom, musf byt' Vlacel/{i logom Eur6pskello socialnello fOlldu, 
logom OperacntHIO programu Zameslnallost' a s citillla illklUzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa z3vazuje, ze oznami uradu neuea f absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania a solventskej praxe, najneskor do 2 praeovnych dni 
od vzniku tyehto skutoenostL 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia ol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolvent kej praxe), ospravedlni nepr[tomnost' absolventa 
sko ly, z dovodu jeho preukazanej docasnej pniee eschopnosti alebo o~etrovania elena rodiny a za 
d'al~ie dni jeho nepr[tomnosti (napr. vazne zdr votne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami urad skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravn subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarn eh dni odo dna vzniku tychto skutocnostL 

9. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet prac vnyeh miest z dovodu prijatia absolventa ~koly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni povere ym zamestnaneom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie dmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekych skusenosti a sposob ieh zisk vania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolv ntska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

J 2. Zamesllllivalel' sa zaviizuje, ze oZllaCf priestory, v ktorycll vykollliva absolvelll skoly absolvelltsku 
prax plagalmi a samolepkami, prfpadlle illY i formami propagacie podl'a pokYllov uradll, 
illformlljlicimi 0 10m, ze zabezpeeellie vykoll (Illia absolvelllskej praxe je Spolujillallcovlll//! 
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zjinancnycll prostriedkov Europskello socia/ll ello fondu. Uvedelll! sa zaviizuje ponecllat' v tycllto 
priestorocll po celli dobu vykollliV(tnia abso/velltskej praxe. 

Clanok V. 
Osobitnc podmicnky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestmlvatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uchadzaea 0 zamestnanie 
abso lventa sko ly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil abso lvcntovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzujc tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak abso lvent sko ly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonei vykonavanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z evideneie uehadzaeov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahuj lleej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamcstnavatel' zabezpecuje vykonava nie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedm!ho abso lventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 2 ma llrad pravo 
odstupit' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodmlte prava a pov innost i zamestnavatel'a tykajuce 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupcn ia. Odstllpen im od dohody podl'a el. V. 
odsek 2 nebude dotknuta lleinnost' inyeh ustanoveni tcjto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo Odstllpit' od dohody ak absolvent sko ly: 

a) neplni jeho prikazy suvis iaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi poeas vykonavania absolventskej praxe llmyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavate l' zabezpecuje vykonavanie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z dovodov uvedenych v c l. V. odsek 4 ma za mestnavatei' 
pravo odstupit' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa abso lventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstllpenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody . 

6. Odstupen ie od tejto dohody je ue inne di\om dorucenia pisomneho oznamenia druhemu llcastnikovi 
tejto dohody . Odstupenie od dohody nema vp lyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstllpen ia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoneit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
ZaverecDI! ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktorych kazdy ma platnost' o ri ginalu, prieom llrad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotoven ie. 
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2. Zmeny v lejlo dohode mozno vykonat' len na zakl de pisomm:ho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podp anym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Talo dohoda nadobudne platnost' dno~ jej podpis nia oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejt dohody zanikaju splnenim zavilzku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6v dov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia pris lu~nymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi v~eobecne zavilznymi pray ymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavilzkom ucastnikov lejlo doh dy . 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tu 0 dohodu podpisat', precitali Sl JU, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ni za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj . 

V Bardejove, dna 
- 2 AUG. 2012 

Za zamestmivalel'a: 
U'D' i-nv 

'.' 

, . 

statutarny zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Darina Kuzmova, radca tv»""/' 
Mgr. Stefani a Novakova, veduca oddelenia AOTP pr 

/~ 
y. , 

Za urad: > 
; 

/ 

r 

\ ..... ~ , 
.. ........... .... ,. 

Ing. Martin Chom 
riaditel' UPSVaR Bar ejov 

k61 a ~pecifikacia pracovnych miest na 

I 

ob~anovl' 
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""" .... :171,., .. 
Menn)' zoznam absolYtntov Jkl1 l, vedenj'ch v evidcncii uchadzal:o,' 0 zamestnanie a ipccifikAcia pnCO\'nj'ch miest fll vykonava nie absoln"ntskej prue 

Priloha f. 1 k Dohodc l. 138/§S 1120 12IZ·SK 0 zabcz:pctc:ni podmi c:nok vykomi.vania .bsolventskej pra.>.:c absolvenl. n:oty. \'edC"ncho v evidencii uchidzatov 0 zamcstnanic:. podr. § S I zikona NR SR t . 512004 Z.z. 0 sluibach zamc:stnanosti a 0 ;:melle I doplncni 
ni c:ktorYch wonov v znc:ni neskol1ich prcdpisov 

Druh a spOsob dskav.ni. praklickych Doba vykoniv.ni. 
Dob. vykonh ·lni. 

Fyzicki o50b_, pod klort'j v~c:nim budc: 
Priczvi~ko, meno, till. absoll'cnll 

Druh pr.co\· n~ho miest. skusenosti vo vi1:bc naSK NACE Rev. 2 1/ 
Pobdov. nY 

absolvenl.5kej prue 
. bso!\·cnLlkej prnc Miesta vykon"'ani. 

absolvent skoly vykoniv.,' . bsolvenlsku prIX 
lkoly 

• KZAI\f U 
uupen vWtlanj. 

(ttrmin od - do) 
(polet pracovnych .bsolvtntskrj prllr (.drtsll) 

(meno,priervi5ko, titul • (unkcl •• 11,'00 pro(tsi.) 
dnl v t jidni) 

pomocnt Idmi nisl ...... r.-..c price. ilt!a-..,Id. ~nnO$U 01 .09.2012-28.02.20 13 
Simo\"j Andrea administrath..,\· J30D,..,i!c "edmic .:.e....·n;~b knlh , 730 -1 1.30 , Duk~~ski ~ IIH 08701 Gir:dtm'oc Katarina Malism"i. ilCtO\TIKD 

pomoc:nC adnuNstrati,nc praoc, Utim1licL: ~IIII"OSU, 010920 12_21.02.2013 
C,il.:lik MaN! : .. In"n'S!r:lli,,,,,· pr:ICOI..,ik .'almie iIaot.lI\d\ bUb 6 7.30-1130 S Dukdtki SllH On0 1Gir.ilim-u Katarina M:tIismi.. utto.-nItb 

Za Urad vypracoval :I;3.Incstnanct:: uradu: Mgr. Darina Kuzmovi 

Ttlc(onickj< kontakt:0541244345 I ~ .. ' , ;) ......... IF _ .......... 

E-ml.il:darina. l"W3l1Ova@upsvar.sk 1/ -1 . 
Datum: - 2 AUG. 2DI7 M . r_ I , . 

. _ t 

, _ .. -- - . .•. 1_"_ - - /~ "",. 

" 

/ 




