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DA

cislo 105/8§51/2012/Z-SK

o zabezpecfeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii ucha

zacov 0 zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona |Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodi

Slovenskej republiky &.44/2004 Z. z. v znen(

neskor$ich predpisov a Obcianskeho zakonnika £. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,

hoda*)

Clanok I.

Ucastnici

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditelom: Ing. Martinom Chomom
1CO: 37 937 774

ohody

bankové spojenic: | EEGcGG—_———

(d’alej len ,urad ™)

Zamestnavatel’

L.udus, s.r.o.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Dukelska 51/55,
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Ladislavor
ICO: 31713912

SK NACE Rev. 2: 46.16.0

uzatva

tuto doh

8701 Giraltovce

n Lukacom

raju

odu.

Clano

Il

Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava prdv a povin

sti zamestnavatel'a a Uradu (d’alej len ..0¢astnici

dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand z financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
ZESF“ a SR vrimci prislu$ného Ndrodngho projektu, pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzaov o zamestnanie, u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta

za Ucelom ziskania praktickych skuisenosti zodpo

edajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania,
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ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu price, pridom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Ndrodného projektu ,,Absolventska prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent $koly*)
sa na UCely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i
skonc¢il ststavn( pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iuradu

I. Urad sa zavizuje predlozit zamestnvatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonavat' absolventskll prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventske] praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddeliteI'nou sucastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad méze v pripade pred¢asného ukoné¢enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu sinym
absolventom skoly.

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje,
ze

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej

praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych

2



6. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze oznami uradu neudas

ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vie

vykondvanie absolventskej praxe,
b)

absolventskej praxe.

oboznami absolventa $koly so v§eobecne zaviiz
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochran
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zazn

o
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pbecne $tandardnych pracovnych podmienok pre

nymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi
y zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a
amov najneskor v defi nastupu na vykondvanie

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze ur¢i zadiatok a nozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zadavat’ Ulohy absolventovi Skoly v ramci Spec

ziskavania praktickych skusenosti pocas vykona
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventoy

fikacie pracovného miesta a urCi druh a spdsob
vanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE
dohody a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

i Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude

absolvent Skoly vykonavat’ absolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi

Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze bude viest' denne
podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevk
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych

evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktord je
u  pocas vykonavania absolventskej praxe
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory

bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny doklad savisiaci

s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt d

znacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu,

logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kédom ITMS.

t absolventa 3koly na vykonavani absolventskej

praxe, ako aj predcasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni

od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonadvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa

12.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZzni poverer

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze vyda absolventovi

Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej préace
d’aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vadzne zdr
vaznost' posudi Urad).

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Urady
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravng
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendéarny

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze neznizi pocet pracg
vykonavanie absolventskej praxe.

neschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny a za
avotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych

1 skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit zaviazky
) subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
ch dni odo dna vzniku tychto skutoénosti.

vnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na

ym zamestnancom uradu a d'al§im kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

v ktorom uvedie:

druh praktickych skisenosti a spdsob ich zisk
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolve
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory,

skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

1vania,

ntska prax vykonavala,

v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventskia

prax plagdtmi a samolepkami, pripadne in_)hj:' SJormami propagdacie podla pokynov uradu,

informujicimi o tom, Ie zabezpelenie vykon

ania absolveniskej praxe je spolufinancované
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z finanlnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechar’ v tychto
priestoroch po celut dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’:

o

(98]

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchiadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskl prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viaZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventske]
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma drad pravo
odstlipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajiice
sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta a¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ invch ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G¢innosti
odstipenia od tejto dohody.
Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Clinok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om Grad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpispnia oboma €astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejtg dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévpdov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode [sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zaviazkom tcastnikov tejto dohady.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a shlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na

znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj

- 7 AUG.
V Bardejove, dia ............ A ...... U 2012

Za zamestnavatel'a:

Vs

£

Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a
(podpis a peciatka)

s

Za urad: r

riaditel’ UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikdcia pracovnych miest na

vykondvanie absolventskej praxe*

Za spravnost: Mgr. Darina Kuzmova, radea /4

Mgr. Stefania Novakova, vediica oddelenia AOTP pr

1

& ob&anov P“ '
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Menny zoznam absolventov ikil, vedenyeh v evidencii uchddzafov o zamesinaniec a dpecifildicia pracovnich miest na vykondvanie absolventske) praxe

Pritaha £1 k Dahode & 13855 1/200 22-5K o saberpedent podmienck vykonivania shsolventskey praxe shsolventa Skaly, vedeného v evidencii uchadzadoy o zamestnanie, podTa § 51 zikonn NH S8 & 52004 ¥ 2 0 slethich zamesmanast a 0 zmene a doplneni
mickiorych zikomov v mend neskordich predpisov

. = ] Drub 3 sphsob ziskavania peaktickch | it | T rkwsbvenls _ i Fyzicki osoba, pad ktorej vedenim bude
Frieniike; r.;::'I:IL ihaihimile Druh pracevacho miesta | ehisenosti va viiebe naSK NACE Rev, 7Y gl va;:i?lla absolventskej praxe 'm:"?i:ﬂ;:r ‘lu;:::a:;}'k:::::;““ absolvent tkoly vykondvar’ absolventaka prax
. a Ktam ¥ {terminod - doy | St : :;_Hui} P {menn.priezvisko, titul o funkcia alebo prafesia)

nnncadi DL 201226 02 2003

vedonie wtisveich knik H LM -1} 5] Deoclddcd #1155, 080 Ginloves | Kataria Matisov, oitovssdia
B ¢ iy nme prace, widevnicks Emnosts, 108 12RO 201 E
vedeni: ultavmivch knds & e 5| Chukoplska § 1155, 08710 Grmabanon Katarina Matisow, ooyl

Laersd  vypracoval zamesmane: dradu; Mpr. Danna Kuzmova

Telefomecky komtakt (k2244345 g
E-mmanl;darma kuzmonmiGupsvar sk ;:-
. . | - g -
o £ AUG. 2017 )
[ x‘_ Bt )
" BK NACE Rev, 2 - Marisncki Wasifikicia ckanamickych Sinnosti (Vyhladks SU SR & 3002007 £.2) g
¥ KEAM - Opatrenie 80U SR & 162000 2.2, kiorym sa vyhlassuje klasifikicss sansestmani . "
Ing. Bddrtin Chama Ta.3 \

riadlitcl PSR, Bardejoy






