
, 

DOHO~, 

. . . · . · . · . . . . 
Eurc)psky 
socnloll'1Y 

fond 

• • • . a- . 
. ~ n . 

ITMS k6d: 27110/J0026 

cislo l08/§SJ/'l1l12/Z-SK 

o zabezpcccni podmienok vykonavania 
vcdcneho V cvidencii 

praxe absolventa skoly, 
COy 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona /'Ia roeine rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni Il lell.' zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len 

Clan 
• 

Ucastnici 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,085 0 I 8ardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

leo: 37 937 774 

bankove spc)jerlie: 

(d'alej len "urad ") 

ZamcstUllvatel' 

Obec Yyrava 

a 

I. 
ohody 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Yyrava 100,067 Yymva 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Monikou 

ICO: 00 323 764 

SK NACE Rev. 2: 84.11 

uzatvam.ju 

tuto dOtlO~l 

Clanok 
Predmet 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povi zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolven, . praxe, ktora je financovana z fillancllych 
proslriedkov Eur6pskeho socia/lleho fom/u (/ rozpoclu S/ovellskej republiky (d'a/ej lell 
"ESF" a ,,tiR'? v TCilllci pris/llslufho {arod,'/( projeklll , pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, u zalmestrlilv~te na stanovenom druhu pracovneho miesta 
za ucelom ziskania praktickych skusenosti jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, 
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ktore rozsfria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, prieom vZlijomllY pomer medzi 
prostriedkami spolufillallcoVlll/itl je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 

Vzmysle: 
Operaclleho programu zamestnanosl' a sociallla inkluzia 
NarodnellO projektu "Absolventska prtlX 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavllej aktivity - Poskytovallie prispevkov na vykolllivanie absolventskej praxe 
Aktivitye. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykolllivallie absolvelltskej prtlxe 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Pdva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestmivatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktorf budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie . Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov a1ebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoc itane do do by trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v prfpade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykomivania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykomivanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

Clanok IV. 
Prliva a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpecf vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov sko ly, 
padl'o pri/aienella mellnella zaznomu (ktory je prflohou tejto dohody) v tYzdennom pracovnom case 
20 hodfn tyzdenne. 

2. Zamestmivatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
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ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vs obecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykomivanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zava nymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochra y zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanfm zaz amov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urcf zaciatok a ozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramci spec fikacie pracovneho miesta a urcf druh a sposob 
zfskavania praktickych skusenostf pocas vykona anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto ohodya tvoria jej neoddelitel'nu sucast', 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pride If absolvento i sko ly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent skoly vykonavaf absolventsku prax. F icka osoba bude povinna pomahaf absolventovi 
skoly pri plnenf zverenych povinnostf. 

5. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevk pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Dellnd eVidi,cia docllddzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prfslllsllym Ndrodnym projektom, mllsf byt' nacelld logom Ellr6pskeho socidilleho fOlldll, 
logom OpertlCllel1O programll Zamestllallost' a s cidbra illkluzia a k6dom ITMS, 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neuca~~ absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania a olventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dnf 
od vzniku tychto skutoenostf. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia v l'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor 
po uplynutf 2 mesiacov vykonavania absolvents ej praxe), ospravedlnf neprftomnosf absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej pnice eschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdr votne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravne subjektivity, sfdla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarny h dnf odo dna vzniku tyehto skutocnostf. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznfzi pocet praco nych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze umoznf poveren m zamestnancom uradu a d'a lsfm kontrolnym 
organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie pddmienok tejto dohody. 

II. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi f o,Y potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 
- druh praktiekych skusenosti a sposob ich zfska ania, 
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolve tska prax vykonavala, 

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

J 2, Zalllestlldvlltel' Sll zlIviiZllje, ze oZlIaCf priestory, ktorycll vykoflliva absolvellt skoly absolvelltsku 
prax plagdtmi a salllolepkami, prfpadlle illymi formami propaglicie polll'a pokyllov firadu, 
illforllllljucimi 0 tOIll, ze zabezpei!enie vykollliv Ilia absolvelltskej praxe je spollijillallcovalle 
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zjinancnych prostriedkov Eur6pskeho socid/neho jOfl(/U. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tycltto 
priestoroch po celti dobu vykondvania abso/ventskej praxe. 

Chin ok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pravo odstupi~ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktorY je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa sko ly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu . 

2. Urad rna pravo odstupi~ od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykomivanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uchadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna urad pravo 
odstupi~ od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a Cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta uci nnos~ inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstupi~ od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) poruSi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstupi~ od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnos~ inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomnt!ho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukonci~ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

CIanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna platnost' originalu, pricom urad 
obddi 2 vyhotovenia a zamestmivatel' I vyhotovenie. 
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2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zak'f de pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podp anym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpis nia oboma ucastnikmi dohady a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejt dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' nedojde k jej ukonceniu z dov dov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode a riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravIli mi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejta doho y. 

5. Ucastnic i dohody vyhlasuju , ze su opravneni tu a dohodu podpisat', precita li si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna - ~ !>11f, 7011 

Za zamestnavatel'a: 

Pri/oha k tejlo dohode: "Menny zoznam absalventov s 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Darina Kuzmova, radca ,IN ~ 
Mgr. Stefania Novakova, veduca oddelenia AOTP pre 

.. ~ .. . 
,/"". -~ ~ ... ~ .'1) f 

/ . ~/ '-. \ 
~"". " '. \ '-;.', -. Jl I \. ,~ ... 

! '~r: I . 
'1 , \ ... :" , 1~1 
~\ \ '"'" I P', . \. , 

Za urad: 

\. '-.,./9" 
~'r'"l-;" , 

......... .. I~~·.··M;~i~·Ch~;;;a ........ : .... --
riaditel' UPSVaR Bardejo 

01 a specifikacia pracovnych miest na 

b~anov\' 
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