Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi & 38/2025

uzatvorend v zmysle ust. § 58a zakona ¢ 311/2001 7. z. Zdakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ., Zdkonnik prdce ) v spojeni s ust. v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢,

513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, Obchodny
zdkonnik™)

STRANY DOHODY:

Uzivatel’sky
zamestnavatel’: Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A. Reimana v Presove
, sidlo: Hollého 14, 081 81 Presov
1C0: 00 610 577
DIC: 202 128 1559
IC DPH: SK 202 128 1559
BANKOVE SPOJENIE: Statna pokladnica,
¢. uctu: SK60 81 80 0000 0070 0069 9976
Statna prispevkova organizacia zriadend zriad’ovacou listinou MZ SR
pod ¢. 1970/1991 — A/X1 — 1 zo dia 14.06.1991 v spojeni
s Rozhodnutim Ministerstva obrany SR zo dita 10.05.2024, pod ¢.
SEEK-103-2/2024 a Rozhodnutim Ministerstva obrany SR zo diia
15.08.2024, pod ¢. SEEK-41-59/2024

Zastipeny: MUDr. Juraj Smatana. MBA. MPH - riaditel
(dalej len ,,uzivatel’sky zamestnavatel™)

a

Zamestnavatel’: Nemocnica Alexandra Wintera n.o
sidlo: Winterova 66, 921 63 Piestany
1CO: 36084221
DIC: 2021704685
"1C DPH: SK2021704685
Zastupeny: MUDr. Miroslav Jas$o - riaditel
(d'alej len ,zamestnavatel™)

sa niZSie uvedeného dita dohodli, Ze uzatvaraju tito dohodu o doéasnom pridelent
zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi (d'alej len , dohoda®) za
nasledujucich podmienok:

Clanok 1

Utastnici dohody sa dohodli, ze zamestnavatel' za G&elom ziskania odbornych vedomosti
vramel Specializatného Studia v 3pecializatnom odbore ortopédia prideli uZivatelskému
zamestnavatelovi zamestnanca MUDr. Simona Mordina nar. ( , trvale bytom

~ (dalej len ..zamestnanec™), ktory ako zdravotnicky pracovnik

I3

spliia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podla § 31 zakona &. 578/2004
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Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch. stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov. Képia dokladov potvrdzujacich spdsobilost sdravotnickeho pracovnika na vykon
prace podla tejto dohody tvori neoddelitelnu stcast’ tejto dohody.
Zamestnanec bude u uzivatel'ského zamesinavatela vykonavar pracu lekara na pracovisku
FNsP J. A. Reimana Presov:
* Oddelenie plastickej chirurgic v termine od 16.06.2025 do 16.07.2025. pod
vedenim poveren¢ho $kolitela MUDr. Matt$a Barana, PhD. MPH. MBA. primara

Oddelenia plastickej chirurgic (dalej len .skolitel™).
PoCas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu. nahradu mzdy, pripadné
opravnené cestovné ndhrady a prispevok na stravu ten zamestnavatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil. ,
Zamestnavatel' je povinny v prilohe & 1 k tejto dohode potvrdit miniméalnu vysku
narokovatel'nej zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby docasného pridelenia uvedenej v
¢L. Il bod 1. dohody v stillade s § 58a ods. 4 Zakonnika prace.
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok zamestnanca pocas jeho doc¢asného
pridelenia  k uzivatel'skému  zamestnavatel'ovi zodpovedaju  pracovnym  a mzdovym
podmienkam zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela zamestnaného na roviakej
pracovnej pozicii s rovnakou dizkou odpracovanej praxe.
Za ucelom zabezpelenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok apodmienok zamestnavania pre docasne prideleného zamestnanca ako
u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela poskytuje uzivatel'sky
zamestnavatel’ zamestnavatel'ovi informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatel'ného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela.

Clanok 11

Uzivatel'sky zamestnévatel' prostrednictvom  3kolitela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a pocas doc¢asného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, ddva mu na tento Géel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel'a nemdzu vo&i dogasne pridelenému zamestnancovi
robit’ pravne Ukony v mene zamestnavatela.

Uzivatel'sky zamestnavatel' nie je opravneny nariadit alebo dohodnut’ so zamestnancom
pracovnu pohotovost” ani pracu nadéas.

UZivatel'sky zamestnavatel’ sa prostrednictvom gkolitel'a zavézuje oboznamit’ zamestnanca
pred zaciatkom ‘prace s platnym pracovnym poriadkom as predpismi o BOZP a poziarnej
ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako
podklad pre vypocet mzdy zamestnanca. UZivatelsky zamestnavatel’ Jje povinny informovat’
zamestnavatel’a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.

Uzivatel'sky zamestnévatel je povinny ihned’ ozndmit’ zamestnavatelovi akékolvek porudenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto¢nosti
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preukazujucich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnc] discipliny bude
rieSit’ zamestnavatel’,

Za $kodu, ktorti zamestnanec spdsobi pocas svojho docasného pridelenia k uZivatelskému
zamesinavatel'ovi zodpoveda v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov zamestnavatel’,

Za pripadni Skodu na zdravi sposobent v sivislosti s poskytovanim zdravotne] starostlivosti
docasne pridelenym zamestnancom zodpoveda uzivatel'sky zamestnavatel’. UZivatel'sky
zamestnavatel’ ma nasledne vo¢i zamestnavatel'ovi pravo na nahradu takto sposobenej Skody
v plnej vyske, pokial zamestnanec nekonal podla pokynov 3kolitela alebo pod dozorom
Skolitela. 'V pripade pochybnosti sa méa za to, e zamestnanec nekonal podla pokynov
Skolitel'a alebo pod dozorom skolitel'a.

r

Clanok 111

I. Docasné pridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vznika diia 16.06.2025 a zanika
dia 16.07.2025. Den néstupu docasne prideleného zamestnanca na vykon préace
u uZivatel'ského zamestndvatel'a bude 16.06.2025.

2. Uastnici tejto dohody sa dohodli, Ze za umoznenie vykonu odbornej praxe patri
uzivatel'skému zamestndvatel'ovi €astnicky poplatok vo vyske 230,- EUR (vyska
ucastnickeho poplatku predstavuje sucin poctu pracovnych dni podas trvania tejto zmluvy
apoplatku za kazdy takyto deii vo vyske 10,- Eur). Ugastnicky poplatok uhradi
zamestnavatel” alebo jeho zamestnanec uzivatel'skému zamestnavatelovi na &islo uétu
SK60 81 80 0000 0070 0069 9976. VS 38/2025, bankové spojenie: Statna pokladnica
alebo do pokladne uZivatel'ského zamestnavatela. V den nastupu k uzZivatel'skému
zamestnavatel'ovi je zamestnanec povinny predloZit doklad o zaplateni ucastnickeho
poplatku na Referat predzmluvnych vzt'ahov a vzdelavania.

3. Pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia zamestnanca v zmysle ust. ods. 1 tohto
¢lanku docasné pridelenie zamestnanca zanika aj na zaklade:

a) pisomnej dohody zamestnavatel'a, zamestnanca a uZivatel'ského zamestnavatel'a

b) pisomnej vypovede, ktorejkol'vek strany tejto dohody z akéhokol'vek dévodu, resp. bez
uvedenia dovodu. Vypoved’ musi byt” doru¢ena obidvom zostévajicim stranam dohody.
Docasné pridelenie zamestnanca v pripade uplatnenia vypovede skon&i uplynutim 5
pracovnych dnf odo dia dorugenia vypovede druhému Géastnikovi dohody.

c) jednostrannym ukonéenim docasného pridelenia zamestnanca zo ‘strany uzivatel'ského

zamestnavatel'a v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo

sa nebude riadit’ pokynmi $kolitela pri plneni pracovnych uloh vyplyvajucich z do¢asného
pridelenia zamestnanca. V tomto pripade G¢inky jednostranného ukonéenia docasného
pridelenia nastavaju diiom jeho dorugenia druhému ucastnikovi dohody.

4. Po skonCeni doCasného pridelenia je $kolitel povinny vykonat zaznam do indexu
a zaznamnika zamestnanca v sulade s platnymi pravnymi predpismi a za Géelom vyplaty
mzdy vZdy po skonéeni kalenddrneho mesiaca vlastnoruénym podpisom potvrdit’ celkovy
pocet odpracovanych dni vratane po¢tu odpracovanych hodin na »vykaze mzdovych
narokov* predloZenom zamestnancom.

Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi ¢.38/2023 Strana 3/4



Clanok IV

1. Vzt'ahy vzniknuté na zéklade tejto dohody a touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia
prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace a Obchodného zédkonnika.
2. Obsah tejto dohody je mozné menit’ len formou <&islovanych pisomnych dodatkov
podpisanych vSetkymi stranami tejto dohody.
3. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazd4 strana
dohody obdrzi po jednom vyhotoveni.
4. Tato dohoda nadobtda platnost’ a i¢innost’ ditom podpisu vietkymi stranami dohody.
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