ZMLUVA o praktickej vyucibe

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

Zastipena ; Dr.h.c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
1CO: 00165361

Bank

&

{dalej len ,,.52U7)

a

RuZinovska poliklinika, a.s.

Sidlo : RuZinovska 10, 827 99 Bratislava

Zastipena:  Ing. Ondrej Kadék — predseda predstavenstva
Tomag Kmotrik - &len

ICO: 35914793

zapisan& v OR OS BA |, oddiel: Sa, viozka &.: 3495/B

(d’alej len ,,Ruzinovska poliklinika*)

uzatvaraji podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zikona €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a v zmysle § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateFoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov Zmluvu o praktickej vyucbe (dalej len

w»Zmluva“):

CLI
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktickej vyudby pre Studentov SZU v pristuinom
akreditovanom $tudijnom programe apre zdravotnickych pracovnikov
akreditovanom programe d’al8ieho vzdelavania (dalej len ,,praktickd vyutba®).

v prislusnom

2. Zmluva uruje najmi postavenie, Upravu vzajomnych vztahov a pdsobnost zmhluvnych stran
v procese praktickej vyucby a uréenych zodpovednych oséb z aspektu prav a povinnosti zmluvnych

stran.

LI
Uréenie pracoviska

1. Podfa Cl.1bod 1 tejto zmluvy sa zriad'uje vyusbové pracovisko s nazvom:
Fyziatricko-rehabilita¢né univerzitné vyucbové pracovisko
so sidlom RuZinovska poliklinika, a.s., RuZinovska 10, 820 07 Bratislava.

2. Vpripade akychkolvek pripravovanych personidlnych a organizafnych zmien tykajicich sa
vyuibového pracoviska je Statutdrny organ RuZinovskej polikliniky povinny bezodkladne pisomne

informovat rektora SZU.



CL I
Predmet a organizacia vyuéby

1. Organizicia, obsah arozsah praktickej vyuéby sa riadi prislu§nym akreditovanym Studijnym
programom podla C1. I bod I tejto zmluvy.

2. Casovy harmonogram tidia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan  prisluiného
akreditovaného §tudijného programu uvedeného v Cl, I bod. 1 zmluvy. Vedici vyuéby je povinny
predioZit’ aktualny $tudijny plan Studijného programu uvedencho v Cl 1. bod 1 zmluvy najneskér
10 dni pred zaiatkom prisluiného semestra Statutarnemu organu RuZinovskej polikliniky.

3.  Menny zoznam $tudentov SZU a zdravotnickych pracovnikov pre vyucbové pracovisko vratane
¢asového harmonogramu (dalej len ,harmonogram vyucby*) vyhotovi vediici vyuéby. SZU
pisomne dorué¢i aktualny harmonogram vyucby Statutirnemu organu RuZinovskej polikliniky
najneskor 10 dni pred zacatim aktudlneho semestra.

4. Praktickd vyudba bude prebiehat’ pod dohladom zodpovedného pedagéga podla poZiadaviek
Studijného programu. Prisluiny zodpovedny pedagég je pri zabezpeCovani vyucby podla tejto
zmluvy zodpovedny za jej realizaciu priamo vediicemu vyucby.

L v
Rozsah posobnosti a zabezpecenie vyuéby

1. Na zabezpecovani praktickej vyucby sa podiela lektorsky a mentorsky zbor, ktori tvoria zamestnanci
SZU a zamestnanci RuZinovskej polikliniky.

2. Menny zoznam
- zamestnancov RuZinovskej polikliniky, ktori sa podielaji na zabezpefovani vyucby
na prislu§nom pracovisku,
- menny zoznam zamestnancov SZU, ktori zabezpetuju vyucbu v Ruzinovskej poliklinike
sa bude aktualizovat' 2x rogne v zmysle harmonogramu akademického roka. SZU zabezpeci
aktualizaciu, ktor zagle 3tatutarnemu organu RuZinovskej polikliniky najneskdr do 10 dni pred
zatatim praktickej Casti vyucby.

aLv
Vediici viucbového pracoviska

1. Vedici vyu¢bového pracoviska je odborne spdsobild osoba poverena Statutirnym organom
Ruzinovskej polikliniky. Vedici pracoviska je zodpovedny za organizéciu, riadenie a odbormi
iroveii praktickej vyucby podFa prisluiného akreditovaného Studijného programu a $tudijného planu
$tudijnych odborov a organizaciu, riadenie a(irovent zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom na vyu&bovom pracovisku.

2. Vedici vyuébového pracoviska je si¢asne povinny:
a) zabezpelit poZadovany spdsob odborného vedenia praktickej vyu€by Studentov SZU a
zdravotnickych pracovnikov,
b) poverit’ zamestnanca s prisluSnou odbomou sposobilostou organizovanim a dozorom nad
praktickou vyucbou,



¢) wvytvorit Studentom SZU a zdravotnickym pracovnikom priaznivé pracovné podmienky
a rovnako im zaist'ovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) urdit priestory na odkladanie veci a zaistit” ochranu zvrkov a odloZenych veci,

€) vdei nastupu na praktickd vyuébu zabezpedit' oboznamenie Studentov SZU, zdravotnickych
pracovnikov a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prici apoZiarmnej ochrany, ochrany a spracovania osobnych tdajov, GDPR,
s predpismi tykajicimi sa vykonu praktického vyu€ovania a upravujiicimi pripravu na vykon
zdravotnickeho povolania, s prevadzkovym poriadkom, vnitornymi predpismi a Specifickymi
podmienkami prostredia praktickej vyucby.

CLv1
Zodpovednost’ za $kodu

Zodpovednost’ za §kodu, ktora vznikne ugastnikom tejto zmhavy pri plneni jej predmetu, sa zmluvné
strany zavizujl riesit’ predovsetkym dohodou zmluvnych stran.

Zodpovednost’ za $kodu na zdravi a majetku pacientov, §tudentov SZU a zdravotnickych
pracovnikov vykonavajticich pod odbornych vedenim d{innosti suvisiace s nadobudnutim
praktickych zru€nosti a poverenych zamestnancov SZU, ktora vznikne pri plneni predmetu zmluvy,
nesie RuZinovska poliklinika.

SZU nezodpoveda za §kodu, ktori spdsobili vo RuZinovskej poliklinike $tudenti SZU a zdravotnicki
pracovnici vykondvajici na vyubovom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti suvisiace s
nadobudnutim praktickych zruénosti a povereni zdravotnicki pracovnici.

Za 8kodu, ktord vznikne RuZinovskej poliklinike zavinenym konanim S$tudenta SZU,

zdravotnickeho pracovnika a povereného zdravotnickeho pracovnika, je zodpovedny priamo
$tudent SZU, zdravotnicky pracovnik a povereny zdravotnicky pracovnik.

CL VI
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu $tatutirnymi organmi zmluvnych stran a
u¢innost’ nadobiida najskér nasledujici deft po jej zverejneni v Centralnom registri zmitv.

Této zmluva je vyhotovend v styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaji u kazdého
tcastnika zmluvy.

Vietky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo forme
Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané $tatutdrmymi orgénmi zmluvnych stran.

Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurdity.

Zmluvu mdze vypovedat zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je
Sest'mesatné a zaCne plynit’ prvym dilom mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.

Zmluvné strany sa zavizujt vzajomne sa bez zbytoéného odkladu informovat’ o akychkoPvek
zmenéch udajov, uvedenych v zdhlavi tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluva vyjadruje ich slobodnt a vaZznu vélu, pri jej podpise
nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.



06. JON 205

v Bratislave, diig .......ccooceeevveerinnnne

Dr.h.c. pj'of. MUDr. Peter Simko, CSc.
i

rgektor SZU

v Bratislave, dia .20 0000

----------------------------------

Ing. Ondrej Kadak
predseda predstavenstva
Ruzinovska poliklinika

Toma§ Kmotrik
¢len predstavenstva
RuzZinovska poliklinika



