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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeOl!ho v evidencii uch!ldzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor~ich predpisov, 
vyhla~ky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 

neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni neskor~ich predpisov 
(d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny 8ardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,0850 1 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

Ados Ela, S.r.O 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: MlJDr. Pribulu 1,08901 Svidnik 

zastupeny ~tatutarnym zastupcom u PO: Etelou Sabolovou 

ICO: 36687553 

SK NACE Rev. 2: 86909 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu Cd'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a ~tatneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESf" a "SR") v ramci prislu~neho Narodneho projektu, pre absolventa ~koly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stano venom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacnt!ho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. . 
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2. Za absolventa ~koly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len .,absolvent ~kolv") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme ~tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mlad~i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prliva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov ~kol, ktorf budu 
vykomivat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci ~pecifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov preru~enia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu o~etrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v prfpade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom ~koly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom ~koly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov ~koly, 
podra priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze : 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i v~eobecne ~tandardnych pracovnych podmienok pre 
vykomlvanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa ~koly so v~eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykomivanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadava~ ulohy absolventovi ~koly v ramci ~pecifikacie pracovneho miesta a urN druh a sp6sob 
ziskavania praktickYch skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sueas~. 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze pride Ii absolventovi ~koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent ~koly vykonava~ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomaha~ absolventovi 
~koly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude vies~ denne evidenciu dochadzky absolventa ~koly, ktoril je 
podkladom na vyplatenie pau~alneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predklada~ ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denmi evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prislu~nym Narodnym projektom, musi b~ oznaeena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanos~ a socialna inkluzia a k6dom lTMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neueas~ absolventa ~koly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnos~ absolventa 
~koly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo o~etrovania elena rodiny a za 
d'al~ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznos~ posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvni~ zaviizky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi poeet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa ~koly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al~im kontrolnym 
organom vykona~ kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi ~koly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a spOsob ich ziska vania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznaei priestory, v ktorych vykonava absolvent ~koly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykomivania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z finanenych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponecha~ v rychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V, 
Osobitne podmienky 

1. Urad rna pravo odstupit' od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': 
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a) vedome uvedie nepravdive udaje v evideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje pniva absolventa skoly, 
d) nedodrZu je tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnf) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna urad pnivo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a Cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prikazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) poruS[ obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne doom dorucenia pfsomneho oznamenia druhemu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna platnost' originalu, pricom urad 
obdrZf 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a ucinnosf dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavlizku ucastnfkov 
tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v chinku V. 

4. Pnivne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnfka a ostatnymi vseobecne zavliznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, 
kton! maju vzfah k zavlizkom ucastnfkov tejto dohody. 

5. Ucastnfci dohody vyhlasuju, ze su opravnenf t6to dohodu podpfsat', precftali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna ... .. ... 1.3, .. 08 ... 1l11 ... . 

Za zamestnavatel'a: 

statu!il.ftlH~~ici zal!m~~~navatel'a 
1Tl?~r~1fJtlf,f~. 1 

089 01 Svidnlk 
leO: 36 687 553 

Za urad: 

PrEioha k tejto dohode: .. Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnivnost': Mgr. (veta Petran inova. samostatny radea fo/ . ,. 
Mgr. Siefani. NovAkova, veduc. oddeleni. AOTP pre obtanov r l, 
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Menny zozna m absolvtntov Jk61, vedenych y tvidend i uchadzafov 0 za mestna nie a §pttifikicia pracovnych miest na vykonava nie absolventskej pru.1! 

~ . it 
l';:e.~ . .=:'~ IT'IoIIUoII.m l.' __ 

Pr iloha l. t k Dohodc~. 38f§51120 l2IiZ·Sk 0 zabczpec!cni podmienok vykonavania absolventskej pra:<e absolven." Ikoly, vedeneho v evidcncii ueh' dzatov 0 vuncstnanie, podr. § 51 iliona NR SR e. 5f2004 Z.~ 0 slu1bach zamestnanosti .. 0 zmene I doplneni 
nieklorjch wonav v tI1Cni neskodich ~pisov 

Druh .. spOsob dslulvania praklickjch Dob. vykonblnia 
Doba vykonivuia 

Fyzicldi GlOb., pod ktorej vedenim bude 
Priavi! ko, meno, lill. absolvtnll 

Drub pneovneho miesta skmnosti vo vizbe RaSK NAC£ Rev. 2 1/ 
Pobdovany 

.bsolv~tskcj prlxe 
ablOlvenUkej prnt Mit:Sto vykon'vlnia 

absolvenl Ikoly vykonha" absolvenLdui pru 
1koly 

.. KZAM 11 
stupen v:tdelania 

(term!n od· do) 
(piKet pncovnych absolvcntsktj prut (_drtSl) 

(mtno.priezviJko. lilul l runkdl _Itbo profesil) 
dni v Iytdni ) 

1 __ ... _-

01 .09.20 12- 21.02.20 12 
M y , EId.a SaboIovi. vaIoica Ga' 1oWI'i Maria. & . zdnVUlJlid,;v~ S! od OI(lO. 12.00 bocl j MUDr.Pribullll 0190 1 SvdUk 

Za Urad vypnIcoval umesmaoec Undu: Mgr. lvell Pctrlninovil A'!-
Ttlt fonickj kontakt: 054/2443451 

E--mail:ivtll.petnminova@upSVlJ'.sk 

Datum: - ;J' 
~ ......... .-

~ " "",. 
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