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DODATOK & 1

K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa §60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

%pis: NO1/OAOTPP/ZAM/2025/11194
Cislo zdznamu: 2025/125205

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/21/060/7, zo diia 26.02.2025 (d’alej len ,, dohoda “),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo,

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo,

v mene ktorého kona: Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

IBAN tétu: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica,

(dalej len ,rad®)

a

nazov/obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb STUDIENKA,

sidlo/miesto podnikania Novot’ 976, 029 55 Novot,

v mene ktorého kon4 (meno a priezvisko): Mgr. Katarina Kucht’dkova,

ICO: 00632830 ,

IBAN uétu: SK66 8180 0000 0070 0048 4916, SK88 8180 0000 0070 0048 4908, SK22 8180
0000 0070 0048 4932 ,

(dalej len ,,zamestnavatel’®)

a
spolu s iradom ,ucastnici dodatku*.
Na ziklade pisomného navrhu Centrum socidlnych sluZieb STUDIENKA, ICO: 00632830

a v stlade s ¢lankom VII. Bod 1. dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni od
01.04.2025 nasledovne:

Clanok I
Clénok IT bod 4. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:
4, Zamestnavatel si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim so stazenym pristupom na trh prace (OZP- SPTP) v CHP v sulade
s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktire:
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Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Potet t,vdROZS,?lh dohodnu’tlelhov
zarobkovii &innost ocet zamestnancoyv yzdenného pracovného ¢asu
(v hod)
1 18,75/36,25
(01.01.2025 —31.12.2025)
18,75/36,25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu (01.01.2025 —31.12.2025)
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 1 36,25/36,25
NiZSou, nanajvys rovnou 70 % 01.05.2025 —31.05.2025)
18,75/36,25
(01.06.2025 —31.12.2025)
1 36,25/36,25
(01.01.2025 —31.12.2025)
18,75/36,25
. (01.01.2025 —31.12.2025
Zamestr?anec sorZP,s mierou pplﬁlesu , 1 36,25/36,25
schopnosti vykv(v)navlalt( za7r(;)2/kovu ¢innost (01.06.2025 — 31.08.2025)
Y 18,75/36,25
(01.09.2025 —31. 12.2025)

Obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace, ktory je zamestnany
v CHD alebo na CHP, mo6ze pocas najviac desiatich dni v kalendarnom mesiaci vykonavat
pracu aj mimo CHD/CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD/CHP umoziuje dohodnuty druh

préace.

Clanok 11

Clanok IIT bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Urad sa zavdzuje poskytmit zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vyiky
13 062,37 EUR, slovom trindsttisicSestdesiatdva EUR a tridsat'sedem centov za
obdobie od 01.04.2025 az 31.12.2025 v nasledovnej Strukture:

< . Maximalne 25% z roénej
. . Pocet Rozsah dohodnutého o : : .
Miera poklesu schopnosti , - . i vysky prispevku za prisluSny
vykonéva;:’ zﬁrobkovﬁpéinnost’ iy hOJpTCoUncHn]Casn " P k:’illlindﬁrn(i;p |
Stvrt’rok na jedného
bl zamesmé:nca
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zérot?kovu 18,75/36,25 653.40
Ginmost’ 1 (01.01.2025 — 31.12.2025) g L
vyssou ako 70 %
18,75/36,25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu (01.01.2025 — 31.12.2025) i s il
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ) 36.25/36.25 2. §tvrtrok - 861,14 eur
¢innost’ 2 ;
01.05.2025 —31.05.2025) 3. §tvrtrok - 653,40 eur
vysSou ako 70 % 18,75/36,25
(01.06.2025 — 31.12.2025) 4. §tvrtrok - 653,40 eur
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36,25/36,25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu ’ K
schopnosti V}élli(r?r?gsyt?t’ zérolfkovﬁ | (01.01.2025 —31.12.2025) 126325 eur
vys$Sou ako 70 %
18,75/36,25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu (01.01.2025 —31.12.2025 - 1,
schopnosti vykonavat’ zirobkovii 1 36.25/36.25 2. §tvrtrok —1.708,90 eur
¢innost’ ¢ ’
5 (01.06.2025 — 31.08.2025) 3. Stvrtrok — 2 128,77 eur
vy§Sou ako 70 % 18,75/36,25
(01.09.2025 —31. 12.2025) 4. §tvrtrok — 1 306,81 eur

Clanok ITI

. Tento dodatok je neoddelite'nou suc¢astou dohody.

. Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené€.

3. Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne preéitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast nevyhodnych podmienok a na znak stithlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4, Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a udinnost dtiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ticastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zarucenym

elektronickym podpisom alebo zaruGenou elektronickou peatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N —

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* . 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Katarina Kuchtakova Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

NSO v dRa ST R RN  Nemeoo
Centrum sociélnych sluzied
STUDIENKA o
029 55 Novot' 976 ¥
1 =
lllllllllllllll Mgr. Katarina Kucht’akova T Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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