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DODATOK i. 1

K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podl'a $60 zdkona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf

niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

eislo dohody o poskytnuti prispevku:25121106017, zo dia26.02.2025 (dalej len,,dohoda"),

uzalvorenh medzi
Uradom prhce, soci6lnych veci a rodiny NSmestovo,
sidlo: N5mestie A,Bernol6ka 38114.029 0I N6mestovo,
v mene ktor6ho kon6: Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL,M riaditel'riradu
ICO: 30794536
IBAN ridtu: SK39 8180 0000 0070 0053 167l - St6tna pokladnica,
(d'alej len,,frad")

a

niaov I obchodn6 meno : Centrum so c i6lnych s luZieb STUDIENKA,
sidlo/miesto podnikania Novot' 976,029 55 Novof,
v mene ktor6ho kon6 (rneno a priezvisko): Mgr. Katarina Kucht'5kov6,
ICO: 00632830 ,

IBAN ridtu: SK66 8180 0000 0070 0048 4916, SK88 8180 0000 0070 0048 4908, SK22 8180

0000 0070 0048 4932 ,

(d alej len,,zamestn6vateli")

a

spolu s tiradom ,,uiastn{ci dodatku".

Na z6klade pisomn6ho n6vrhu Centrum soci6lnych sluZieb STUDIENKA, IeO: 00632830

a v sirlade s dl6nkom VIL Bod 1. dohody sa irdastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni od
01.04.2025 nasledovne :

Cl6nok I

ehnok II bod 4. dohody o poskytnuti prispevku sanahrhdza novym znenim:
4. Zamestn|vatel si uplatf,uje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim so st'aZenym pristupom na trh prSce (OZP-SPTP) v CHP v srilade

s priznanjrm postavenim CHP v nasledovnej Struktrire:
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Miera poklesu schopnosti vykondvat'
zrirobkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnaneo so ZP s mlerou poklesn
schopnosti vykonrivat' z6robkovir dinnost'

NiXou, nanajvyi rovnou 70 %o

l 19,'75/16)\
(01 .01.202s - 3 1 .1 2.2025)

t

18,75136,25
(01.0 1.202s, 3 r.12.202s)
36,25136,25
01.05.2025 - 3r.05.2025)
18,75136,25
(01.06.202s 3r.12.2025)

I 36,25136,2s
(0r .0 1.2025 - 31.12.2025)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti r,ykon6vat' zdrobkovri dinnost'

vySSou ako 70 7o

I

18,75136,25
(01.01.2025 - 31.12.2025

36,25136,25
(0 r.06.202s 3 r.08.2025)
18,75136,25
(01.09.2025 - 3 r. 12.202s)

Obdan so zdravotnym postihnutim so sta1enyn pristupom na trh prilce, ktory je zamestnani
v CHD alebo na CHP, rn6Ze podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykon6vat'
pr6cu aj mimo CHD/CHP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD/CHP umoZiuje dohodnuty druh
pftrce.

el6nok II

ildnok III bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sanahrildzanovym znenim'.

l. Urad sa zavdnje posky'tmit' zamestndvatefovi prispevok do maxim6lnej vySky
13 062,37 EUR, slovom trin6st'tisicSesfdesiatdva EUR a tridsat'sedem centov za
obdobie od 01.04.2025 aL31.t2.2025 v nasledovnei Strukhire:

Miera poklesu schopnosti
vvkon6vat' zirobkovri- Iinnost'

Poiet
zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zar.nestnanec so ZP s rnierou poklesu
schopnosti r,ry'tondvat' zArobkov[r

clnnost

vyS5ou ako 70 %o

1

18,75136,25
(01,01.2025 - 31.12.2025) 653,40 eur

Zanestnanec so ZP s rnierou poklesrt
schopnosti wkonAvat' z6robkovri' -dinnost'

vySSou ako 70 7o

I

18,75136,25
(01.01.2025 31.12.2025)
36,25t36,25-
01 .05.2025 - 3 r.0s.202s)
18,7 st36,25
(01.06.2025 - 3 t. t2.2025)

2. Stvrt'r'ok - 861,14 eur

3. Stvrtlok - 653,40 eur

4. Stvrt'rok - 653,40 eur
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Cl6nok III

1. Tento dodatok je neoddelitefnou sridast'ou dohody.
2. Ostatn6 ustanovenia dohody zosthvajtnezmenen6.
3. Udastnici dodatku vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne

a d6sledne preditali, jeho obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani

za obzvlilSt nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ho podpisujri.

4. Tento dodatok nadobuda platnost' dfiom jeho podpisania oboma ridastnikmi dodatku

a ridinnost'dfiom nasledujricim po dni jeho zverejnenia v Centr6lnom registri zmliw.
5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch akaLdy rldastnik dodatku dostane jeden

ror,nopis. Ak k uzavretiu dodatku dochhdza elektronicky a dodatok je podpisany zarudenym

elektronickjrm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou, v takomto pripade

dodatok predstawje elektronickjz origin6l a rovnopis sa nevyhotor,uje.

V pripade, ak sa dodatokuzatvhra elektronicky:

#sTffifl{3'g
P RACf, , Sfi { I,AS-NYf; 

'-.iVHCf A R*OIF{Y

,,(d6turn v elektronickom podpise)"

Za zamestn6vatel'a'.

,,(po dp isan6 elektronicky podl'a zdkorn
8.27212016 Z.z.)"

Mgr. Katarina Kucht'6kov6
Statut6rny zilstupca

UR.A*
P F.AC il- 5s C : A I- tr".IYC F'{

vgc$ e. g**$NV

,,(d6tum v elektronickorn podpise)"

Zatnad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona

8.27212016 Z.z.)"
Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M

riaditell riradu

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti lykonilvat' z6robkovir

clnnost

vyS5ou ako 70 7o

I

36,25136,25
(0 l .0 1.2025 - 31.12.2025) | 263,25 eur

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti wkon6vat' zrirobkovri' tinnost'

vy55ou ako 70 7o

I

r8,15136,25
(0 1.0 r.202s - 3 r.12.2025

36,25t36,25
(01.06.2025 31.08.2025)
18,75136,25
(0t.09.2025 - 3 r. 12.2025)

2. Stut'rok I 708,90 eur

3. Stvrt1'ok - 2 128,71 eur

4. Stwt'rok - I 306,81 eur
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V pripade, ak sa dodatok neuzatv6ra elektronicky:

N:1"."::19-uo , dira I 6, 06, 2025

Mgr. Katarina Kucht'6kov6
Statutrirny zhstupca

t$fi.&s
P8.A{A" $fifrsAL.{YC'-{
Vg{i A RSFIhtY

Ing. Jozef Turac, PhD.,IvtBA, LL.M
riaditel'riradu
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