Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dnaz - - medzi Zakladnou Skolou pri zdravotnickom zariadeni,

Limbova 1, Bratislave
zastupenou PaedDr. Stefaniou Kmetkovou, riaditelkou skoly,
(d’alej Zamestnavatel’)
a
Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave,
zastipenou Mgr. Martinou Hanzelovou,
(d’alej Odborova organizacia)

Na zéklade ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

SOCIALNY FOND

Clanok 1

Vseobecna ¢ast’

Tieto pravidld upravuju tvorbu, pouZivanie, podmienky Cerpania, rozpoet a zéasady
hospodédrenia s prostriedkami socidlneho fondu, ktory je wurfeny na starostlivost
o zamestnancov v sulade so zdkonom €. 313/2005 Z.z., so zakonom ¢. 375/1996 Z.z., ktorym
sa meni a dopliia zdkon NR SR &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni

zékona &. 286/1992 o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a zneni zékona NR SR
¢. 280/1995 Z.z.

Cl4nok 2
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako thrm

a/ povinného pridelu vo vyske 1% a d’al$im pridelom vo vyske 0.25% zo sthrnu hrubych
platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§ 4 ods. 1 zékona

152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov.



b/ z darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu.

2. Povinny pridel do fondu je siast'ou neinvesti¢nych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

3. Zuétovanie prostriedkov predstavujtice pridel do fondu vykoné zamestnavatel' do konca
mesiaca po uplynuti bezného roka.

Clanok 3
Pouzitie fondu

1. Pouzitie socidlneho fondu sa bude realizovat v zmysle hore uvedeného zikona
nasledovne:

@/ Vo vyske najmenej 30 % zpovinného pridelu pre zamestnanca sa uhradi zavodné
stravovanie nad ramec platnych predpisov 1,00 € za 1 obed.

b/ Zostatok fondu z povinného pridelu, spolu s ostatnymi pridelmi sa pouzije na realizaciu

socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podla podmienok uvedenych
v ¢lénku 4 - Podmienky Cerpania socidlneho fondu.

Clanok 4

Podmienky cerpania socialneho fondu

1. Socidlne vypomoci:

Zamestnavatel po vzajomnej dohode so ZO OZ PSaV poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc:

a/ Pri tmrti zamestnanca jeho najbliz§im pozostalym sumu do 166,00 €.

b/ Pri tmrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, deti, ktoré sa sustavne

pripravujui na buduce povolanie do skon&enia veku 26 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne alebo
mentalne postihnuté) sumu do 166,00 €.

¢/ Pri tazkych trazoch zamestnanca snasledkom dlhodobého lie¢enia, pri dlhodobej

nepretrzitej PN, najmenej vSak 6 mesiacov pocas roka, po zvaZeni socidlnej situdcie do sumy
166,00 €.

d/ Pri postihnuti Zivelnou pohromou sa zamestnancovi poskytne odSkodné v sume do 166,00
€.



2. Odmeny:

a/ Zo socidlneho fondu moZno poskytovat odmeny zamestnancom:

pri prvom skonéeni pracovnéhe pomeru po vzniku niroku na déchodok, (invalidny
alebo starobny) v sume 35,00 €.

b/ pri zivotnom jubileu zamestnanca v sume 35,00 €.

3. Spolocenska a vzdelavacia Cinnost’ a starostlivost’ 0 zamestnancov:

a/ Pri vyznamnych prileZitostiach (Zivotné jubileum zamestnanca, narodenie dietata
zamestnanca, umrtie — podla odseku 1, bod a/ a b/, svadba zamestnanca a pod.) a pri prvom
ukonéeni pracovného pomeru v stivislosti s nadobudnutim naroku na starobny alebo invalidny
déchodok mozno poskytnut’ kvetinovy dar v hodnote do vysky 20,00 €.

b/ Slavnostné pedagogické rady, stretnutia pedagdgov pri slavnostnych prileZitostiach -
ob&erstvenie v hodnote do vysky 30,00 € na osobu.

¢/ Zo socidlneho fondu mozno &iasto¢ne hradit’ naklady na $kolenia, vzdelavacie zajazdy,
kultirne a $portové podujatia zamestnancov v sume do vysky 35,00 €.

4. f)alvéie pouzitie socialneho fondu bude dohodnuté medzi zamestnévatelom a predsedom ZO
OZ PSaV a odsuhlasené zamestnancami $koly na pedagogickej rade.

5. Rezerva:

Predstavuje rezervu prostriedkov socidlneho fondu potrebnd na preklenutie obdobia do
prijatia novych pravidiel a nového rozpodtu socidlneho fondu. Tieto prostriedky moZzno
pouZit’ iba podla podmienok uvedenych v ¢lanku 4.

Clanok 5

Pre zdatiovanie prijmov zo socidlneho fondu plati zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskor$ich predpisov

Clanok 6

Hospodarenie so socialnym fondom

1. Pravidla tvorby a podmienky &erpania socidlneho fondu uréeného na starostlivost’ o
zamestnancov zostavuje zamestnavatel’ spolu so ZO OZ PSaV.

2. Vpriebehu roka sa modZe rozpodet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a ZO OZ
PSaV.

3. Nevylerpané finanéné prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujiceho
roka. Za predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré upravia inak pouzitie



10.

fondu, o dalSom postupe a nevyCerpanych finanénych prostriedkoch rozhodne
zamestnavatel’ a ZO OZ PSaV.

Prostriedky fondu st vedené oddelene od bezného rozpoctového hospodérenia. Su
uloZené na ucte skoly.

Prikazy na thradu vydavkov vratane objednavok podpisuje riaditel’ Skoly / pripadne
jeho zastupca/.

Socidlny fond je ¢tom zamestnavatel'a. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so
socidlnym fondom je zodpovedny riaditel Skoly.

Za spravnost’ uétovnych operacii a G¢tovnych dokladov je zodpovedny urCeny
pracovnik zamestnédvatela.

Zamestnanec pisomne poZiada o poskytnutie prispevkov zo socidlneho fondu na
socialne vypomoci.

Na poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu nie je pradvny narok. Vychaddzat' sa
bude z realnych finanénych moZznosti.

Z osobitného uétu sa moze prispievat’ iba na ¢innosti a akcie organizované alebo
odsuhlasené zamestndvatelom a ZO OZ PSaV.

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnych strén a G¢innost’ diom
1. 7.2025. Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s § S5a ods. 5, pism. b) aods. 6 zédkona

211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deti po podpise tohto dodatku,
dodatok zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.
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