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DOHODA 
'Oslo: 25/19/054/6 

o poskytnuti finančného prispeyku na podporu vytvárania 
udržatel'ných pracovných miest 

uzatvorená podra § 54 ods. 1 pism. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a dopineni niektorých zdkonov v zneni neskoršich predpisov 

a v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonnika č. 513/1991 Zb. v zneni neskoršich predpisov 

v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanose" 
Aktivita 1 „Vytvárania udriaterných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane 

individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytváranie 
udržateTqch pracovných miest pre mladých v situácit — NEET" 

Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných prispevkov zamestnávatePom 
(Mentorované zapracovanie)" 

(d'alej len „dohoda") 
medzi: 

trad práce, sociálnych ved a rodiny Čadca 
Matičné námestie 1617, 022 01 Čadca 

V mene ktorého koná: Ing. Pavla Šimeková, MBA, LL .M riaditerka Aradu 
IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
IBAN: - Štátna pokladnica 
(d'alej l

zamestnávaterom 
Obchodny názov: Centrum sociákych služieb Horelica 
Sidlo PO: Horelica 107, 022 01 Čadca 
zastApený štatutárnym zástupcom u PO: Mgr. Mdria Grigová 
Miesto vykonávania mentorovaného zapracovania: Horelica 18, 022 01 Čadca 
IČO: 31914039 
DIČ: 2020552501 
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevažujAcej činnosti: 87300 - Starost.o staršie os. 
SK NA vanej činnosti: 87300 - Starost.o staršie os. 
IBAN: 
zapisaný v Osobitný právny predpis, ktorým sa zriad'uje orgán verejnej moci alebo verejnoprávna 
organizácia vedenom v Štatistický Arad Slovenskej republiky 
pod čislom: 24783/2020 
(d'alej len „zamestnávateln 
(d'alej spolu ako „Ačastnici dohody") 
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Članok I. 
tčel a predmet dohody 

1. fičelom dohody je poskytnutie finančného prispevku na podporu vytvárania udržataných 
pracovných miest zamestnávaterovi, ktorý na tento fičel vytvori pracovné miesto a obsadi ho 
znevýhodneným uchddzačom o zamestnanie (cralej len „ZUoZ"), resp mladým uchádzačom o 
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden deŕi) (d'alej len „MUoZ - NEET") 
z cierovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin týždenne pracovného Aväzku na dobu neurčitiŕ, 
za podmienok ustanovených v tejto dohode. 

2. Finančný prispevok sa poskytuje podra § 54 ods. 1 pism. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorých zákonov v znenŕ  neskoršich predpisov (d'alej 
len „zákon o službách zamestnanosti") na zdklade: 

a) Programu Slovensko, 
b) Národného projektu „Finan'e'né stimuly pre zamestnanost" (d'alej len „národný 

projekt"), 
Priorita: 4P1 Adaptabilný a Dristupw(7 trh price, 

Špecifický ciel': ES04.1. (a) ,Zlepšenie pristupu k zamestnaniu a aktivačn 'ym 
opatreniam pre všetkých whAdzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých l'udi, a 
to najmä vykonávanim záruky pre mladých NA pre dlhodobo nezamestnaných a 
znevýhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom 
podpory samostatnej zárobkoVej činnosti a šociálneho hospodárstva, 
Aktivita 1 „Vytvárania pdržaterných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, 
vrátane individualizoyanej, .podpory pŕi ich zapracovani na vytvorenom pracovnom 
mieste", 
podaktivita 1 „Poskytovanie finančných prispevkov zamestnávaterom (Mentorované 
zapracovanie)", 

c) Oznámenia o možnosti predkladania žiadosti o poskytnutie finančného prispevku v rámci 
národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanost", Aktivita 1 „Vytvárania 
udržaterných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane individualizovanej 
podpory pri ich zapracovanŕ  na vytvorenom pracovnom mieste a vytváranie udržaterných 
pracovných miest pre mladých fudi v situácii — NEET", podaktivita 1 „Poskytovanie 
fmančných prispevkov zamestnávaterom (Mentorované zapracovanie)" (d'alej len 
„oznámenie)" čislo: 4/2025/§ 54, 

d) Schérny minimálnej pomoci na podporu ,zamestnanosti DM 6. 2/2024 v platnom znenŕ. 
Predmetnd schéma boa zverejnená v Obchodnom vestniku č. 35/2024, dŕia 19.02.2024, 
v zneni dodatku č. 1. Predrnetná schema bola zverejnend v Obchodnom vestniku č. 
142/2024 Ma 24.07.2024. Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je 
nariadenie Komisie (Efl) 2023/2831 z 13: decembra 2023 o uplatŕiovani článkov 107 a 108 
Zmluvy o fungovani Eur6pskej únie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo 
zverejnené v Úradnom vestniku EÚ L, 15.12.2023, ELI: 

e) zákona 6. 121/2022 Z. Z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej Arlie a o zmene a dopineni 
niektorých zákonov, 

f) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. 

3. Predmetom dohody je záväzok zamestnávatera vytvorif udržaterné pracovné mesta za iŕčelom 
mentorovaného zapracovania, obsadif predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET 
a udržaf vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovených v tejto dohode a záväzok 
iŕradu poskytniŕf zamestnávaterovi finančný prispevok na podporu vytvorenia udržaterných 
pracovných miest na mentorované zapracovanie v rámci národného projektu „Finančné stimuly 
pre zamestnanost", Aktivity 1, podaktivity 1 „Poskytovanie fmančných prispevkov 
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zamestnávaterom (Mentorované zapracovanie)"," (d'alej aj „podaktivita"), ktorý sa realizuje 
podra § 54 ods. 1 pism. a) zákona o službdch zamestnanosti, v sialade s platnými a lačinnými 
všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho,  
spolo čenstva. 

4. Poskytnutý finančný prispevok je spolufinancovaný zo zdrojov Eur6pskeho sociálneho fondu+ 
(ESF+) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (d'alej len „štátneho rozpočtu SR") 
nasledovne: 
a) v menej rozvinutých regibnoch: financovanie zo zdrojov Európskeho socidlneho fondu+ 

(ESF+) vo výške 85 % a zo zdrojov štátneho rozpočtu SR vo výške 15 %, 
b) vo viac rozvinutých regiónoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo výške 40 % a zo zdrojov 

štátneho rozpočtu SR vo výške 60 %. 

Článok II. 
Práva a povinnosti tiradu 

1. Úrad sa zaväzuje zabezpečif výber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto 
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za Uelom mentorovaného zapracovania. 

2. tract sa zavazuje poskytnile zamestndvaterovi finančný prispevok v súvislosti s vytvorenim 
udržaterných pracovných miest za Ačelom mentorovaného zapracovania, po spineni podmienok 
ustanovených v tejto dohode, v celkovej sume 5 962,54, nasledovne: 

2.1. finančný prispevok na íthradu časti celkovej ceny práce (d'alej len „CCP") na 1 
zamestnanca, mesačne najviac vo výške 70 % CCP, nasledovne: 

a) 1 zamestnanec so znevýhodneniin: 50+ 
- 1. al 4. mesiac maximálne vo výške 808,48 e, 

5. až 6. mesiac maximálne vo výške 505,30 €, 
7. al 8. mesiac maximálne vo výške 404,24 e, 
9. mesiac maximálne vo výške 303,18 Q. 

2.2. finančný prispevok na 1 mentora, vo výške najviac 303,18 mesačne, nasledovne: 

a) 1 mentor, ktorý vykonáva mentorované zapracovanie zamestnancov so 
znevýhodnenim: 50+ - 2 mesiace. 

Počet 
PM 

Znc . 

Predpokl . 
datum 
vzniku 

PM 

Prispevok na últradu 
časti CCP zamestnanca 

Prispevok na mentorovanie V,I'Yška 
finančných 
prispevkov 

na 
mentorované 
zapracovanie 

SPOLU 

Počet 

mesiacov 

Celkovi 
. 
namdmalna 

výška 
príspevku 

(v€) 

Počet 

mentorov 

Počet 

mesiacov 

Celková 
maximfilna 

výgka 
prispevku 

(v€) 
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 •stl. 7 stl. 8 sd. 5+8 

1 § 8 ods. 
1 pism. 

b) 

01.02.2025 9 5.356,18 1 2 606,36 5.962,54 

Spolu max. NI:Am finanČných prispevkov na mentorované zapracovanie 5.962,54 
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Výsledná vyška fmančného prispevku sa zaoknahruje na najbližši eurocent nadol.  

3. V sálade s bodom 2 tohto článku sa úrad zaväzuje zamestnávaterovi vyplatif finančný 
prispevok na Ačet uvedeny v záhlaví tejto dohody, mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych 
&if odo dňa predloženia žiadosti o tihradu platby, vrátane podporných dokladov. 
Podmienkou vyplatenia finančného prispevku je predloženie kompletných dokladov od 
zamestnávatera podra článku 111. bod 17 tejto dohody. V prípade, ak úrad zisti v priložených 
dokladoch nezrovnalosti alebo má pochybnosti o ich pravosti alebo správnosti, lehota na 
vyplatenie finančného prispevku sa predlžuje až do odstránenia zistených nezrovnalosti, resp. 
do predloženia dokladov tak, ako je stanovené v článku III. bod 17 tejto dohody. Ak 
zamestnávater nepreukále za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady v 
stanovenej lehote, finančný prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne. 

4. Finančný prispevok na mentora (mad zamestnávaterovi poskytne na základe predloženej 
žiadosti o fihradu platby, ktorej prilohou je „tWesačnci evidencia mentorovania" (priloha 6.4 
dohody) a podporné doklady podra 61. III. bodu 17 tejto dohody. 

5. V pripade, ak pracovný pomer nezačne od prvého dňa v mesiaci, Arad sa zaväzuje poskytnúf 
finančny prispevok na mentorovaného zamestnanca a na mentora za neňpiný mesiac 
v alikvotnej sume podra počtu odpracovaných 

6. Finančný prispevok na mentora za dni nevykonávania mentoringu úrad alikvotne kráti 
na základe predloženej mesačnej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnutý pracovny čas 
mentora pripadne na deň  pracovného pokoja (štátny sviatok), tento deň  sa považuje 
za odpracovaný. Vysledná suma sa zaokrahruje na najbližši eurocent nadol. 

7. Ak Arad pri kontrole dokladov predložených k žiadosti o iihradu platby zisti nedostatky 
týkajAce sa neapinej, oneskorenej, omylom na iný íičet uhradenej, avšak dodatočne 
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej časti) a priskichajúcich odvodov preddavku na poistné na 
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných prispevkov 
na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávaterom, bezodkladne vyzve 
zamestnávatera na ich odstránenie a urči dodatočmi lehotu na ich odstránenie individuálne, 
podra charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie finančnčho 
prispevku zo strany úradu neplynie a to počas doby, kým zamestnávater neodstráni nedostatky. 

8. V pripade, ak zamestnávater v lehote stanovenej v článku III. bode 17 tejto dohody, ani v 
dodatočnej lehote určenej firadom, nepreukáže skutočne vynaložené mzdové náklady 
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvoreného pracovného miesta, Arad fmančný 
prispevok za toto obdobie neposkytne. 

9. tfrad si vyhradzuje právo neposkytnaf zamestnávaterovi finančny prispevok na mentorované 
zapracovanie v pripade, ak žiadosf o iihradu platby zamestnávater nepredloži v lehote 
stanovenej v 61. III. v bode 17. tejto dohody. 

10. trad si vyhradzuje právo vyzvaf zamestnávatera na bezodkladné vrátenie finančných 
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprávnene, t. j. neoprávnene poskytnuté finančné 
prostriedky na iihradu mzdových nákladov, najneskôr do 30 kalendárnych dni od prijatia 
výzvy na vrátenie, inak budd od zamestnávatera vymáhané. 

11. V pripade nepreukázania spinenia podmienky udržaternosti podporovaných vytvorenych 
pracovných miest zamestnancov v lehote stanovenej ňradom, úrad vyzve zamestnávatera na 
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vrdtenie neoprávnene poskytnutých fmančnych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych 
miestach, na ktorych nebola spinená podmienka udržatel'nosti.  

12. V pripade d6vodneho podozrenia, že konanim zamestnávatera došlo k nedodržaniu podmienok 
tejto dohody a z uvedeného d6vodu prebieha u zamestnávatera kontrola alebo ine konanie, je 
Arad oprávnený pozastavif vypldcanie finančného prispevku až do ukončenia výkonu kontroly 
alebo iného konania. 

13. trad sa zaväzuje vrátif zamestnávaterovi origin* predložených dokladov do 60 
kalendárnych dni odo dria ich predloženia. Za den predloženia dokladov sa v tomto pripade 
považuje de6, ked' sa predložend žiadosť  o arradu platby stala kompletnou, resp. deri 
odstrdnenia zistených nezrovnalosti v predložených dokladoch. 

14. Úrad sa zaväzuje preverif podmienku udržania podporeného vytvoreneho pracovného miesta 
v lehote do konca druhého kalendárneho mesiaca nasledujiliceho po skončenf doby 
udržania podporeného vytvoreného pracovného miesta. 

15. Pri použivaní verejných prostriedkov sa Arad zaväzuje zachovávat' hospodárnost', efektivnose 
a Ačinnosf ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtovYch 
pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich 
predpisov. 

16. trad sa zaväzuje poskytn& zamestnávaterovi materiály zabezpečujtirce informovanosf o torn, 
že aktivity, ktoré sa realizujir v rámci národného projektu sa uskutočriujú vd'aka prostriedkom 
poskytnutýrn z Európskeho socidlneho fondu+. 

Článok III 
Práva a povinnosti zamestnávatePa 

1. Zamestndvater má ndrok na poskytnutie finančneho prispevku na vytvorenie udržaterných 
pracovných miest za fičelom mentorovaneho zapracovania, po spineni podmienok 
ustanovených v tejto dohode, v celkovej sume 5 962,54, nasledovne: 

1.1.finančny prispevok na dhradu časti celkovej ceny práce (d'alej len „CCP") na 1 
zamestnanca, mesačne najviac vo výške 70 % CCP, nasledovne: 

a) 1 zamestnanec so znevýhodnením: 50 -1- 
- 1. al 4. mesiac maximdlne vo vyške 808,48 e, 

5. al 6. mesiac maximdlne vo výške 505,30 e, 
7. až 8. mesiac maximdlne vo výške 404,24 E, 
9. mesiac maximdlne vo výške 303,18 E. 

1.2. fmančný prispevok na 1 mentora, vo výške najviac 303,18 mesačne, nasledovne: 

a) 1 mentor, ktorý vykonáva mentorované zapracovanie zamestnancov so 
znev 'yhodnenim: 50+ - 2 mesiace. 
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Počet 

PM 
Znevyh. 

Predpokl. 

dátum 

vzniku 

PM 

Príspevok na ahradu 
časti CCP zamestnanea 

Prispevok na mentorovanie výška 
fi nančnfth 
prispevkov 

na 
mentorované 
zapracovanie 

SPOLU 

Počet 

mesiacov 

Celková 

maximálna 

výika 

prispevku 
(v e) 

Počet 

mentorov 

Počet 

mesiacov 

Celkovi 

maximálna 

vSika 

prispevku 
(v E) 

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 ,5t1.: 5±8 

1 § 8 ods. 

1 pism. 

b) 

01.02.2025 9 5.356,18 1 2 606,36 5.962,54 

Spolu max. rigka fmančných prispevkov na mentorované zapracovanie 
5.962,54 

Výsledná výška finančného prispevku sa zaokrAhruje na najbližši eurocent nadol. 

2. Zamestnávater sa zaväzuje vytvorif pracovné miesto(a) po odsúhlaseni tíradom za tičelom 
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskôr do 30 
kalendárnych dui od nadobuclnutia dčinnosti tejto dohody v celkovom počte: 1. 

3. Zamestnávater sa zavizuje obsadie pracovné miesto/a po odstildaseni úradom 
vytvorené podl'a bodu 1. tohto článku dohody bez zbytočného odkladu, najneskôr do 30 
kalendárnych dni (ak sa s tiradorn pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia fičinnosti tejto 
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenirn pracovného pomeru dohodnutého na 
dobu neurčitú a v rozsahu najmenej 20 hodin týždenne, s podporovanim pracovného 
miesta podra taburky uvedenej v bode 1. tohto článku dohody, na druh prác, ktoré 
stívisia s predmetom činnosti zamestnávatera, s ohl'adom na profesijné a kvalifikačné 
predpoldady zodpovedajdce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Ačelom 
mentorovaného zapracovania. 

4. V pripade, ak sa zamestnávaterovi nepodari obsadit' novovytvorené pracovné miesto/a v 
stanovenej lehote, môže požiadaf Arad o prediženie lehoty obsadenia. V takom pripade je v 
čase plynutia stanovenej lehoty povinný pisomne požiadar (wad o jej prediženie. 

5. Zamestnávater sa zaväzuje pracovné miesto(a) vytvorené podra 61. III. bodu 1. tejto dohody 
udržaf najmenej po dobu stanovenú v nadväznosti na podporenú cierovd skupinu, a to: 
- DNO, ISCED 0 -2 = doba udržania 6 mesiacov, 
- OZP = doba udržania 5 mesiacov, 
- 50+ = doba udržania 5 mesiacov, 
- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udržania 2 mesiacov. 

Spinenie podmienky doby udržania pracovného miesta je zamestnávater povinný 
preukázaf na tlačive „Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatých na 
vytvorené pracovné miesta" (priloha 6.1 dohody), najneskôr do 30 kalendárnych dni po 
uplynuti doby udržania podporeného /-ých pracovného/- 'ych miesta/miest. V pripade, ak 
zamestnávater počas doby udržania podporené pracovné miesto neudrži, je povinný vrátir 
alikvotnd časf poskytnutého fmančného prispevku za obdobie, počas ktorého nezamestnával 
zamestnanca v nadväznosti na podporenú cierovd. skupinu. 

6. Podmienka udržania podporeného pracovného miesta po dobu 5 mesiacov sa považuje za 
spinenti, ak bol pracovný pomer ukončený: 
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a) írmrtim zamestnanca, 
b) vzhradom na zdravotný stay zamestnanca, ktorý podFa lekárskeho posudku dlhodobo 

stratil sp6sobilosť  vykondvať  doterajšiu prácu, alebo ak ju nesmie vykondvať  pre chorobu 
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyššiu 
pripustnn expoziciu určend rozhodnutim prislušného •orgánu verejného zdravotnictva, 

c) okamžitým skončenim pracovného pomeru podra § 68 ods. 1 Zákonnika práce, 
d) skončernm pracovného pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je 

zamestnávateF povinný preukázať  tíno skutočnosť  relevantným dokladom). 

7. Zamestnávater sa zaväzuje určir zamestnanca, prip. viacerých zamestnancov z radov 
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorých bude mentorovaný 
zamestnanec vykondvať  mentorované zapracovanie (nie súčasne viacerými mentormi), 
vytvorif mu pracovné podmienky pre zabezpečenie mentorovania, stanoviť  výšku mzdy za 
mentorovanie (výška mzdy za mentorovanie na výplatnej páske musi byt' minimálne vo výške 
poskytovaného finančného prispevku na mentora) a zabezpečir vykonávanie mentorovania 
od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca počas celého mentorovaného 
zapracovania, pričom pracovn 'y tivdzok mentora musi byt' minimálne v rozsah pracovného 
írvdzku mentorovaného zamestnanca. Pracovná pozícia mentora, ktorý bude vykondvať  
mentorované zapracovanie, musí bye vo vzfahu k vykonávanej pracovnej činnosti 
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste. 

8. Zamestnávater sa zaväzuje zabezpečit' vykonávanie mentorovania iným mentorom 
najneskôr do 7 kalendárnych dni, ktoré nasledujír po prvom mesiaci nepritomnosti mentora 
v pripade, že nepritomnosť  mentora je dlhšia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.). 

9. Zamestnávater sa zaväzuje zabezpečif vykonávanie mentorovania iným mentorom 
najnesk6r do 7 kalendárnych dni odo dria predčasného ukončenia mentorovania (napr. 
ukonči pracovný pomer a pod.). 

10. Zamestnávater berie na vedomie, le finančný prispevok na mentora sa za dni nevykondvania 
mentoringu alikvotne kráti na základe predloženej mesačnej evidencie mentorovania, v ktorej 
sú dni nevykondvania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnutý pracovný čas mentora pripadne 
na den' pracovného pokoja (štátny sviatok), tentô deri sa považuje za odpracovaný. Výslednd 
suma sa zaokriihruje na najbližši eurocent nadol. 

11. Zamestnávater berie na vedomie, že jeden mentor môže vykondvať  sfibežne mentorovanie pre 
1 — 4 mentorovaných zamestnancov, pričom pracovný iiväzok mentora musi byt' minimálne 
v rozsah pracovného fivdzku mentorovaného zamestnanca. 

12. ZamestnávateF berie na vedomie, že mu fmančný prispevok na mentora nebude poskytnutý v 
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ŽUoZ alebo MUoZ-NEET, ktorý bol pred nástupom 
do pracovného pomeru zaradený na prax v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre 
zamestnanost"`, Aktivity 3 „Poskytovanie fininčných prispevkov na vykonávanie 
absolventskej praxe (Prax pre mladých)" alebo zaradený na vykonávanie práce na skíršku 
v rdmci Aktivity 1, Podaktivity 4 „Poskytovanie finančných prispevkov zamestnávaterom 
a sričasne aj ZUoZ (Práca na skriš'ku)" uvedeného národného projektu. 

13. Zamestnávater sa zaväzuje predložie úradu za každého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET 
prijatého na vytvorené pracovné miesto za írčelom mentorovaného zapracovania najnesk6r do 
10 kalendárnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru: 

a) pracovnri zmluvu uzatvorenn medzi ZUoZ alebo MUoZ-NEET a zamestnávaterom 
v zmysle Zákonnika práce, v ktorej je povinný uviese na jej prvej strane, že ZUoZ alebo 
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MUoZ-NEET je prijatý na pracovné miesto v rámci národného projektu „Finančné 
stimuly pre zamestnanost"`, Aktivita 1, Podaktivita 1, 

b) platový dekrét, resp. iný doklad, ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasfou pracovnej 
zmluvy, 

c) zamestnávaterom potvrdenú k6piu prihlášky na poistné na povinné verejné zdravotné 
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných prispevkov na starobné dôchodkové 
sporenie, 

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatých na vytvorené 
pracovné miesta (priloha 6.1 dohody), 

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zarnestnancov - mentorov zaradených na 
mentorovanie (priloha 6.2 dohody), 
k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, 
v ktorom je uvedená profesia/pracovná pozicia mentora, dohodnutá pracovná filoha — 
mentorovanie v rámci národného projektu „Finančn6 stimuly pre zamestnanost", Aktivita 
1, Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných prispevkov zamestnávaterom (Mentorované 
zapracovanie)", výška mzdy za mentorovanie, doba, počas ktorej bude mentor vykonávaf 
mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov 
profesiu/pracovnú poziciu mentorovaného zamestnanca/zamestnancov, 

g) podl'a potreby i d'alšie doklady, ktoré urči Arad. 

14. Za den obsadenia pracovného miesta u zamestnávatera na fičely dohody je den vzniku 
pracovného pomeru, t. j. deri, ktorý bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnutý 
v pracovnej zmluve ako den nástupu do prdce - na mentorovane zapracovanie a tento deň  je 
zároveŕi aj dŕiom vytvorenia pracovného miesta zamestnávaterom. 

15. Zamestnávatef sa zaväzuje dodržiavaf štruktfiru vytvorených pracovných miest v súlade s 
bodom 1. tohto článku dohody, priderovaf zarnestnancom prácu podra pracovnej zmluvy a 
platir im za vykonami prácu dohodnutti mzdu v dohodnutom výplatnom termine; 
zamestnávater me je oprávnený znižie dohodnutú mzdu do skončenia trvania záväzku 
(ak sa s &adorn pisomne nedohodne inak). 

16. Zamestnávater sa zaväzuje viese evidenciu obsadzovania/preobsadzovania 
mentorovaných zamestnancov a mentorov na pracovných miestach vytvorených za íičelom 
mentorovaného zapracovania na základe tejto dohody, vrátane dokladov, ktoré túto evidenciu 
potvrdzujú. 

17. Zamestnávater sa zaväzuje predkladar tiradu mesačne počas doby poskytovania 
finančných prispevkov, najneskôr do posleditého &ha kalendárneho mesiaca nasledujiiceho 
po kalendárnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatná, „Žiadost' o tihradu platby a vyhlásenie 
žiadatera o hodnovernosti dokladov" (priloha 6. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujíicimi 
skutočne vynalosZenč  náklady (1 originál a 1 k6pia dokladov): 
- na tihradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné 

poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných prispevkov na starobn6 dôchodkové 
sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje finančný 
prispevok. Za tieto doklady sa považujú najmä: 

mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplateni mzdových 
prostriedkov, 
doklady o platbách preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, 
poistného na sociálne poistenie a povinných prispevkov na starobn6 dôchodkové 
sporenie — mesačné výkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné 
poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a prispevkov do Sociálnej 
poisfovne a výpisy z bankového fičtu zamestnávatera, alebo potvrdenie banky 
o uskutočneni platby, resp. výpisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej 
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v hotovosti aj tú časr pokladničnej knihy lačtovnej jednotky za prislušný mesiac, 
ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza. 

na mentora. Za tieto doklady sa považujú najmä: 
mesačná evidencia mentorovania (prfloha 6.4 dohody), 
mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplateni mzdových 
prostriedkov za obdobie, v ktorom bob mentorovania vykonávané, pričom v mzdovom 
liste alebo výplatnej páske musi byt' osobitne uvedená vyška mzdy za mentorovanie, 
doklady o platbách preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, sociálne 
poistenie a na povinné prispevky na starobnč  d6chodkové sporenie — mesačné vykazy 
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesačny výkaz 
preddavku vrátane poistného a prispevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z ačtu 
zamestnávatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutočneni platby, resp. výpisy 
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tú čase 
pokladničnej knihy Ačtovnej jednotky za prislušny mesiac, ktorej sa záznam o platbe 
týka, resp. kde sa predmetny vYdavok nachádza. 

Poslednd žiadosť  o fihradu platby predložiť  firadu najneskôr do 31.12.2025 . Zamestnávater 
je povinny predkladať  fičtovné doklady v rozsahu podfa § 10 ods.1 zákona 6. 431/2002 Z. z. 
o 66tovnictve v zneni neskoršich predpisov. 

18. V pripade predloženia žiadosti o iihradu platby elektronickymi prostriedkami musi byť  
žiadosť  podpisaná kvalifikovaným elektronickyrn podpisom v zmysle zákona 6. 272/2016 Z. 
z. o dôveryhodných službách pre elektronické transakcie na vniatornom trhu a o zmene a 
dopineni niektorých zákonov a musi bye podaná z elektronickej schránky zamestnávatera, 
aktivovanej prostrednictvom portálu Slovensko.sk. 

Lehota na predloženie dokladov sa považuje za spinenň, ak je doručend na (wad najneskôr 
v posted/0 deň  lehoty uvedenej v bode 17 tohto článku dohody. 

19. Zamestnávater sa zaväzuje oznámir úradu pisomne každú'zrnenu dohodnutých podmienok 
najneskôr do 30 kalendárnych &if odo dria kedy skutočnose nastala, vrátane oznámenia 
každého skončenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ých) pracovné miesto(a) 
sa poskytuje finančný prispevok na základe tejto dohody. Sfičasne predložiť  kcípiu dokladu o 
skončeni pracovného pomeru, potvrclenfi kópiu odhlášky z povinného verejného 
zdravotného poistenia, sociálneho poistenia a starobného dôchodkového sporenia. 

20. V pripade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych 
pracovné miesto/a sa poskytujú fmančné prispevky, milže zamestnávater uvol'nené 
pracovné miesto/a preobsadit' iným ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z oprávnenej ciefovej 
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej ciefovej skupiny, ako bolo podporené 
pracovné miesto) v lehote do 30 kalendárnych dní od jeho uvornenia, pri dodržani podmienok 
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finančného prispevku sa preobsadenim 
pracovného miesta nepredlžuje. Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa finančný 
prispevok neposkytuje. 

21. V pripade, ak zamestnávater počas doby podporovania uvornen6 pracovné miesto 
nepreobsadi a teda ho ani neudrži, je povinný vrátiť  alikvotnú časť  poskytnutého finančného 
prispevku za obdobie, počas ktorého nezamestnával zamestnanca v nadväznosti na podporenu 
ciefovil skupinu. 

22. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnávaterovi poskytuje finančný 
prispevok, je dočasne vorné (napr. z dôvodu dočasnej pracovnej neschopnosti a pod.), 
zamestnávatef môle dočasne uvornené pracovné miesto obsadir iným ZUoZ resp. MUoZ 
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— NEET z evidencie UoZ z oprávnenej cierovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ 
z rovnakej cierovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodržani podmienok 
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatým zamestnancom uzatvori pracovnt 
zmluvu (pracovný pomer) na dobu určitt počas zastupovania, pri dodržani podmienok 
stanovených dohodou. 

23. V pripade, ak zamestnávater dočasne vorné pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto 
sa považuje za obsadené, ale finančny prispevok na pracovné miesto počas tejto doby sa 
nebude poskytovae. 

24. Ak v priebehu oprávneného obdobia poskytovania finančných prispevkov v zmysle tejto 
dohody zrušil zamestnávater akékol'vek pracovné miesto pre nadbytočnose (§ 63 ods. 1 
pism. b) zákona 6. 311/2001 Z. z. Zákonnika práce) je povinný vrátie tradu poskytnutý 
finančný prispevok za počet zrušených miest, vo výške najnižšie poskytnutého 
fmančného prispevku, a to najneskôr do 30 kalendárnych dnă  odo dŕía zrušenia pracovných 
miest z dôvodu nadbytočnosti. Spinenie tejto p6dmienky je žiadater povinný preukázaf na 
osobitnom tlačive „Preukazovanie nárastU/Ubytku pracovných miest u zamestnavatera" 
(priloha 6.3 dohody), najneskôr do 30 kalendárnych dni po uplynuti 14 mesiacov od nástupu 
ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvoŕené pracovné miesto za Ačelom mentorovaného 
zapracovania. 

25. Pracovné miesto vytvorené zamestnávaterom za fičelom mentorovaného zapracovania 
nembže bye obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim 
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestnávatera v pracovnom pomere alebo obdobnom 
pracovnom vzfahu s výnimkou, ak u neho pracoval na dohodu o prdcach vykondvaných mimo 
pracovného pomeru. Výnimka sa nevzfahuje na dohodu o prácach vykondvaných mimo 
pracovného pomeru, ktorej predchádzal pracovný pomer alebo obdobný pracovný vzt'ah u 
ostatného zamestnávatera. 

26. Zamestnávater berie na vedomie, že v pripade neoprávnene poskytnutých finančnych 
prostriedkov, t. j. neoprávnene poskytnutých finančných prostriedkov na thradu mzdových 
nákladov, je povinny dant sumu na vyzvanie áradu bezodkladne vrátie, najneskôr však do 
30 kalendárnych dni od prijatia výzvy na vrátenie, inak budt od zamestnávatera vymáhané. 

27. Zamestnávater berie na vedomie, že fmančný prispevok poskytnutý na thradu mzdových 
nákladov zamestnancov za prislušné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude 
oprávneny v pripade, ak doklady za prislušné obdobie nepredloži v lehote stanovenej v M. III. 
bode 17. tejto dohody. 

28. Zamestnávater sa zaväzuje na vyžiadanie tradu preukázaf dodržiavanie podmienok tejto 
dohody, umožnif vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole súčinnosf, a to 
priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukončeni platnosti tejto dohody až 
do 31.12.2034. 

29. Zamestndvater sa zaväzuje umožnif povereným zamestnancom Ministerstva práce, 
sociálnych veer a rodiny Slovenskej republiky, Ústredia prize, socidlnych veci a rodiny, tradu 
a d'alšim kontrolným orgánom a orgánom auditu, nahliadnuf do svojich fičtovných výkazov, 
bankových výpisov a d'alšich dokladov a umožnif vykorranie kontroly a auditu priebežne, 
počas trvania záväzkov vyplývajircich z tejto dohody aj po ukončeni ich trvania, a to až do 
31.12.2034. V pripade, ak zamestnávater netmožní vykon kontroly a auditu vzniká 
zamestnávaterovi povinnose vrdOf poslcytnrit6 finančné prispevky v pinej výške. 
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30. Zamestnávater sa zaväzuje vytvorif povereným zamestnancom Ministerstva pike, 
sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ústredia price, sociálnych veci a rodiny, úradu 
a d'alšich kontrolných a auditorskych orgánov vykonávajúcim kontrolu primerané poditienky 
na riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnaf im pri jej výkone potrebnú sučinnosf a 
všetky vyžiadané informácie a listiny týkajfice sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov. 

31. Zamestnávater sa zaväzuje, že v pripade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho 
zamestnávania je povinny oznámif úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uloženl 
pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnuti 
právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty. 

32. Zamestnávater sa zaväzuje, že v pripade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho 
zamestnávania štátneho prislušnika tretej krajiny podra § 2 ods. 3 zdkona č. 82/2005 Z. z. o 
nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávani je povinný do 30 dni odo dŕia nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania 
vrátif finančné prispevky podra zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 
mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

33. Zamestnávater sa zaväzuje označif priestory prácoviska mentorovaných zamestnancov, na 
ktorých sa poskytujú fmančné prispevky v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. 
inými predmetmi informujúcimi o torn, že aktivity, ktOré sa realizujú v rámci národného 
projektu sa uskutočilujú vd'aka prostriedkom poskytnutým z Eur6pskeho sociálneho fondu. 
Uvedené označenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

34. Zamestnávater sa zaväzuje uchovávaf túto dohodu, vrátane jej priloh, dodatkov a všetkých 
dokladov týkajúcich sa poskytnutého finančného prispevku až do 31.12.2034. 

Článok IV. 
Oprávnen6 náklady a výdavky 

1. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávaterovi v 
oprávnenom obdobi realizácie národného projektu „Pinančné stimuly pre zamestnanost", 
Aktivita 1, podaktivita 1, v suvislosti s toitto dohodou najskôr v deň  jej účinnosti a boli 
skutočne vynaložené zarnestnávatierom a sú riadne oclôvodriené, preukázané a boli uhradené 
z ačtu zamestnávatera uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alšich &toy, 
preukázaterne patriacich zamestnávaterovi. 

2. Výdavok v súvislosti s finančným prispeykom je oprávnený len v torn pripade, ak spĺiía 
podmienky hospodárnosti, efektivnosti, fičinnosti, fičelnosti a zodpovedá potrebám riárodného 
projektu. 

3. Oprávnenými vydavkami sú výdavky zamestnávatera vynaložené: 
na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z oprávnenej 
cierovej skupiny, ak bude pracovný pomer dohodnutý na dobu neurčitú v rozsahu 
najmenej 20 boat tfidenne, 
na mentora. 

Finančný príspevok sa poskytne najviac vo výške 70 °A CCP na iedno vvtvorené Dracovné  
miesto, maximálne:  
a) 1. al 4. mesiac vo vyške 808,48 E, 
b) 5. až 6. mesiac vo výške 505,30 C, 
c) 7. až 8. mesiac vo výške 404,24 €, 
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d) 9. až 10 mesiac vo výške 303,18 E, 
e) 11. al 12. mesiac vo výške 202,12€. 

Finančný prfspevok pre mentora je vo výške najviac 303,18 C mesačne (bez ohradu na 
počet mentorovaných zamestnancov). 
Dohodnutá výška finančnčho prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po 
celú dobu trvania závdzku nebude menif (nevalorizuje sa). 

Výška finančných prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity 1, podaktivity 1 
mirodného projektu upravovand v zdvislosti od valorizdcie minimcdnej mzdy. 

4. Za oprávnenč  výdavky na Ačel tejto dohody sa považujú len výdavky, ktoré 
spĺriajú nasledujúce podmienky: 
a) vznikli zamestnávaterovi v súvislosti s dohodou, najskôr v deri jej fičinnosti, 
b) sú riadne odôvodnenč, preukázané a výlučne súvisia s realizáciou podpory zamestnávania 

ZUoZ resp. MUoZ - NEET z oprávnenej cierovej skupiny, 
c) sú podloženč  účtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o fičtovnictve v 

zneni neskoršich predpisov, ktorč  sú riadne evidované v Ačtovnictve žiadatera a sú v 
súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, 

d) boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky, 
e) sú vynaloženč  hospodárne, fičelne a efektivne pre fičely vytvorenia pracovného miesta, 
f) zodpovedajú potrebám národnčho projektu, 
g) boli uhradené z Ačtu zamestnávatera uvedeného na 1. strane dohody, resp. d'alšich fičtov 

preukázaterne patriacich zamestnávaterovi. 

5. Za oprávnenč  výdavky sa nepovažujú najmä nasledujúce výdavky: 
a) úroky z dlhov, 
b) vratná dari z pridanej hodnoty, 
c) výdavky bez priameho vzfahu k oprávnenému projektu, 
d) výdavky, ktoré nie su v súlade s podmienkarni poskytnutia finančného prispevku podra 

zákona o službách zamestnanosti, 
e) výdavky sankčného charakteru vrátane súvisiacich výdavkov (pokuty, penále, vrátane 

zmluvných, výdavky na trovy konania a pod.), 
f) výdavky, ktorč  nie sú v učtovnictve jednoznačne označenč  ako výdavky suvisiace s 

realizovaným projektom v súlade s vnútorným predpisom učtovnej jednotky k vedeniu 
učtovnictva, 

g) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na realizáciu činnosti bez pridania 
hodnoty, 

h) výdavky na tvorbu pracovných miest, na ktoré už prijemcovi pomoci bola poskytnutá 
štátna pomoc od iných poskytovaterov štátnej pomoci alebo v rámci iných schém štátnej 
pomoci. 

6. Hotovostné platby sa povalujú za oprávnenč  výdavky ten v pripade, ak je dodržany limit 
stanovený v zmysle zákona č. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni 
neskoršich predpisov. 

7. V pripade platieb v hotovosti sú v 'ydávky oprávnenč  vtedy, ak stay pokladne pri konkrétnej 
platbe v deri platby Me je minusový: 

Článok V. 
Osobitné podmienky 
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1. Zamestnávater, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedd za hospodárenie s nimi 
a je povinný pri ich použivani zachovávat' hospodárnose, efektivnosf a účinnosf ich použitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidldch verejnej sprdvy a o . 
zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov. 

2. Zamestnávater berie na vedomie, že finančné prispevky sú finančnými prostriedkami 
vyplatenými z finančných prostriedkov ESF. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu 
ich použitia a ich vymáhanie sa vzfahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmä § 
68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a 
o zmene a dopineni niektorých zákonov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidldch 
verejnej správy a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov, zákon 
6. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnávater súčasne berie na vedomie, 
že podpisom tejto dohody sa stáva súčasfou finančrao riadenia štrukturálnych fondov. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniká zamestnávaterovi nárok na uhradenie nákladov v pripade, 
ak v rámci pinenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj ich 
nevyhnutnosf, hospodárnosf, efektivnosf, fičelnosf a Ačinnosf. 

4. Ak sa pri výkone finančnej kontroly na mieste zisti porušenie finančnej discipliny oznámi 
úrad porušenie finančnej discipliny Uradu vládneho auditu, ktorý je oprávnený ukladat' a 
vymáhat' odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej discipliny. Ak prijemca finančných 
prispevkov odvedie finančné prostriedky vo výške porušenia finančnej discipliny do dria 
skončenia kontroly sprdvne konanie sa nezačne. 

5. Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého ZUoZ, 
resp. MUoZ — NEET v tom istom čase, fmančnč  prispevky nemôžu byt' poskytnuté 
zamestnávaterovi na uhradu tých ndkladov, na ktorč  mu už boll poskytnuté prispevky z 
verejných zdrojov alebo zdrojov EŠIF za rovnakč  oprávnenč  obdobie. 

6. Poskytovanie finančných prispevkov zamestnávaterovi sa zastavi driom nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania 
podra prvej vety § 70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti, ak defi nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestndvania 
je po 1.1.2023. 

7. Ak boll po dátume právoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnávaterovi vyplatenč  
akékorvek fmančnč  prispevky, úrad podra prvej vety § 70 odsek 11 zákona o službdch 
zamestnanosti zastavi poskytovanie finančných prispevkov a vyzve zamestnávatera na 
vrdtenie finančných prispevkov vyplatených po attune právoplatného rozhodnutia o uloženi 
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktorč  boli finančne 
príspevky poskytnuté (vyplatene), ale deft' ich vyplatenia, v porovnant s &tom právoplatnosti 
rozhodnutia o pokute. 

Článok VI. 
Trvanie dohody 

1. Túto dohodu je možne ukončif na základe vzájomnej pisornnej dohody fičastnikov tejto 
dohody. 

2. Každý z účastnikov dohody je oprávnený ukončie dohodu v pripade jej závainého 
porušenia. Pre platnosf ukončenia dohody sa vyžaduje pisomné oznámenie o ukončeni 
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dohody doručené druhému účastnikovi tejto dohody. Ukončenie dohody je účinné .  dŕiom 
doručenia pisomného oznámenia o ukončeni dohody druhému fičastnikovi tejto dohody. 

3. Za zdvažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávatera 
porušenie povinnosti ustanovených v článku III. v bodoch 1., 2., 3., 5., 7., 8. a 9. v článku V. 
v bodoch 4., 6., a 7. Za porušenie podmienok tejto dohody na strane úradu sa považuje 
porušenie povinnosti uvedených v článku II. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody. 

4. V pripade, že na základe tejto dohody zamestnávater zabezpečuje mentorované zapracovanie 
pre viac ako jedného ZUoZ rep. MUoZ — NET, tak z dôvodov uvedených v článku VI. bod 
3 dohody, má každý z fičastnikov dohody prdvo odstúpif od dohody len v tej časti, v ktorej sú 
dohodnuté práva a povinnosti účastnikov dohody týkajúce sa mentorovaného zamestnanca, 
ktorý je dôvodom takéhoto odstupenia. Odstúpenim od dohody podra článku VI. bod 2 a 3 
nebude dotknutá fičinnose iných ustanoveni tejto dohody. 

5. Ukončenie dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušenim dohody. 

• Článok VII. 
Všeobeené a záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a 
zamestnávater dostane jeden rovnopis. Pisomná forma dohody je zachovaná vždy, ak právny 
úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpisaný zaručeným elektronickým 
podpisom alebo zaručenou elektronickou pečafou. V takomto pripade dohoda predstavuje 
elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

2. V každom pisomnom styku sú fičastrnei dohody povinni uvádzaf čislo tejto dohody. 

3. Zmeny v tejto dohode možno vykonat len pisomným dodatkom k tejto dohode podpisaným 
oboma účastnikmi dohody, na základe pisomného návrhu jednej zo strán tejto dohody. 

4. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s prdvnymi 
predpismi SR, nespôsobi to neplatnosf celej dohody. Učastnici sa v takom pripade zavdzujit 
bezodkladne vzdjomným rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novým platným 
ustanovenim tak, aby zostal zachovaný lačel a obsah sledovaný touto dohodou. 

5. Táto dohoda nadobudne platnosf dŕiom jej podpísania oboma fičastnikmi dohody a fičinnosf 
(Mom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

6. Očinnosť  dohody skonči spinenim záväzkov fičastnikov dohody, alebo spôsobom uvedeným 
v článku VI. tejto dohody. 

7. Právne vzfahy, ktoré nie sú upravené tejto dohode sa riadia ustanoveniami podra zákona č. 
40/1964 Zb. Občiansky zdkonnik a ostatných vgeobecne záväzných právnych predpisov 
platných na úzetni Slovenskej republiky, ako aj platnými prdvnymi predpismi Európskej únie, 
ktoré maja vzfah k závdzkom itčastnikov tejto dohody. 

8. Učastraci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnera túto dohodu podpisaf, le si ju riadne a 
dôsledne prečitali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s Mtn, neuzatvorili ju v tiesni za nápadne 
nevýhodných podmienok a na znak sithlasu s celým obsahom dohody ju podpisujú. 

Prilohy k dohode: 
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ś 
štatutárny zástupca 

Ing. Pavla Šimekovd, MBA, LL.M 
riaditerka úradu 

•

Za tlra

Priloha č. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatých na 

vytvorené pracovné miesta 

Priloha 6. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov 

zaradených na mentorovanie 

Priloha 6. 3 dohody: Preukazovanie ndrastu / Abytku pracovných miest u zamestnávatera 

Priloha 6. 4 dohody: Mesačná evidencia mentorovania 

Priloha č. 5 dohody: Žiadosf o iihradu platby a vyhlásenie žiadatera o hodnovernosti dokladov 

V pripade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

„(ditum v elektronickom podpise)" 

Za zamestnávatda: 
„(podpisané elektronicky podra zákona 6. 

272/2016 Z. z.)" 
Mgr. Mária Grigová 
štatutásny zástupca 

„(dátum v elektronickom podpise)" 

Za Arad: 
„(podpisané elektronicky podFa zákona 6. 

272/2016 Z. z.)" 
Ing. Pavia Šimeková, MBA, LL.M 

riaditella úradu 

V pripade, ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky: 

V Čadci dŕía 01. 20 V Čadci drla 27.01.2025 

Za zamestnávatera: 
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ORAD 

I

PRACE,sociAumm 
VC( A RODINY sic ::sKo 

Orad práce, sociálnych veci a rodiny  

Zamestnivater:  

Sidlo•  

DohodaČ zo duia  
--- --f • 

1. 16. 

Obsadenie vytvorenéhoiudižaného pracoyneho miesta Preobsadenie vytvorenéhoiudržaného praeovného miesta 

15. 9. 12. 13. 14. 7. 8. 10. 2 3. 4. 5. 6. 

Mello a 

priezvisko 

zamestnanca 

Ustanovený 

týždenný 

pracovny čas 

Dobodnutj.' 

(uri:•e0) 

pracovn ,  čas  

Datum valiku 

pracovného 

pomeru 

D3lurn skončeria 

pmčovneho 

poraeru , 

Spósob skončenia 

pracovného pomeru 

(dohodou, zo strany 

zamestnanca/mmest 

návatera a i ) 

Meno a 

priezvisko 

zamestnanca 

Ustanovený 

praĽov1ý ,:!as 

Dohodnutý 

(určený) 

pračovný čas  

Datum voniku 

pracovného 

porneru 

Datum skončenia 

pracovného 

poment 

Por. 

čislo 
Profesia  

V 

štatutárny zástupca zamestnávatera 

(meno, pnezvisko, pod pis a odtlačok pečiatka 

Sprisob skončenia 

pracovného potnern 

(dohodou, zo strAny 

zan)estvncahamest 

névatera a i. ) 

Rodnč  'disk) 

zrumstuanca 

Rodné číslo 

zamestnanca 

Priloha 6.1 dohody 

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatých na vytvorené pracovné miesta v rámci národného projektu "Finančné stimuly pre zamestnanose" Aktivita I Podaktivita 1  
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Obsadenie vytNorenéhoiudrzaného pracovneho 'Mesta Preobsadenie vytvorenéhoiudrianeho pracovného miesta 

Priloha č.2 dohody 

-)C*77':inat77'r 
-.-upskou t,ou 

PR71R 
SU:NE: 0 

ORA!) 
r ,sociAmvcri 
VtCI A RODINY 

Orad efice, socidlnych ved a rodiny  

Zamestnivaten 
Sidlo•  
Dohoda č zodňa  

1 
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych Ha mentorovanie v rámci národného projektu "Finančné stimuly pre mmestnanost'" Aktivita 1 Podaktivita 1 

Rodné čislo 
zamestnanca - 

mentors 

UstanovenY 
tý2cienný 
pracovnY• 

čas  

Dollodnuty 
(určeilý) 
pracovn

čas 

 

Datum 

pmcovn6ho 
pomeru 

Datum 
skončenia 

pracovného 
pomeru 

Spiisol) skončenia 
pracw.me!ho pomeru 
(dohodou, zo strany 
zamestnancatzamest 

navatefa a i. 

Men* a 
priezvisko 

zamestnanca - 
mentora 

Rotitté číslo 
zamestnanca - 

mentora  

Ustanovený 
tÝždenný 
praco 

čas  

Dohotinutý 

(určeny) 
prac ovny 

č  

Datum 
vzniku 

pracmmao 
pomeru 

Diturn 
skončerna 

pracovného 
pomeru  

Spasob skončenia 
praeovneho pomeru 
(dohodou, zo strany 
zamestnanea/zamest 

nAvatera a j. ) 

Por. 
čisl  Profesia  

10. 12. 13. 14. 15. 16. 7 1. 6. 2. 4. 8. 9. S. 

V dfia  

• Menu a .  
prieZvisko 

zamestnanca - 
mentora 
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PR nancovany 
-5kou tinlou 

P4) 
SOCALNYCH 

VECI A RODINY 

iZamestnfivateP:  
• • • • 
Sídlo  

IDohoda č zo dňa  

Preukazovanie nárastuitibytku pracovnSlch miest u žamestnávatera v ramci národného'pŕojekto "Finanne stitnnly pre zamestnanOšf" Aktivita 1 
Podaktivita 1 

obdobie 

deň  vzniku pracovného pomeru:* 

priemerný evidenčny počet zamestnancov mesiacov*** pred dňom vzniku pracovneho pomeru 

evidenčný počet zamestnancov  ku dňu predlož'enia Eadosti o poskytnutie finančného prispevku  

priememy evidenčny počet zamestnancov mesiacov*** odo dňa vmiku pracovného pomeru 

nárast/ňbytok** priemerného evidenčného počtu zamestnancov 

. • ....... • • • ..................... • . • • • • . • ........ • • ................... 

štatutámy zástupca mmestnávatera 
(meno, priezvisko2..p_odpis a odtlačok pečiatky).  

počet 

Priloha č.3 dohody 

r* deň  vzniku pracovnčho pomeru sa povatujo deň, ictorý bol dohodnutý v pracovnejmluve ako deň'nástupu do prime; ak 711 mestnávater prijíma viac alto.  1 zanostnanca s rčznynn datumann mistupu do zamestnania,m 
Ideň  v72-dlcu všetickh.pracovných miest na nčel dohodv aápovah*..den nástgon do mmestnania.nryého priiateho mmestnanca 
!" nárast je zvý§enie počtu zamcstnancov najrnenuj o počct mmestnancov na podporených pracovných miestach; v pripade nedoddania nňrastu alebo v pripadc tibytku pricmcmčho evidenčnčho počtu zamestnancov 

swwne 01eek:17a deivod 

1***uviesr počet mesiacov podra počtu podporovaných mesiacov 
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SPtAtrin. rnro. in  PP G 
.s:to 

Priloha 64 d6hody 

CskAn 
PRA SOCIALNYCH 
Ytt:i A RODINY 

MESAC.Nik EVIDENCIA MENTOROVAN IA 
V rAiiicEhitddnellio.pOjektur!!finančne stImulv pre zamestnanose7 AktivIta EPocIaktivitaJ, ............. 

Zamestnávater  
(obchodný názov PO/priezvisko, meno, titul FO) 

Meno a priezvisko mentora  

Profesia/Pracovná pozicia mentora 

Meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca  

Profesia/Pracovná pozicia mentorovančho zamestanca 

Miesto vykonávania mentorovania  

Mesiac: 

V rámci mentorovania som za mesiac vykonával tieto činnosti (zamestnávateP uveclie aj 
dni, kedy sa mentorovanie nevykonávalo s náležitým odilvodnenina): 

Vypracoval (mentor- meno, priezvisko, titul:  

Podpis:  

. • . 
Schválil (amestnávaten meno, ptiezvisko, titul:  

' 

Pod is• 

Miesto, datum: 
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ORAĐ  
E. SOCIALNYCH 

VECI A RODENY 

PRI" UM   
SLO ENSKO 

Priloha 6.5 dofiody 

ŽIADOSt 0 tHRADU PLATBY 

a vyhlásenie žiadatel'a o hodnovernosti dokladov k finančnému prispevku 
v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanost" 

Aktivita 1, Podaktivita 1 (1VIentorovanč  zapracovanie) 
podra § 54 ods. 1 pism. a) zákona 6. 5/2004 Z. z o službách zamestnanosti a o zmene a 

dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich prepisov 

trad price, sociálnych yea a rodiny  

Za obdobie:  
Dohoda č.•  zo dha:  

tdaje o žiadatel'ovi: 
Názov/obchodné meno PO/FO:  
Meno štatutárneho zástupcu:  
Adresa sidla/prevádzky:  
Miesto vykondvania mentorovaného zapracovania•  
IČO•  
DIČ:  
Rodné čislo/FO.  

Požadovaná suma finančného prispevku:  

Pri d am nasledovné výdavky na mentorovaného zamestnanca : 

Meno a priezvisko 
zamestnanca (aj rodné 

čislo) 

Priložene" 
doklady 

preukazujime 
skutočne 

vynaloženč  
náklady 

CCP 
zamestnanc 

a 

Požadovaný výdavok (V 
E) 

Ncirodný projekt „Finančné gamily pre zamestnanost' " 
sa realizuje vd'aka podpore z fimdu ESF+ v rdmci Programit Slovensko 2021 - 2027 

Strana 1 z 2 



Pripájam nasledovné výdavky na mentora : 

Meno a priezvisko mentora: 
Priložená mesačna 

evidencia mentorovania za 
mesiac: 

PoIadovanV výdavok: 
  v e 

Platbu uhradie na bankový 'Wet IBAN:  

VYHLASENIE ŽIADATEEA 
Týmto čestne vyhlasujem, le: 

požadovand suma zodpovedá údajom uvedeným v Ačtovných dokladoch, je matematicky 
správna a vychádza z účtovnictva týkajficeho sa dohody o poskytnuti prispevku, 
požadované výdavky sú oprávnené a boli skutočne vynaložené v súlade s ustanoveniami 
dohody o poskytnuti prispevku, 
k požadovaným vydavkom existuje overiterná podporná dokumentácia, pričom originály 
dokladov defmovaných v zozname sú v držbe žiadatera, podpisané a pristupné pre Ačely 
kontroly a auditu, 
požadované výdavky sú v súlade s právnymi predpismi Efi a SR 

Som si vedomý skutočnosti, že v pripade nedodržania podmienok dohody o poskytnuti 
prispevku alebo v pripade neoprávnene nárokovanych finančnych pro striedkov v tejto žiadosti 
o úhradu platby je molné, že požadovaný prispevok nebude vyplatený, bude upravený alebo 
bude vyžiadané vrátenie neoprávnene vyplatených finančných prostriedkov. 

Tymto čestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, že všetky Adaje uvedené v tejto 
žiadosti sú pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych fidajov som si vedomý(d) prdvnych 
následkov podra § 21 ods. 1 pism. t) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskoršich 
predpisov a § 221, 225, 261 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v zneni neskoršich 
predpisov. 

V dŕía:  

Za zamestnávatera: 

štatutárny zástupca zamestnávatera 
(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky) 
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