Spolufinancovany  PROGRAM URAD .
Eurdpskou niou e } SLOVENSKO i%éafi gggi%@ o
Spis: CA1/OAOTPP/ZAM/2025/6365
Cislo zaznamu: 2025/16555

DOHOGDA

¢islo: 25/19/054/6
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
udrZatelnych pracovnych miest

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
a v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

v ramci niarodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’*
Aktivita 1 ,, Vytvdarania udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vrdtane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvdranie
udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii — NEET*
Podalktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatel’om
(Mentorované zapracovanie)“ ’
(d’alej len ,,dohoda®)
medzi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny (V?a‘d'ca' _

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca’

V mene ktorého kona: Ing. Pavla Slmekova MBA LL M rladltel’ka tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780 B . '

IBAN: - - Stétna pokladnica

(dalej len ,,\irad®) ' ‘ :

zamestnavatePom B

Obchodny nazov: Centrum socnalnych sluzieb Horehca

Sidlo PO: Horelica 107, 022 01 Cadca

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Méria Grigova

Miesto vykondvania mentorovaného zapracovania: Horelica 18, 022 01 Cadca
I1CO: 31914039 |

DIC: 2020552501

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevazujicej irinosti: 87300 - Starost.o starsie os.
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej-¢innosti: 87300 Starost o star§ie os.
IBAN: |

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zr1ad uJe organ VereJnCJ moci alebo Verejnopravna
organizacia vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky

pod éislom: 24783/2020 »

(dalej len ,,zamestnavatel)

(d’alej spolu ako ,,0¢astnici dohody*)
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody Jje poskytnu‘ue ﬁnancneho prlspevku na podporu vytvarania udrzatelnych
pracovnych miest zamestnavatel’ov1 ktory na tento tiéel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
znevyhodnenym uchadzacom 0 zamestnanle (d’alej len »ZU0Z), resp. mladym uchadzacom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden deti) (dalej len ,,MUoZ - NEET*)
z ciePovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne pracovného tivéizku na dobu neuréitd,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Finan&ny prispevok sa poskytuje podl'a § 54 ods. | pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“) na zaklade:

a) Programu Slovensko,
b) Nérodného projektu ,,Finantné stimuly pre zamestnanost'“ (d’alej len ,,narodny
projekt<),

Priorita: 4P1 Adaptabilny a nrlstupnv trh prace.

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlep3enie pristupu k zamestnaniu a aktivainym
opatreniam pre Vsetkych uchadzacov o zamestnanie, predovSetkym mladych I'udi, a
to najmi vykondvanim zaruky pre mladych Tudi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktlvne osoby, ako aj prostrednictvom

~ podpory samostatnej. zarobkoveJ ClﬂIlOb'[l a. soc1alneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,,Vytvarania. udrzatel’nych pracovnych miest pre znevyhodnen¢ho UoZ,
vratane 1nd1v1duahzovanej podpory pri-ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste®,

- podaktmta 1 ,,Poskytovame finanénych prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované
zapracovanie)®,

¢) Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rameci
narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvéarania
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych
pracovnych miest pre mladych T'udi. v situdcii — NEET“, podaktivita 1 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov zamestnavatelom . (Mentorované zapracovanie)” (dalej len

»oznamenie)“ ¢islo: 4/2025/§ 54,

d) Schémy minimdlnej pomoci na podporu zamestnanosti DM &, 2/2024 v platnom zneni.

Predmetna schéma boa zverejnend v Obchodnom vestniku ¢&. 35/2024, dna 19.02.2024,

v zneni dodatku & 1. Predmetné schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku &.

142/2024 diia 24.07.2024. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je

nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108

Zmluvy o fungovani Eur6pskej nie na pomoc de minimis. Predmetn¢ nariadenie bolo

zverejnené v Uradnom = vestniku EU L, 15.12.2023, ELI

¢) zakona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
f) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti.

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit’ udrzatelné pracovné mesta za ti€elom
mentorovaneho zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
a udrZat’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavizok:
uradu poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia udrzatelnych
pracovnych miest na mentorované zapracovanie v rimci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly
pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
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zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie),” (dalej aj ,,podaktivita®), ktory sa realizuje
podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti, v stilade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zAviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho-
spolocenstva.

. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+

(ESF+) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statneho rozpoctu SR“)

nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiéonoch: financovanie zo zdrOJov Eurépskeho socidlneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov Statneho rozpoltu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %. -

Clénok 1L
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavizuje zabezpelit' vyber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za icelom mentorovaného zapracovania.

. Urad sa zavézuje poskytmit’ zamestnévatelovi financny prispevok v suvislosti s vytvorenim
udrZatelnych pracovnych miest za u¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 5 962,54, nasledovne:

2.1. finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP“) na 1
zamestnanca, mesaCne najviac vo vySke 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: 50 +
- 1. aZ 4. mesiac maximalne vo vyske 808,48 €,
- 5. az 6. mesiac maximalne vo vyske 505,30 €,
- 7. aZ 8. mesiac maximalne vo vyske 404, 24 €,
- 9. mesiac maximalne vo vyike 303,18 €.

2.2. finanény prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 303,18 € mesadne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované =zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: 50+ - 2 mesiace. ’

T b i d gt i X "
_ S  Brispevok na hradu. Prlspevok na mentorovame Vy§ka
k Prve"dpokkl'\  dasti CCP zamestnanca e e . finanénych :
G S| AR : . CelkOVé ! . i . : Celkové ris evkov
M| ARe. | mika | Potet - Potet | Poéet o
= AR L T e . VjSka | mentorované
“OPM o miesiacoy mentorov mes1ac0v : o :
v - { prispevku | L pnspevku SAapracovanie
- o we e _? L) *-,_S,PQLU :
ST [ s s3] s4 [ sS | osthe | stl7 [ sth8 } St5+8
1 § 8 ods. 01.02.2025 9 ~ 5.356,18 1 2 606 36 5.962,54
1 pism. Lo
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3.

10.

11,

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

V stilade s bodom 2 tohto ¢ldnku $a urad zavizuje zamestnavatelovi vyplatit' finanény
prispevok na udet uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych
dni odo diia predloZenia Ziadosti o ahradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia finanéného. prispevku je predlozenie kompletnych dokladov od
zamestnavatela podla ¢lanku TIT. bod 17 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v priloZengych
dokladoch nezrovnalosti alebo méd pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku sa predlZuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 17 tejto dohody. Ak
zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v
stanovenej lehote, finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finanény prispevok na mentora urad zamestnavatel'ovi poskytne na zdklade predloZenej
Ziadosti o thradu platby, ktorej prilohou je ,.Mesacnad evidencia mentorovania“ (priloha ¢.4
dohody) a podporné doklady podla ¢l. I1I. bodu 17 tejto dohody.

V pripade, ak pracovny pomer neza¢ne od prvého diia v mesiaci, trad sa zavézuje poskytnat’
finanény prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za nelplny mesiac
v alikvotnej sume podl'a poctu odpracovanych. dni.

Finanény prispevok na mentora za dni nevykonivania mentoringu urad alikvotne krati
na zéklade predloZenej mesaénej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny Cas
mentora pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi sa povaZuje

vy

za odpracovany. Vyslednd suma sa zaokruhl'uje na najbliz8i eurocent nadol

Ak trad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/ubradenej mzdy (resp. jej Casti) a pristichajicich odvodov preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi dodatoénit lehotu na ich odstranenie individualne,
podrla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného
prispevku zo strany tradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku III. bode 17 tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urCenej Uradom, nepreukidZe skutodne vynaloZené mzdové ndklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvoreného pracovného miesta, irad finanény
prispevok za toto obdobie neposkytne. '

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na mentorované
zapracovanie v pripade, ak Ziadost' o Ghradu platby zamestnavatel' nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢l. II1. v bode 17. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje privo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vréatenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté financéné
prostriedky na tthradu mzdovych nakladov, najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budii od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZzatelnosti podporovanych vytvorenych
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej iradom, Grad vyzve zamestnavatela na
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12.

13.

14.

15.

16.

vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach, na ktorych nebola splnend podmienka udrZatel'nosti.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku aZz do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania. '

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originily predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje defi, ked sa predloZend Ziadost o tUhradu platby stala kompletnou, resp. dett
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavizuje preverit’ podmienku udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta
v lehote do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni doby
udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa irad zavéizuje zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouzma v zmysle § 19 ods. 6 zidkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnévatel’oVi"matei’iély zabezpegujice informovanost’ o tom,
ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu sa uskutoctiuju vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Europskeho socidlneho fondut+. .

Clanok TIL
Priva a povinnosti zamestnavatel’

Zamestnavatel' ma narok na stkytnutfe Jﬁhanéﬁéh_d prispevku na vytvorenie udrzatelnych
pracovnych miest za ucelom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 5 962,54, nasledovne:

1.1.finanény prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnemm' 50 + }
- 1. aZ 4. mesiac maximélne vo Vyske 808,48 €,
- 5. a% 6. mesiac maximalne vo vyske 505,30 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 404,24 €;
- 9. mesiac maximalne vo vyske 303,18 €.

1.2. finanény prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 303,18 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory Vykonava mentorovane ~zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: 50+ - 2 mesiace.
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: rispeyok na ihradu . i .- Prispevok na mentorovanie ) Vyska
S = castl CCP zamestnanca W : 7 finangnveh
S -:| Predpokl.’ - - —— ek BAGRN
P o t : ; dat L Celkova e : Celkova : prispevkov i
ote : um | : Speyv)
' ~ VYL [ e et x1m A i = imalna |
PM Znevyh “yzniku - «Pocet* ma 2 nav Pocet Pocet maxnv a n,-.\ SR
R 1.0 et vyska e vyska | mentorovane
' PML mentorov - mesiacov e
S prlspevku - pebas prlsperll z_a:praco,\'ame
el e (ve) ,'* o we i SPOLU
T [ Tsth2 7 stl3 | osth4 o sthS [ st sth7 | sth8 | . stl.5+8
§ 8ods. | 01.02.2025| 9" 5 356 18 U 2 606,36 5.962,54
b)
. Spolu maX;’vyékh_‘ﬁhénénYch prispevkoy na meﬁtbros;z{né zapracovanie ’ 5962’54

Vysledna V}'réka finanéného priépevku sa zaokrithl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

Zamestnavatel sa zaVézuje vytvbrit’ pracovné rﬁiesto(a) po odsuthlaseni iradom za ucelom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskdr do 30
kalendarnych dni od nadobudnutla ucmnos‘u tejto dohody v celkovom poéte: 1.

ZamestnavateP sa zaviizuje obsadit pracovné miesto/a po odsihlaseni tiradom
vytvorené podPa bodu 1. tohto élanku dohody bez zbyto&ného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G€innosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ ~ NEET uzatvorenim pracovné¢ho pomeru dohodnutého na
dobu neuréitd avrozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovného
miesta podla tabul’ky uvedene] v bode 1. tohto ¢lanku dohody, na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania.

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit novovytvorené pracovné miesto/a v
stanovenej lehote, mo¥e poZiadat tirad o prediZzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o jej predlzenle.

Zamestnavatel’ sa zavizuje pracovné miesto(a) vytvorené podra &l II1. bodu 1. tejto dohody
udrzat’ najmenej po dobu stanoveni v nadvéznosti na podporenti cielovii skupinu, a to:

- DNO,ISCED 0 -2 =doba udrzama 6 mesiacov,

- OZP = doba udrzania 5 mesiacov,

- 50+ = doba udrzania 5 mesiacov, »

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrzania 2 mesiacov.

Splnenie podmienky doby udriania pracovného miesta je zamestndvatel povinny
preukézat’ na tladive ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorené pracovné miesta’ (priloha €.1 dohody), najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti doby udrZania podporeného /-ych pracovného/-ych miesta/miest. V pripade, ak
zamestnavatel’ pocas doby udrZania podporené pracovné miesto neudrZi, je povinny vratit’
alikvotnu &ast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval
zamestnanca v nadvaznosti na podporenii ciel'ovi skupinu.

Podmienka udrZania podporeného pracovného miesta po dobu 5 mesiacov sa povaZuje za
splnenu, ak bol pracovny pomer ukonceny:
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10.

11.

12.

13,

a) Umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonadvat’ doteraj$iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu.
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni1 expoziciu uréena rozhodnutim pristusného-organu verejného zdravotnictva,

¢) okamZitym skondenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skoncenim pracovncho pomeru z dévodov 1a strane zamestnanca (v uvedenom prlpade je
zamestnavatel povinny preukazat tuto skutocnost relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnanéa, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat'® mentorované’ zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi),
vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpefenie mentorovania, stanovit’ vySku mzdy za
mentorovanie (vyska mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt’ minimalne vo vyske
poskytovaného finantného prispevku na mentora) a zabezpecit’ vykondvanie mentorovania
od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného
zapracovania, priom pracovny Givdzok mentora musi byt minimalne v rozsah pracovného
uvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovnd pozicia mentora, ktory bude vykonavat
mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu k vykondvanej pracovnej <&innosti
mentorovaného zamestnanca na Vytvorenom p_ruacovnom miestef

Zamestnavatel’ sa zavazuje zabezpeclt’ vykonavanle mentorovanla inym mentorom
najneskdr do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora Je d1h51a ako Jeden mesmc (napr PN a pod.).

Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpedit’ vykonavanle mentorovania inym mentorom
najneskdr do 7 kalenddrnych dnl odo dna predcasneho ukoncema mentorovania (napr.
ukonci pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni nevykonévania
mentoringu alikvotne kréti na zdklade predloZenej mesa¢nej evidencie mentorovania, v ktorej
st dni nevykondvania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty pracovny as mentora pripadne
na defi pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento defi sa povazuje za odpracovany. Vysledna

v

suma sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze jeden mentor mbZe vykonavat' sibeZne mentorovanie pre
1 — 4 mentorovanych zamestnancov, pricom pracovny vidzok mentora musi byt’ minimalne
v rozsah pracovného vézku mentprované_ho zame‘_stnanca. .

Zamestnavatel berie na Vedomle 7e mu ﬁnancny prlspevok na ‘mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MUO0Z-NEET; ktory bol pred nistupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v rdmei narodného projektu ,,Financné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3. ,,Poskytovame ﬂnancnych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykondvanie prace na sksku
v ramei Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatePom
a sicasne aj ZUoZ (Prica na skisku)* uvedeného narodného projektu.

Zamestnavatel sa zaviizuje predloZit® uradu za kazdého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET

prijatého na vytvorené pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovni zmluvu uzatvoreni medzi ZUoZ alebo MU0Z-NEET a zamestnavatel'om
v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ze ZUoZ alebo
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14.

15.

16.

17

MUOGZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v ramci narodného projektu ,Finanéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,
b) platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej
zmluvy,
¢) zamestnivatelom potvrdent koplu prlhlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne p01stenle a povmnych prlspevkov na starobne doéchodkové
sporenie,
d) evidenciu obsadzovama/preobsadzovama zamestnancov prijatych na vytvorené
- pracovné miesta (priloha ¢.1 dohody), S
e) evidenciu obsadzovama/preobsadzovama zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢.2 dohody), 3 y
f) koépw pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend profesia/pracovnd pozicia mentora, dohodnuta pracovnd tloha —
mentorovanie v ramci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita
1, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované
zapracovanie)*, vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat’
mentorovanie, meno a pI'lCZVlSkO mentorovaného  zamestnanca/zamestnancov
profesiu/pracovai poziciu mentorovaného zamestnanca/zamestnancov,
g) podla potreby i d'alSie doklady, kto_re urdi urad. ‘

Za den obsadenia pracovneho rmesta u zamestnavatel’a na ucely dohody je deti vzniku
pracovneho pomeru, t. j. dei, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET plsomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace na mentorované zapracovame a tento den je
zéroveil aj difom vytvorenia pracovneho rmesta zamestnavatel’om

Zamestnavatel sa zavazuje dodlzlavat strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s
bodom 1. tohto &lanku dohody, prldel’ovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmhuvy a
plati im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel nie je opravneny zniZzit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavizku
(ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel sa  zavdzuje viest’ evidenciu obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za i¢elom
mentorovaného zapracovania na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

- Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat’ uradu mesacne pocas doby poskytovania
“finanénych prispevkov, najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd, ,,Ziadost o uhradu platby a vyhlasenie

Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov (prlloha ¢. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujicimi

skuto¢ne vynaloZené naklady (1 original a 1 képia dokladov):

- na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenic za zamestnancov, na zamestniavanie ktorych sa poskytuje financny
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najma:

- mzdovy list alebo Vyplatna paska vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové
sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového ultu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoénent platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
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18.

19.

20.

21.

22.

v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy 0&tovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
- na mentora. Za tieto doklady sa povaZuji najmé:

- mesacna evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody), f

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykondvané, pri¢om v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt’ osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie,

- doklady o platbidch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne
poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade . platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktoreJ sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza

Poslednt Ziadost’ o Gthradu platby predloZit ufadu najneskdr do 31.12.2025 . Zamestnavatel’
je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zékona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskor§ich- predplsov

V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢&. 272/2016 Z.
z. 0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vmitornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a musi byt’ podand z elektronickej schrinky zamestnavatela,
aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk. ,

Lehota na predloZenie dokladov sa povazu]e za splnenu, ak je doruéend na uirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v bode 17 tohto clanku dohody

Zamestnavatel sa zavizuje oznamlt’ tiradu pisomneé kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia
kaZdého skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje finan€ny prispevok na zéklade tejto dohody. Sti¢asne predloZit’ kopiu dokladu o
skonceni pracovného pomeru,’ potvrdenu ‘kopiu “odhlasky z povmneho verejného
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytujii finanéné prispevky, méZe zamestnavatel’ uvolnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z oprivnenej cielovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené
pracovné miesto) v lehote do 30 kalend4rnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim
pracovného miesta nepredizuje. Pocas doby neobsadema pracovneho miesta sa finanény
prispevok neposkytuje. -

V pripade, ak zamestnavatel pocas doby podporovama uvolnene pracovne miesto
nepreobsadi a teda ho ani neudrzi, je povinny vratit’ ahkvotnu Cast’ poskytnutého financného
prispevku za obdobie, pocas ktoreho nezamestnaval zamestnanca v nadviiznosti na podporent
cielovi skupinu.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje finanny
prispevok, je docasne voPné (napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ méZe do¢asne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

— NEET z evidencie UoZ z opravnenej ciel OVG_] skupiny (za podmienky preobsadema UoZ ‘
z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporene pracovné miesto), pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu- uritd pocas zastupovama pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. ' i

V pripade, ak zamestnavatel’ dodasne volné pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povaZzuje za obsadené, ale.finan¢ny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrusil zamestnavatel’ akékol’vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1
pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ uradu poskytnuty
finanény prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZSie poskytnutého
finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych
miest z dévodu nadbyto&nosti. Splnenie tC_]tO ‘podmienky je Ziadatel' povinny preukézat’ na
osobitnom tlacive ,, Preukazovanie narastu/ubytku pracovaych miest u zamestnavatela”
(priloha &.3 dohody), najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 14 mesiacov od nastupu
ZUoZ, resp. MUoZ NEET na Vytvorene pracovne miesto za Uéelom mentorovaného
zapracovania. -

Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za Ulelom mentorovaného zapracovania
nemdZe byt obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestndvatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vzt'ahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u
ostatného zamestnavatela.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ¢ v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostrledkov, t. J neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov na Ghradu mzdovych
nakladov, je povinny dani sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit, najneskér viak do
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budil od zamestnavatel'a vyméahané.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na uhradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prislu§né obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prlslusne obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v 1. 11
bode 17. tejto dohody. e : :

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost, a to
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavizuje umozmt poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu
a d’al§im kontrolnym organom a orginom auditu, nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a ﬁmoinit Vykonanie kontroly a auditu priebeZne,
pocdas trvania zaviazkov vyplyvajucwh z te_]to dohody aj po ukonceni ich trvania, a to aZ do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatel'ovi povmnost vratlt poskytnute ﬁnancne prispevky v plnej vyske.
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30.

31.

32.

33.

34.

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Giradu
a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu stucinnost’ a
vietky vyziadané informAacie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zédkazu nelegélneho -
zamestnavania je povinny oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania §tatneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegilnej praci a nelegilnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
vratit’ finan¢né prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchédzajl'lcich dﬁu_nadobudnutia prévoplatnovsti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznatit’ pr1estory pracov1ska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytujn finanéné prlspevky \% zmysle teJtO dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujicimi o tom, Zze akt1v1ty, ktoré sa realizujii v ramci narodného
projektu sa uskutoéiuju vd'aka prostrledkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracoyjsku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené niklady a vydavky

Za opriavnené naklady sa povazujii len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v
opravnenom obdobi realizicie narodneho prOJektu Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1, v savislosti s touto dohodou najskdr v defl jej cinnosti a boli
skutocne Vynalozene zamestnavatelom a s riadne odovodnené, preukazané a boli uhradené
z U¢tu zamestnavatela uvedeného na- prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich uctov,

preukazatel'ne patriacich zamestnavatel ov1 -

Vydavok v sﬁvislosti s ﬁnanén}'/m pr'isperov:m je 6préVnen}'f len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efekt1vnost1 ucmnost1 ucelnost1 a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

3. Opravnenymi vydavkami si vydavky zamestnavatela vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurcitii v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- ' na mentora.

.Fmancny prispevok sa poskytne naJv1ac vo vyske 70 % CCP na jedno vytvorené pracovné

mlesto, maximalne:

a) 1. a% 4. mesiac vo vyike 808 48 €

b) 5. aZ 6. mesiac - vo vyske 505, 30€,
c) 7. aZ 8. mesiac vo vitke 404,24 €,

xl
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d) 9. az10. mesiac vovyéke 3‘03‘,18: €,
e) 11. aZ 12. mesiac vo vyske 202,12 €.

Finanény prispevok pre mentora je vo vyske najviac 303,18 € mesa¢ne (bez ohladu na
pocet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
cehi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vyska finanénych prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity I, podaktivity 1
narodného projektu upravovand v zavislosti-od valorizdcie minimalnej mzdy.

Za opravnené vydavky na ucel teJto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

splitaji nasledujice podmienky: .

a) vznikli zamestnavateloviv suv1slost1 S dohodou na)skor v defi jej G€innosti,

b) st riadne odévodnené, preukazane a vylu¢ne stvisia s realizaciou podpory zamestnivania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opravneneJ cielovej skupiny,

¢) su podlozené uctovnym1 dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o ictovnictve v
zneni neskorsich predplsov ktoré st riadne evidované v tétovnictve iadatela a si v
stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnyml predpismi,

d) boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynaloZené hospodarne, ti¢elne a efektivne pre uely vytvorenia pracovného miesta,

f)  zodpovedaju potrebam narodného projektu,

g) boli uhradené z G¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’al$ich uctov
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Za opravnené vydavky sa nepovazu]u najma nas]edujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty, :

¢) vydavky bez pr1ameho vztahu k opravnenemu projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v salade s podmlenkaml poskytnutia finanéného prispevku podla
zékona o shuzbach zamestnanostl

e) vydavky sank&ného charakteru vratane suv1s1a01ch Vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod ),

f) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznagne oznalené ako vydavky savisiace s
realizovanym projektom v salade s vnutomym predpisom G¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci inych schém Statnej
pomoci.

Hotovostné platby sa povazujui za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit

stanoveny v zmysle zakona c. 394/201’_22’;’2;’»‘0 ‘obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. L :

V pripade platieb v hotovostl st Vydavky opravnene Vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v det platby nie je mmusovy

: Clanok V. .
:Osqbgtne podmienky
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Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;j spravy ao.
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorswh predplsov

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze ﬁnanén'é 'prisp'evky st ﬁnanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu "
ich pouzitia a ich vymédhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitn§ch predpisoch, najmi §
68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zékon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava st¢astou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel’ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a i¢innost’.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami
tirad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca finan¢nych
prispevkov odvedie finantné prostriedky vo vyske porusema finan¢nej discipliny do dna
skoncCenia kontroly spravne | konanle sa nezaChe,

Z dbvodu, aby nedoslo k dupllclte ﬁnancovama rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom Case, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté
zamestnavatel'ovi na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF za rovnake opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispévkov -ZamesthVatel’ovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozem pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania
je po 1.1.2023.

Ak boli po diatume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnivatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finan¢nych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatene), ale deii ich Vyplatema v, porovnam s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

~ Clinok VL
‘Trvanie dohody
Tiato dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade Vzéjbmnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy z 0c¢astnikov dohody je opravneny ukencit’® dohodu v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ ukonéenia dohody sa vyzaduje pisomné ozndmenie o ukonéeni
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dohody dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukongenie dohody je G&inné diiom
dorucenia pisomného ozndmenia o ukonéeni dohody druhému Gcastnikovi tejto dohody.

3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku 111, v bodoch 1., 2, 3., 5., 7., 8: 2 9. v ¢lanku V.
v bodoch 4., 6., a 7. Za poruSenie podmlenok tejto dohody na strane uradu sa povaZzuje
porusenie povmnostl uvedenych \4 clanku II \4 bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.

4. V prlpade Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje mentorovane zapracovanie

-pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ —NEET, tak z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI. bod

3 dohody, ma kazdy z Uastnikov dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st

dohodnuté prava a povinnosti Gi¢astnikov dohody tykajlice sa mentorovaného zamestnanca,

ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla élanku VI. bod 2 a 3
nebude dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

5. Ukongenie dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2.V kazdom pisomnom styku sit ﬁéaétfiié_i dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Zmeny v tejto dohode mbir'_lo 1vykq'f1__ait” len piSb'rﬁnYm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

4. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

5. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom j _]e] podplsama oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnema :

6. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavazkov ucastmkov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v ¢lanku V. tejto dohody.

7. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zékonnik a ostatnych vseobecne zdvéznych pravnych predpisov
platnych na Gizemi Slovenskej republlky, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépske;j tinie,
ktoré maji vztah k zaviizkom ugastnikov tejto dohody.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, ¥e si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

Prilohy k dohode:
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Priloha ¢. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorené pracovné miesta | ‘
Priloha ¢ 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov
zaradenych na mentorovanie

Priloha €. 3 dobody: Preukazovanie nérastu / dbytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha &. 4 dohody: Mesatna evidencia mentorovania

Priloha &. 5 dohody: Ziadost’ o ihradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohoda uzatvétra2 elektfdniéky:

,{d4tum v elektronickom podpise)* - (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: : S Za tirad:
(podpisané elektronicky podPa zdkona ¢&. »(podpisané elektronicky podla zékona &.
272/2016 Z. z.)* B - 272/2016 Z. z.)
Mgr. Méria Grigové Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
Statutarny zastupca : _ riaditel’ka Uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Cadei dia 207 2525 Véadd diia  27.01.2025
Za zamestnavatel'a: : S Za urad:
_Mgr. Mégid Grigbva ' Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
$tatutarny zastupca riaditel’ka tradu
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Priloha &.1 dohody

1 URAD )
PRACE, SOCIALNYCH
YECT A RODINY

W, PROGRAM

Spolufinancovany 3
“" SLOVENSKD

Eurdpshkou imioy

Urad préce, sociainych veci a rodin

Zamestnavatel’;
Sidlo:
Dohoda Euvovvrssivensssn: 20 AR,
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta v rdmci nirodného projektu "Finantné stimuly pre zamestnanost'"' Aktivita 1 Podaktivita 1
*Obsadenie vytvoreného/udrianého pracovnéhe miesta _ _ - Preobsadenie vytvoreného/udrianého pracoviého miesta
R I Sposobskomseria | | ] Spésob skondenia
pes : Menoa | . &b Ustanoveny | Dohodnity - Datumn vzniku| Détum skorigenia |pracovného porseruf. . ‘Merioa - |- Rodne (".is]o: Ustanoveny.| . -Dohodnuty . | Datum vl | Détum skonteniaf pracovného pomery
éisk; Profesia .| priezvisko smanca tyzdenny (irteny) | ‘pracoviého |- pracovného {(dohodov, z0 strany| * priezvisko amestronca | tyzdenny | (urdeny) pracovného- | - pracovného: ™ |{dobodou, 0 strany
R =7 | Zamestmanca : pracovny éas | -pracovnyéas | - ‘pomers: | . ““pomeru . . |zamestnanca/zamest]-zamestnanca {7 " | pracovnyas| pracovny ¢as |- pomeru porreii:: -] zamestnanca/zamest
: : ) B navatelaa i ) : e : : il . : :;névaiéfaai)f
2 3 Z . 5 71 % ) 0. 7R R B E) 17 Is. T
v difa
§§tatutérny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtiatok pectiatky)

4
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Spolufinancovany
Eurdpskou tniou

PROGRAM
SLOVENSKO

ER] | PRACE, SOCIALNYCH
; VECT A RODINY

Priloha &.2 dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny
ZamestnavateP: ...
Sidlo:
Dohoda ¢ 70 diia
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na mentorovanie v raimci narodného projektu "Finanéné stimuly pre zamestnanost’"' Akfivita 1 Podakitivita 1
. Obsadenie vyivor irzaného bracqvnéhq miests e : : »Prgobs}édenie vyivereného/udrZaného pracovného miesta
S iV o Menoa’ L Ustanoveny{ Dobodnuty Datum ~Datum ‘Spovso ’skoncema - Menoa 27 | Ustanoveny | Dohodiuty |- Datum Daturhy < | posob’skgnéema‘
Por. : e Rodné gislo ok P P ; ... |pracovného pomeru o il Rodné Eslo R TS B ... "I pracovného pomeru
S o oo priezvisko | tyzdenny {urteny) |- vzniku skoncenia : priezvisko | T tyzdenny (urgeny) | . vzoiku skontenia: :
¢isl|- Profesia R zamestnanca - s - N .. [{dohodou, zo'stranyf: . ‘zamestnanca - . 4 Lt P : (dohodou, zo strany| .
b BIT R ] zamestnanca - pracovny. | .pracovny. |pracovného pracovného | - zamesinanca - pracovny | pracovny-'| pracovného | pracovného SO :
o : mentora o e . Zamestnanca/zamest ; “‘mentora; o - . zathesthanca/zamest
. ' 'mentora R Gas ¢as porieru pomeru " |7 7] ihentora, ) : Sas das pomerii pomern N
PR : : : g ‘navatelaa i) : : . ) - navatelaai. )
I 2. 4. 3. 6 7 8 9. 10. 11 12. 13. 14. 75, 16.
v
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Priloha é.3 dohody

*9

Spolufinancovand
Eurdpskou tnlouy

PROGRAM T | URAD
*Siovisco (8| e

Urad prace, socilnych veci @ FOAINY........cccorvvrreiieeeeeeeeesieee et

Zamestnavatel:

Sidlo:

Dohoda &... zo diia

" obdobie 1 poket

deii vaniku pracovného pomeru:*

priemerny evidentny polet zamestnancov ..... mesiacov*** pred ditom vzniku pracovného pomeru

evidentny podet zamestnancov ku ditu predloZenia Ziadosti o poskytnutie finantného prispevku.

priememy evidentny podet zamestnancov ... mesiacov*** odo diia vzniku pracovného pomeru.

nidrast/libytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov

Statutarny zastupca zamestmavatel’a

(mceno, priczvisko, podpis a odtlactok peéiatky)

* za deh vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nactupu do prace; ak zamestnavatel’ pnﬁma viac ako 1 zamestnanca s romyrm datumami nastupu do zamestnania, za
deni vzniku vietkvch pracovnych miest na iéel dohody sa povazuic deft nastunu do zamestnania prvéhe, prii mestnanca

*% narast jo zvyScnie podta zamestnancov najimencj o poéct zamestnancov na podporenych pracovnych micstach; v pripade nedodrsania narastu alebo v pripade abytku pricmemcého evidenéného poétu zamestnancov
pisomme preukazat dévod

F**uviest’ podet mesiacov podla podtu podporovanych mesiacov

2
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Priloha ¢.4 dohody

Spolufinancevany M.;i§a;»;;*, PROGRAM [g5] | Orao
Jvan 5D & VB2 ) | PRACE, SOCIALNYCH
| Eurdpskou finiou wuee®* © SLOVENSKO ARl

Zamestmavatel...........ooocovevvreeneceieieen. e s BSOS T S R

(obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, titul FO)

MEDNO0 A PHEZVISKO IEIMEOTA. ..........o.evereiuensseiur oot e e eas e e essee s ss bbb es s s sesbescons

Profesia/Pracovna pozicia mentora

Meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca ...

Profesia/Pracovnad pozicia mentorovaného zamestanca

Miesto vykonavania mentoroVamia. ... e

Mesiac:

V rimci mentorovania som za mesiac..................vykonaval tieto ¢innosti (zamestnavatel’ uvedie aj
dni, kedy sa mentorovanie nevykonavalo s nileZitym oeddvodnenim):

Vypracoval (mentor) meno, priezvisko, Ul ......cooooioiiiiiiviiineiniesin i)
POAPIS .....eeeeeeeeeeetee ettt eeee s erte ettt et sae e she e e st et ettt eRe ey e st ia et L et bR et sttt s b e et e e rs b e re s
Schvilil (zamestndvatel') meno, priezvisko, titul: ............... duo et ee et et be et ets eyt eer sttt at e b e re s b r e
Podpis:........ccoovvurereeireieenieicree i reeveierenseare e er e e re e eeren bRt e aete E e bre ittt edee o e rrerttere et e e e eatsreeirestesutenres
H H H H
! i Ll : ;

Miesto, datum:
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Priloha ¢.5 éiohoc;’y

Spolufinancovany 048
. ; el % ok
Eurdoskou onloy R

i PROGRAM @ CURAD _
P W] PRACE, SOCIALNYCH
© SLOVENSKO {‘”' i YECH A ROIHMINY ‘ 1

ZIADOST O UHRADU PLATBY

a vyhlasenie 7iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, Podaktivita 1 (Mentorované zapracovanie)
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z o sluZbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov

Urad prace, socialnych veei @ rodiny ... essisese s ssssssss s

Z8 OBAODIE: .o
D8] (10T I R . ZO ADA: .oooooo e

Udaje o Ziadatelovi:
Nazov/obchodné meno PO/FO: .
Meno Statutdrneho zastupcu: ... e ek
Adresa sidla/prevadzky: ............. et ! e A ts et b e et
Miesto vykonavania mentorovaného ZapraCOVAIIA: ........c.ccerurrsvvesssssssissesssssssssmsss s sssssssssssssssssssess
ICO: st :

1) (G, g

Rodné &islo/FO........... R i B

PoZadovana suma finanéného prispevku: ... €

PrlpaJam nasledovne Vydavky na mentorovaného zamestnanca :

iR » “PriloZené S
Meno a prlezv1sko o r:ﬁg ;gyuce - CCP - '
zamestnanca (aj rodne . p skuto IJ1e | zamestnanc . ozadqvang) vyﬁaqu \
‘clsvlo) Vynalozene ol v\ai’ SR e
- naklady
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PrlpaJam nasledovne Vydavky na mentora
» o . - PriloZzena mesaéna P oi a‘"‘ v any vydavok' -
: evldencla mentorovam e e

Platbu uhradit’ na bankovy GCet IBAN: ... rrssssese s sssissss s sssns e

VYHLASENIE ZIADATELA

Tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:

- pozadovana suma zodpoveda udajom uvedenym v Gctovnych dokladoch, je matematicky
spravna a vychadza z iétovnictva tykajiceho sa dohody o poskytnuti prispevku,

- pozadované vydavky si opravnené a boli skutoéne vynalozené v stlade s ustanoveniami

- dohody o poskytnuti prispevku, v '

-k pozadovanym vydavkom existuje overitel'nd podpornéd dokumenticia, priCom originaly
dokladov definovanych v zozname su v drzbe 21adatel’a podplsane a pristupné pre uéely
kontroly a auditu,

- poZadované vydavky su v silade s pravnymi predp1sm1 EUaSR.

Som si vedomy skutoénosti; Ze v pripade nedodrZania podmienok dohody o poskytnuti
prispevku alebo v pripade neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto Ziadosti
o thradu platby je moZné, ze pozadovany prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo
bude vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky udaje uvedené v tejto
Ziadosti su pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych tdajov som si vedomy(4) pravnych
nésledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov a § 221, 225, 261 zékona &. 300/2005 Z. z. Trestne¢ho zakona v zneni neskor§ich
predpisov.

Statutarny zastupca zamestnavatela
* (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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