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cislo 112012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania ~solv, 
vedem\ho v evideneii 

praxe absolventa skoly, 
o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona IN" . rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni pi(~kt<or)'ch zakonov v znenf neskorilfch predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych vecf a Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v znenf 
neskorilich predpisov a Obcianskeho zakonnika . 4011964 Zb. v znenf neskorilfch predpisov 

(d'alej len 

, 
U castn fei 

, 
Urad praee, soeialnyeh veei a rodiny 8ardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 8ardejov 

zastupeny riaditel'om: lng, Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankov': spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

F & M CATERING s.r.o. 

a 

I. 
ohody 

v 

Sidlo PO/adresa trvak\ho bydliska FO: Stefanikova 1,08501 Bardejov 

zastupeny iltatutamou zastupkynou u PO: Miroslavou ihal'ovou 

ICO : 44266677 

SK NACE Rev. 2: 56.10.9 

uzatva 
• 

. , 
aJu 

tuto dolhd>c 

Predmet 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a pov inn.h. zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania praxe, ktoni je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho soc ialneho fondu a rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci prisluilm:ho Narodneho pre absolventa ilkoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenostf zodpovedaj' jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozil iria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu pracf, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

• 
spolufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

ITMS k6d: 27110130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len .,absolvent skoly") 
sa na ueely vykomivania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktor)' skoneil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoncil sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok Ill. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktorf budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykomivania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoCitane do do by trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad maze v prfpade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podia priloieneho menm§ho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin !yzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zava nymi pravnymi predpismi, vnutomymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochra y zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaz amov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze urei zaciatok a ozsah vykomivania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramci spec fikacie pracovneho miesta a urci druh a sposob 
ziskavania praktickych skusenosti pocas vykona anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto ohody a tvoriajej neoddelitel'nu sueasf. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideH absolvento i skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavaf absolventsku prax. F icka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesf denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevk poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evid ncia dochadzky, ako podpomy doklad suvisiaci 
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt' ozn cena logom Europskeho socialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a socialna in luzia a kodom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neuca t' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania a solventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni 
od vzniku rychto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia ol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolvent ej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej prace eschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdr votne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami urad 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravn 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendam 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet prac 
vykonavanie absolventskej praxe. 

skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zavazky 
subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 

h dni odo dna vzniku rychto skutocnosti. 

nych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 

10. Zamestnavate!' sa zavazuje, ze umozni poveren' m zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie p dmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi koly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich zisk vania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolve tska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaci priestory, ktorych vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inym formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
infomnujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykona ania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z finanenych prostriedkov Europskeho socialneh fondu. Uvedene sa zavazuje ponechat' v rychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolvents ej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupif od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 
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a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaea 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrfuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C!. V. odsek 2 ma urad provo 
odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a rykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a C!. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma provo odstupif od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) peTusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C!. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupif od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ueinne diiom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktorych kazdy ma platnosf originalu, pricom urad 
obdrfi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ueastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpis nia oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejt dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6v dov uvedenych v clanku V. 

4 . Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode a riadia prlslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pray mi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto doho y. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tu 0 dohodu podplsat', preCitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nlm, neuzavreli ju v tiesn i i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj . 

V Bardejove, dna 
1 ~ 08 2012 

Za zamestnavatel'a: 

F & M CAtERING.,,, 
StefGAlkevo 724/61 

.,J ---...... Qli6fjJff'1 B OV 
iOO 44 6'1 I1i 

:::..;..:. __ = It D!'H: 195 

..... .... .. ..................... .. . . .. ... . .. ......... 
statutarny zastiifJca zamestnavatel'a 

(podpis a peciatka) 

Za urad: 

/ 

, ~ Ing. Martin Choma 
/ riaditel' UPSVaR Bardejov 

Pri/aha k lejla dahade: "Menny zoznam absolventov k61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Ad'-iayna .Fr.anl."kov:i. s'lmost~tnY radca /' ~lt-... 
Mgr. Stchlllla Novakova, vcduca odd. AOTP pre obt ov A- ~ . - ) 
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Menny zoznam absolveDtO\' t kol. vtdenr tb v t vidt ncii uchadzal ov 0 zamrstna nit I IpuifiU ri li prato\'oycb mitSI na vykonava nit a bso lvtn ts ktj prIXI' m.a_ J"II'I!JIIIJJO 

Priloha k Dohode t . J70/§51120 11 0 zabczpcecni podmienok vykomivania absolventskej praxe absolvenls $koly, vedeneho \' evidencii uchAdzafov 0 zamestnanic. podra § S 1 IDona NR SR f . SnOO4 Z.z. 0 sluzbach zarncstnanosli a 0 nncne a doplncni ruektor)tch 
monov v Dlcni ncskoriich predpisov 

Druh • ' pOsob zisbnnia prakrickych 
Priuvi5ko. meno, ti t! . • bwh'eo ta 

Drub prlcovncho mi~I' sku!ftIosri vo vube naS K NACE Rev, } II 
Poz-donny 

Jkoly 
• KZAM v 

5fupe:ii vtdelania 

prkro y r~lauricu.prip ........ jedil. napo,ov. obsluh.t 
Sebashan Skal. ~a.I.nlk illaznikov SOU 

Za urad vypraco\'al zamcstnanec li:rndu (l_~_""""' ___ """ : Adriana Franckeyi ~/ 
TeltfonickY kontakt: OS4! 24 40 8 14 

E-mail: adriana.franckeya@ upnar.sk 

Datwn: 1: ' n~ ?n1? 

• SK NACE Re\". 2 - Stalisticki k1asifikacia ekonomlckjch fiMostl (V)'h lilla So SR U0612007 Z.z.) 
J, KZAM _ Opatrenie SD SR f. 161200 l l .z. .. ktorym sa ryhlasuje klasifikicia zamestnani 

" 

-
'-. ,~ 
~ 

, 

" 
./ 

Dob. ~'Ykonavni. 
Doba vykonavania 

F)'l:ickil osob., pod klorej ndenim bud!' 
absolvcnuuj prlJlc 

. bw h'cnbbj prue Mieslo vykoniivlnil 
absolvent j koly \')'kona" I I' absolvenului pru 

(tumin od - do) 
(~et p~covnych . bsoln nlskej pran (adraa) 

(meno,prien isko, liml . funkc:i a a lebo prof H i.) 
dnl v ryidni) 

01092012 - 28 02 2011 
II.OOhod. - !S 00 hod 5 dni Dukbanska ]s 0850] B.deov HlUbal"oYi Jaros! ..... - tt!nitk. 

_. 'rr .I-t. , 
\ -

• 

. 




