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k  dohode  i . 6 /$  50c -podn ika tc l ' sk i  sub jek t /  201 I  o  posk r tnu t i  p r i spevku  na  podporu
vt ' tr ' : i rania a udrZania pracovni 'ch micst v socif lnom podniku refundfciou f inanini 'ch

prost r iedkov zo df ia  25.08.2011

uzatvoreny medzi

Uradom prfce, socif lnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati ind ndmestie 1617,,022 0l iadca

Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 37905546 DIC :  2021768089

Bankovd spojenie:

c is lo  udtu:

(d'alej len ., irrad")

a

sociriln-vm podnikom, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pr6r.r-r ickou osobou LES-INVEST, s.r.o.

S idlo pr6vnickej osob-u"

Zastirpenv Statut6rnym z6stupcom: Jozef GreZd'o

ICO: 36 403 482 DIe 202013675r

Zapisany v Obchodnom registri vedenom u Ziline pod i. Sro 13376/L

SK NACE Rev2 : Cl6 - Priemyselnd vyroba, spracovanie dreva a vj 'roba vyrobkov z dreva

a korku okrem n6bvtku:

Bankovd spojenie: Tatra banka, a.s.,

d. irctu : kod banky' :

Zapisani v registri soci6lnych podnikov odo diia: 05.05.2011

pod dislom : ANZ}ll 121083 18255/OPCSSZ

(d'alej len ,.soci6lny podnik")
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CI. I
Predmet dodatku

Udastnici dohody sa dohodli , Le tymto dodatkom sa dopilajri a menia cl6nky a body dohody

nasledovne:

1) tt. U bod l) dohody sa v plnom rozsahu nahrirJza nasledovnym znenfm:

lJdri.at, pracovn6 miesta pre zamestnancov. na ktorych bol pocas predch6dzajricich

12 kalenddrnych mesiacov poskytovany prispevok na podporu v1'-tr'6rania a udrZania

pracovnych miest v sociflnom podniku podl'a Q 50c z.lkona o sluZbdch zamestnanosti a ktori

sa neumiestnili na otvorenom trhu prfce v podte 4. s miestorn r'-t'konu predmetu dinnosti:

023 57 Podrysok:i 385, 023 01 O5iadnica 93 v uvedenej profesijnej Struktrire:

2) Cl. II bod 2) dohody sa v plnom rozsahu nahr6dza nasledovnym znenfm:
Zamestnancom, na ktorych bol poskytovany prispevok na podporu v1'tvfrania

a udrZania pracovn-vch miest v sociflnom podniku. ktori sa po uplynuti 12 kalend6rnych

mesiacov od n6stupu na vvtvorend pracovnd miesta v socidlnom podniku neumiestnili na

ofvorenom trhu prdce, prediZit '  pracovny pomer na nasledujr icich 12 kalendfrnych
mesiacov, v rozsahu najmenej polovice ustanovendho tyZdenndho pracovn6ho dasu.

najneskdr do 30 kalend6rnl'ch dni od uzatvorenia tohto dodatku.

3) V dl. I I  bod 3) dohody sa ruSi pisrn. c).

4) et. tf Uoa 8), 9) dohod,v sa v plnonr rozsahu nalvddzaji nasledovnym znenim:
Bod  8 )
V pripadne prediasn6ho skonienia predlZeneho pracot'ndho pomeru zamestnanca, na

ktordho sa poskytor.al prispevok, nie je moZnd preobsadenie podporovan6ho

pracovn6ho miesta. Po ukonceni pracovndho pomeru pracovn6 miesto zanrk|.

Bod 9)
Ak sa zamestnanec, na ktordho sa poskytoval prispevok umiestni na otvorenom trhu

prf ce, pracovn6 miesto zanikf bez sankin6ho postihu.

P. d.
PM Profesia SK.ISCO-08

Dohodnutd mesaind Iy 'Ska celkovej  ceny pr6ce
(CCP) zamestnanca na podporenom pracol 'nom

mieste v EUR

NIzda Poistn6 Sno lu  CCP

robotnik v piliarskej prevddzke 9329005 6 i t . l3 222.59 85 5 .02

2 . robotnik v pil arskej prevadzke 9329005 631.43 222.59 855.02

J . robotnfk v piliarskej prev6dzke 9329005 ) ) )  s q
8 5 5.02

4 . robotnik v piliarskej prevddzke 9329005 ( ) J l - + J ) ) )  \ q 8 5 5.02

SPOLU 2 529,72 890,36 3 420,08
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5)  Cl .  I I  bod 1 i  )  , i r ,h , ' . r
B o d  1 1  r
Ozndmi t '  p i somne  u radu  ka id r l  r rne  nu  dohodnu t rch  p r : r co r  nvch  poc lm ienok
zal l lestn i l l lc r ) \  I11 ' l i ; t l r . i t  l t .L  \ r l r 'qr1 'g11. '  . i  . r . i l ' z . i : ia  i r r . r ! , , \ l t ( .  n t ic . : l . t  na jnesk6r  d0 3 l )
ka lenddrnvch dni  or i r r  r i t iu  k . - . l r  zr r . rcn. i  ne: t . r l r .  r  rd tane ozni inrenia ka id6ho skoncenia
pracovn6ho pomeru.
Ak soc i i lnv podnik  zru i i  pracovne miesto pre nadbr  todnost '  r  zntvs le , , i  ( r l  r ,ds.  l
z i ikonnika prdce r  pro les i i ich uvedenlch r  i l .  I  bod 1 toht r r  t lodarku.  je  por  innv bez
vYzvania vrdti t '  celkovri sumu poskvtnutvch f inandni.ch prostr iedkov na zruicn6
pracovn6 miesto, na ktord sa poskvtuje prfspet-ok, na bankor-j '  r idct uradu. a lo
najnesk6r do 30 kalend{rnych dni od zrr:Senia takeho pracorneho rniesta a pisonmc tr)
ozn6mit' fradu. Soci6lny podnik je povinnl' pisomne ozn6mit' uradu r rdtenie. flnancnvch
prostriedkov.

6) et. U Uoa 18 dohody sa menf aznie nasledovne:

Prijimatel' je povinny uchov6vat' trito dohodu
dokladov lfkajricich sa poskynuteho prispevku
ods. l) bod a) a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

7) V dl. III bod I ) dohody sa ,,50 Yo" meni na ,,40 oh"

- . 1 r  j \  l l \  I l l  , / l l e  I l l l l l

vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkrch
najmenej do 3l .12.2021 (v sir lade s cl.  t)0

8) V dl. III bod 2) dohody v tabul'ke sa ..50 o%" meni na ,,40 Yo" abod 2 zme nasledovne:
Poskytnrit' (refundovat') celkovf finandny prfspevok na podporu vytvdrania a udrZania
pracovnych miest v socidlnom podniku podl'a $ 50c zftkona o sluZb6ch zamestnanosti po
splneni podmienok dohod,v a dodatku k dohode v maximflnej vy5ke do 16.416 EUR,
slovom.: Sestnfst ' t isicStvristo5estn6st'  EUR, najdlhSie poias d'al5ich 12 mesiacov
nasledovne:

P. d.
PM Profesia SK-ISCO-08

Maximflna v;fSka
mesainej CCP

zamestnanca na
podporenom
pracovnom

mieste v EUR

Maxim6lna
mesaini vy5ka

prfspevku v EUR
poias l2 mesiacov

40 o/, z CCP
zamestnanca

Maxim6lna
vy5ka prfspevku
v EUR poias 12
mesiacov 40oh z

CCP
zamestnanca

robot. v piliarskej prev6dzke 9329005 855.02 342.00 4 104,00
) robot. v piliarskej prev6dzke 9329005 855.02 342,00 4 104.00

J robot .  v  p i l iarskej  prevddzke 9329005 855.02 342,00 4 t  04,00

4 . robot. v piliarskej preveidzke 9329005 85 5,02 342.00 4 104.00

SPOLU 3 420,08 I 368,00 l6 416,00

CELKOVA v,iSka prfspevku l 6  416,00
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9) Cl6nok III. bod 9 dohody sa ruSi.

l0) V dlanku V. dohody ,,Osobitnd podmienky" sa dopina bod 5, ktory znie:

Ministerstvo frnancii SR je v zmysle $ 24 zbkona L 23111999 Z. z. o Stdtnej pomoci v zneni

neskorSich predpisov oprfvnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci

(rirad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6vatet), Za ridelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestn6vatef povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie.

Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9 zakorra a.5231 2004 Z. z. orozpo(tovych pravidldch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor,vch z6konov ie N{inisterstvo financii SR

opr6vnen6 v pripade potreby uloZit'a aj v1'm6hat' odYod. penale a pokutu.

i t .  t t
Zhv er e(.nti  usta n oven ia

Dodatok nadobrida platnost' diiorn podpisr-r oboch zmluvnych strdn (r' pripadoch. 2e nie ie
potrebny in;f srihlas) a ridinnost' nadobirda driom nasleduiucim po dni jeho zverejnenia v sulade so

z6konom (,.54612010 Z.z.,ktorym sa dophia zikon c. 40/1964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni

neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dophiaiu niektore z6kony.

Udastnfci dodatku vyhlasuju. Ze sir opravnenf tento dodatok podpisar', Le prejav r'6le

uzavriet' tento dodatok je urobeny urdito. slobodne, vaLne, zrozumitel'ne abez omylu, Ze ho

neuzavreli vtiesni anrza zvl65t'nevyhodn,vch podrnienok, preditali si ho anaznak sfhlasu s jeho

obsahom ho vl astnorudne podpisuj ri.

Tento dodatok je vyhotoveny
exempl6r dodatku. Svojim podpisom
vltladkov tohto dodatku k dohode.

Ostatne ustanovenia dohody i.
zost6vairi nezmenend.

v 3 rovnopisocir. pridom rirad obdrZi dva a prijemca jeden

irdastnici zdrovei potvrdzujri prevzatie potrebndho podtu

6/$ 50c-podnikatel 'sk-v subjekt/ 20l l  zo dia 25.08.2011

V Cadci dna 14.08.2012

Jozef GreZd'o
konatel '  LES-INVEST. s. r.o.

Ing.  Miros lav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce. soci6lnych

r eci a rodinv Cadca

Dodatok spracovala a pripravi la: Mgr. OI'ga
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