DODATOK ¢ 1

k dohode ¢. 6/§ S0c-podnikatel’sky subjekt/ 2011 o poskytnuti prispevku na podporu
vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku refundaciou finan¢nych
prostriedkov zo dia 25.08.2011

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
Zastupeny riaditelom: Ing. Miroslav Marecek
ICO: 37905546 DIC : 2021768089
Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d'alej len ,,urad™)

socialnym podnikom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou LES-INVEST, s.r.o.

Sidlo pravnickej osoby

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Jozef Grezd’o

ICO: 36 403 482 DIC 2020136151

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod &. Sro 13376/L

SK NACE Rev2 : C16 ~ Priemyselna vyroba, spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva

a korku okrem nabytku:

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.,

¢. uctu : kéd banky ¢
Zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna: 05.05.2011
pod &islom: AA/2011/21083/8255/0PCSSZ

(d’alej len ,,socialny podnik*)
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CL1
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopliiaji a menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

1) CL I bod 1) dohody sa v plnom rozsahu nahridza nasledovnym znenim:

Udrzat pracovné miesta pre zamestnancov, na ktorych bol pocas predchadzajtcich
12 kalendarnych mesiacov poskytovany prispevok na podporu vytvérania a udrzania
pracovnych miest v socialnom podniku podl'a § 50c zékona o sluzbach zamestnanosti a ktori
sa neumiestnili na otvorenom trhu prace v poéte 4, s miestom vykonu predmetu ¢innosti:
023 57 Podvysoka 385, 023 01 Os¢adnica 93 v uvedenej profesijnej Struktire:

Dohodnuta mesaéna vy$ka celkovej ceny prace
(CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom
P. & mieste v EUR
PM Profesia SK-ISCO-08 Mzda Poistné Spolu CCP
1. robotnik v piliarskej prevadzke 9329005 632.43 222,59 855.02
2. lrobotnik v piliarskej prevadzke 9329005 632,43 222,59 855,02
3. robotnik v piliarskej prevadzke 9329005 632,43 222,59 855.02
4. robotnik v piliarskej prevadzke 9329005 632,43 222,59 855.02
SPOLU 2 529,72 890,36 3 420,08

2) Cl. 11 bod 2) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

Zamestnancom, na ktorych bol poskytovany prispevok na podporu vytvirania
a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych
mesiacov od nastupu na vytvorené pracovné miesta v socialnom podniku neumiestnili na
otvorenom trhu prace, prediiit’ pracovny pomer na nasledujucich 12 kalendarnych
mesiacov, vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
najneskér do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia tohto dodatku.

3) V&l bod 3) dohody sa rusi pism. ¢).

4y Cl. 11 bod 8),9) dohody sa v plnom rozsahu nahradzaji nasledovnym znenin:

Bod 8)

V pripadne pred¢asného skoncenia predizeného pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa poskytoval prispevok, nie je moZné preobsadenie podporovaného
pracovného miesta. Po ukondeni pracovného pomeru pracovné miesto zanika.

Bod 9)
Ak sa zamestnanec, na ktorého sa poskytoval prispevok umiestni na otvorenom trhu
prace, pracovné miesto zanikd bez sankného postihu.
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5) Cl [Thod 11 dﬁhk\i} ATCER ‘ ST N Tl

6)

Desedovnym znenim:

Bod 11)
Oznamit® pisomne uradu  kazdu zmenu  dohodnutveh  pracovnych  podmienok
zamestnancov  prijatvch na vvivorene Aadrzane pracovne miesta najneskor do 30

kalendarnych dni odo dna kedy zmena nastala. vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru.

Ak socialny podnik zrusi pracovné miesto pre nadbytoénost' v zmvsle § 63 ods.
zakonnika prace v profesiach uvedenych vél 1 bod 1 tohto dodatku. je povinny bez
vyzvania vratit' celkovii sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na zruiené
pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok, na bankovy adet uradu, a 1o
najneskor do 30 kalendarnych dni od zruienia takého pracovného miesta a pisomne to
oznamit’ uradu. Socialny podnik je povinny pisomne oznamit tradu vratenie finanénvch
prostriedkov.

Cl. Tl bod 18 dohody sa meni a znie nasledovne:
Prijimatel’ je povinny uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkvch

dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2021 (v sulade s ¢l 90
ods. 1) bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

7) V&L I bod 1) dohody sa ,,50 %" meni na ,,40 %*.

8) V&I I bod 2) dohody v tabul'ke sa .,50 %" meni na ,,40 % a bod 2 znie nasledovne:

Poskytnut® (refundovat’) celkovy finanény prispevok na podporu vytvéarania a udrzania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbach zamestnanosti po

splneni podmienok dohody a dodatku k dohode v maximalnej vyske do

16.416 EUR,

slovom.: Sestnast'tisic§tyristoSestnist’ EUR, najdlhSie poéas daldich 12 mesiacov
nasledovne:
Maximélna vyska Maximalna Maximalna
mesaénej CCP mesaéna vy§ka vy$ka prispevku
zamestnanca na | prispevkuv EUR |v EUR pocas 12
podporenom pocas 12 mesiacov | mesiacov 40% z
P. & pracovnom 40 % z CCP CcCp
PM Profesia SK-ISCO-08 mieste v EUR zamestnanca zamestnanca
1. |robot. v piliarskej prevadzke 9329005 855.02 342,00 4 104,00
2. |robot. v piliarskej prevadzke 9329005 855.02 342,00 4104,00
3. |robot. v piliarskej prevadzke 9329005 855,02 342,00 4104,00
4. |robot. v piliarskej prevadzke 9329005 855.02 342.00 4 104,00
SPOLU 3 420,08 1 368,00 16 416,00
CELKOVA vy3ka prispevku 16 416,00
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9) Clanok III. bod 9 dohody sa rusi.
10) V ¢&lanku V. dohody ,,0Osobitné podmienky™ sa dopliiia bod 5, ktory znie:

Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zdkona ¢&. 231/1999 Z. z. o $tdtnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov oprdvnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel’a pomoci
(trad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia si relevantnych
skutoénosti je zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu financi{ SR toto overenie.
Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zékona & 523/ 2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii SR
opravnené v pripade potreby uloZit' a aj vymahat odvod. penale a pokutu.

CLII
ZAaverecné ustanovenia

Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch ze nie je
potrebny iny sthlas) a u¢innost’ nadobuida dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so
zakonom ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa dopina zdkon ¢. 40/1964 Zb. Ob&iansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony.

Utastnici dodatku vyhlasuju. Zze su opravneni tento dodatok podpisat, ze prejav vole
uzavriet tento dodatok je urobeny uréito. slobodne, vazne, zrozumitelne a bez omylu, ze ho
neuzavreli v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, preéitali si ho a na znak sdhlasu s jeho
obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priom trad obdrzi dva a prijemca jeden
exemplar dodatku. Svojim podpisom Wucastnici zdroven potvrdzuji prevzatie potrebného poctu
vytlatkov tohto dodatku k dohode.

Ostatné ustanovenia dohody €. 6/§ 50c-podnikatel’sky subjekt/ 2011 zo dna 25.08.2011
zostavaju nezmeneneé.

V Cadci diia 14.08.2012

Jozef Grezd’o Ing. Miroslav Marecek
konatel' LES-INVEST, s. r.0. riaditel'’ Uradu prace. socialnych
veci a rodiny Cadca

Dodatok spracovala a pripravila: Mgr. Olga
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