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DOHODA
dfslo: 27915 5l l20l2

d.sp.  1 /2012112536
I.z. 1120121043567

o zabezpeieni podmienok vykon{vania
absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uch:idzaiov o zamestnanie

v rfmci Nrirodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"
(K6d rTMS 27110130026)

uzatvorenA podl'a ustanovenia S 51, odsek 9 zdkona N6rodnej rady Slovenskei republikr c.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov r zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prdce, soci6lnych r.'eci a rodiny' Slor enskc'1
republiky a. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a $ 51 Obdianskeho zdkonnika c.
4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisol' (d'alej len ,,dohoda").

el6nok I.
U i a s t n f c i  d o h o d v

('rad pr: ice, socif lnych vecf a rodiny iadca

Si. l l tr  :  Mati in6 n{mestie 1617,022 0l Cadca

,/u-tupenv riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

I f ( ) : 3 7 9 0 i i 4 6

. l

Z:r nrestn:ir ' :r tel '

( ) l rghp. ln . r  n l r -no:  PETRAMED, s .  r .  o .

\ zu>lupcni i tatuti irom: ) l t lDr. Peter DZupa, PhD.

S  L t i l o :

lC O:  36389081

SK \ACE Rer'.2: 86230 - Zubni lekfrska prax

u z a t v f r a j r i

r nadvdznosti na $ 51 zirkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZbdch
zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorlrch zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
..ziikon o sluZbdch zamestnanosti") tfto dohodu.
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ITMS k6d:  271 l0 l ' r0016

i lfnok II.
Predmet dohodY

1.  predmetomtej todohodyjeupravapr6vapovinnost izamestn6vate l 'aa i r radu| f t icc 's" t i ' t l t r r ' '

veci a rodiny (dalej len"..udastnicl dohodv,,) p^ zabezpe(eni r')'konaranir rrl..,,rr t'rl'r-

praXe'k tord j '@'chprost r iecIkov-Eur6o: | : , : ,soc i i lnehof t t t t t l t t
aitdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,ESF" n ,,SR") t rimci pr[slttittt;lttt

Ndrodndho projektu, pre absolventa skoiy, vedeneho v evidencii r-rch6dzacor o zarllc:Lrr'rrliu'

u zamestn6vatefa na stanovenom druhu piacovn6ho miesta za irdelom ziskania praktickrcir

skirsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktord rozsiria jeho ttloz'tttr:li

uplatnenia sa na trhu pr6.e, priiom vzdjomn! pomer medZi prostriedkami spolufirtortcot'utriu

j e 8 5 % z E S F u 1 5 % z o S R .

V zmysle:
opeiaindho progromu zsmestnrtnost' o socirilno inklilzia

Nrirodndho proiektu ,,Absolventskd prox 2"

ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovonie prfspevkov na vykontivanie absolventskei praxe

Aktivity i. I - Poskytoicrnie prfspevkor' t'to v1'kondvanie absolventske.i proxe

2. Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len "absoh'ent

Skoly,,) sa na udely vykon6vania absoiventskej praxe pol'azuje. podl'1 rS.51 ods' 2 zakona

o sluZb6ch zamestnanosti' znevyhodnenl'uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov vekti'

ktory skondil sristavnir pripravu ,tu pon'olunie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvorni

rokmi a neziskal s.roie ptatend zamestnanie a kaLdy uch6dzad o zamestnanie rnladSi ako 26

rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sirstavnti pripravu na povolanie abez ohladu na to' ct

ziskal pravidelne platend zamestnanie'

iklnok III.

P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e '  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n l '

1. Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..itrad") sa zavdzuie predlozit'

zamestn6vatelovi menny zoznam absoiventov 3k6l. vedenlch l'evidencii uchiidzacor

o zamestnanie, ktori budir vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohodl'. obsahtritrci

S p e c i f i k 6 c i u p r a c o r , n . v c h m i e s t n a v y k o n 6 v a n i e a b s o l v e n t s k e j p l a x e u c l r 6 d z a c o r t l
zamestnanie. Menn-v z|oznamje prilohou a neoddelitefnou sudast'otl tejto dohody'

2. Urad posudzuje v6Znost' dovodov prerusenia 'u'1'kon6r'ania absolventskei praxe zo

zdravotnych d6vodov. rodinn, ch dovodov alebo osobnl-cl'r dOVodor"

3. Urad povaLuje za ospravedlnene prekaZky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti'

b) dobu oSetrovania dlena rodinY,

c) vLLnezdravotnd. rodinne alebo osobne doVodl ' ktorlch r'6Znost' posudil'
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4. Urad mOZe. \ '  pripade predcasne{ho r. lkonaenia r r koniir ania absolr c-ntskc.j  pra\e. preotrsari i t '
pracovne miesto vy'kondvania absolventske-i pra\e inrnr absolr cr-ttot.n ikolr. r eclenrnr
v evidencii uchddzacov o zamestnanie. Doba r l kondvania absolr eritskej praxe. clohodnr.tldr
medzi zamestndvatel'orn a irradom. sa je.j preobsadzovanim neprecllZLrje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskei praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

Clfnok IV.
Prirya a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykondvanie absoh,'entskej praxe pre absoh cnto\
Skoly, vedenl'ch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. podl'o priloiendho menndho
zoznomu (ktory je prf lohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom case 20 hodin t lZdcnne.

1 Zamestndvatel' sa pre vl'konavanie dohodnutej absolventskei praxe absolventa Skol1.
'n'edendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie^ zavdtzuje.2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujtce riadne a bezpecne v,vkon6r'anie

absolventskej praxe. najmii poskytnutim potrebnych zdkladnl'ch prostriedkov, materialu.
n6radia a osobnych ochrannlch a pracovny'ch pom6cok. ako i vSeobecne Standardnjch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskel praxe.

b) obozn6mi absolventa Skol1. r'edendho v evidencii r.rchadzacov o zamestnauic. so
vSeobecne zixaznymi prdvnl.nri predpismi. r'nirtornrnri predpisnii a predpisnti na
zaistenie bezpednosti. ochranl. zdrar..ia pri vvkondvani absolr entskej praxe a ochranr pr.'tl
poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v deri ndstupu na vvkonir.anie
absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le vr(.i zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a buclc
zadavar' flohy absolventor.'i Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnartir-'. \
rdnrci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skusenosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktore s[r
uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf stidast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzacor
o zamestnanie, fyzickir osobu pod vedenfm ktorei bude absolvent 5kol1'. vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykondvat' absolventsku prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinnd
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie. pri plneni
zl'eren.vch povinnostf .

Zarnestniivatel' sa zavazu.le. Le bude viest' evidenciu dochidzkv absolventa Skoll'. ktord je
podkladom na l'.vplatenie pauS6lneho prisper,ku podas r'1'kon6r'ar.ria absol"'entskei praxc
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnlch dni po upll'nr"rti kalendarneho rnesiaca. zu
ktor, bola absoh.'entsk6 prax v_vkon6r'an6. Denn{ evidencia dochddzkl', uko podporni'
doklod stitisiuci s prfsluinim l,{drodnym projektom, musi byt' oznuienri logom Eurdpskeho

-).

) .

11
a .
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socitilneho fondu, logom Operaindho progrilmu Zsmestnanost' o socidlna inklfizio, iislont
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznami irradu neridast' absolventa 5ko11'. r.'edendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vanf absolventskei prare. ako a.j precicasnc
skondenie vykon6vania absolventskej praxe. na.inesk6r do 2 pracovnich dnf od rztttku
tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel' sazavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovni'ch dni (na-lskrir
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). osprar cdlni trepritournost'
absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z d6r'odu .icho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodinr- a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vhLne zdravotnd. rodinne alebo osobne ddvodl'. ktorj'ch vaZuost'
posudi irrad).

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje.2e ozn6mi irradu skutocnosti. ktord mdZr"r ovplr.rnit'
ztxazky vyplyvajitce z tejto dohody' (napr. zmena priir,nej subjcktivitl'. sidla firrnl'. prednretu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rn,vch dni odo dia vznikr"r
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavZizuje. tc pocas rlrkonu absolventskej praxe nezniLr podet
pracovnych miest z d6r.odu prijatia absolventa Skoly, r,'edendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. na vrkondvanie absolventskej praxe. Tento zzil'zizok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykondvania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le umoZni poveren,vm zamestnancom fradu a d al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontrol1,' zamcrand na plnenie podnrienok tejto dohod.v.

1 l. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le vyd6 absolventor.i 5kol1. r ec'lendmu v evidencii uchiidzador'
o zamestnanie, potvrdenie o r,,1,konani absolvcr-rtskej praxe. r'ktorom uvcdte:
- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax r'1'kon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej prare.

12,Zamestnfvatel' sa zavdzuje, L.e oznali priestory, v ktorych vvkondva absoh'ent Skolr
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie pocll 'a
pokynov riradu, informujricimi o tom, L,e zabezpeienie vy'konfvania absolventskej prare
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho soci{lneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu lykonfvania absolventskej praxe.

i l: inok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohod,v, ak zisti. Le zamestndvatel':

'w
l ' l
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a) vedome uvedie nepra\ di\ i  Lrda.ie r er iclcrtci i  dochli t lzkr Ltchrit iz. icLt rr .z.t l l l r-: lr l . t l l i -

absolventa Skol-v. r 'edendl- io r er idencii  uch6dzador o zalttL-stnatl ic. ktorr \  \  k() l l i l \  a

absolventsku prax,
b) neprideli l  absolventovi 5kol1,. vedenemu r.e"' idencii  uchddzacov o zamestl lanle.

dohodnuty clruh pracovndho miesta. ktoryie uvedeny v prilohe tejto dohod)'.

c) zi1aLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzaiov

o zamestnanie,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad md pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie" bez v6Znvch ddr odoi

preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzacov o zamestnanie.

c) dlhodobej PN.(presahujircei 30 dni) absolr''enta Skol1'. r'edendho v evidencii ucl.r6dzaior

o zamestnanie. podas vykonu absoh'entskej praxe.

V pripade, 2e na z6.klade tejto dohod.v zamestndvatel' zabezpedule vvkonavanie absolr cntskc- j

p.i*. pre viac ako iedndho absolr,enta Skoly. tak z d6vodov ur.'eden1'ch v cl. V. odsek I rlrii

i rrad pravo odstr. ipit 'od dohocll  len vtej dasti.  vktorej sir dohodnr:te pr6ra apt)\ ir lr l t)st i

zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa 5ko1y, ktory je d6l'odom takehoto odstirlle-nia.

Odstt ipenim od dohodl 'podl 'a al. \ ' ' .  odsek 2 nebude dotknut6 ucinnost' invch ustatlorcrl i

tejto dohody.

Zamestn i1ate l 'm6 pr i ivo odstupi t 'od dohody ak absol rent  5kol1 ' .  veden!  r 'er idcr ic i r

uchadzacov o zamestttanic:

a) neplni jeho prikaz.v sin'isiace s r'1'kon6vanfrn absolventskej praxe.

b) poru5i firemnd tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskei praxe itmlseltlrtll

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohod,v zamestnd:r'aIel' z.abezpecuje vykon6r.'anie absoli entske.j

praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z d6r,odov uveden.vch v dl. V. odsek 4 nid

zamestn{vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tei casti. r'ktorej su dohodnutd pr6r'a a

povinnosti zamestn6vatel'a tlrkajirce sa absolventa 5koi1'. ktor! je d6vodom takehoto

odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inicli

ustanoveni tejto dohody.

Oclstirpenie ocl dohody je r"idinnd df,om dorudenia pfsomndho ozn6menia druherrtr

irdastnikovi dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na oprfr'nene plnenia poskl'tnute do

frdinnosti odstfpenia od dohodY.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zirklade vz6jomne.i pisomnej dohodl' [tcastrtikor

dohody. za ktorfi sa bude povaZovat' aj pisornnl' n6vrh iedndho udastnika dohodl' a pisottttttt

akcept6cia druhdho tidastnika dohody.

4.

7 .

o .
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iklnok VI.
Zhvereln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' ori-qinilu. l.rrii,,nr
frad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vl,hotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomneho n6r'rhLr .jc.lncho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan" rn obonra friustniknrr
dohody.

3. TAto dohoda nadobtida platnost'diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohodl 'air i innost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zantk| splnenim zfn dzkov r.id astnikov.

Prdvne vzt'ahy v;islovne neupravend v te.ito dohode sa riadia prisluSnjmi ustanovenienii
Obdianskeho zfkonnfka aostatnymi vSeobecne zavaznvmi prdvnymi predpismi. platnlnri
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah k ziiviizkorn ircastnikov dohodl,'.

Udastnfci dohody vyhlasuj[. Ze sir oprdvneni tirto dohodu podpisat'. precitali sijLr. jej obsahLr
porozumeli a srihlasia s nirn. neuzavreli .ju v tiesni ani za inak n6padne ner'. hodnvch
podmienok anaznak sfrhlasu s jc-j  obsahom.ju dobrovol 'ne podpisuju.

A
T .

5 .

V Cadci dia:21.08.2012
',: 1

I

; l
t  ' .

MUDr. Peter DZupa, PhD.
konate l '  PETRAMED, s . r .o .  Cadca

Prilohy k teito dohode .
- .,Menny zoznam absolvetrtor' 5k61. r'eden1'ch

a Specifik6cia pracovnych miest na v,vkon6r,anie

, '  Ing. Miroslav Mareiek
riaditcl' Uradu priice-. soci6ln1'ch vcci

rodinl.Cadca

v evidencii uchiidzacol' o zar-ncstnanie
absolventskei praxe"

Dohodu spracovala, pripravila a svojirn podpisorn z6ror,'ei destne prehl6sila. Ze osoba. ktorn .je
uveden6 ako opr6vnenii osoba za zamcstllavalcl'r tuto clohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podpis:

Odsrihlasenie zabezpe(.enia ur cclcnc-j f-inandne.j ciastkl' r' rozpocte pracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakovd. z odcl. ESF. podpis: . . . . . . . . . .
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