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pre obec
niekton'ch

D O H O D A

,  po. [ r  tnut i  pr isper  ku na akt ivadnf  d innost ' formou men5ich obecnj 'ch s luZieb
p,r t l l 'a  \  52 z i ikona d.5/200{  Z,z ,  o  s luZbfch zamestnanost i  a  o zmene a doplneni

zdkonor, r '  zneni neskor5fch predpisov

n. l2ls s2t20r2lNP v-2

uzatvorenf medzi

Urad pr6ce, socii lnych veci a rodiny Cadca

Sid lo :  Mat i in6 nfmest ie  i .1617
V zastripeni r iaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie :
DIC : 2021768089
(d'alej len,,[rad PSVR ")

a

Obec Vysokd nad Kysucou
Sid lo:
Zastfpen6 starostom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 0031,13,$0
Bankove spojenie:
DIC: 2020553326
(d'alej len ,, obec" a spolu s tiradom PSVR d'alej len ,,fiastnici dohody")

Cl: inok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiziicie
aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zitkona a. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadneho programu zamestnanost' a soci6lna inkltizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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ilinok II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho cast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu ($ 2 pism. azakonaa.52312004
Z.z. orozpodtovych pravidldch verejnej spr6v.v aozmene adoplneni niektorych z6konov).
Nendvratn;f finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdtnendho pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon a. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR (. 50212001
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. zdkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene adoplneni niektorl'ch
zdkonov). Obec sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfdast'ou systemu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, Le za zfwaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipl iny podl 'a $ 31 zdkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych prar, idldch verejnej
sprilvy a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konov v zneni neskorSich prepisor'.

el:inok III

Prdva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzuje:

1. Poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac. najnesk6r do 20. diia nasledujirceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb irdaje o uch6dzacoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori sir dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti az6roveii sri poberatel'mi
d6vky v hmotnej nudzi aprispevkov k ddvke v hmotnej nridzi podl'a $ 52 ods. I a ods. 4 pism.
e) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedt' vyber vhodnych UoZ, ktorf majri trvalf pob)4 v obci, resp. prechodny pobyt v obci.
ktor6 organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zm,vsle
tejto dohody.

3. Poskynrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a9 zdkona o sluZbdch zamestnanosti na rihradu
iasti nfkladov, ktor6 sfvisia s lykondvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
rySke 233,10 EUR a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecn6 sluZby, akmhtakeho zamestnanca najviac vo vy5ke 0 EUR.

Spolu najviac vo vy5ke 233r10 EUR, slovom: dvestotridsat'tri eur desat'centov.

a
J .
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, , r . . : r ' , i i r . i L r z i c l . .  d r rhoc lnun  po i c t  [ ' oZ  r . r redenr  r  i l .  IV  bod  ] .  ako  a j  ce l ko r l  poce t  I ' oZ .
r , i rJr ' t  r , rk t rna\a. ju .  resp.  r rkonara l i  nrenSie obecne s lu2b1'  r 'obc i .  Po zohl 'adneni  t rchto
\ . i t ( )anost i  poskvtnf t '  obc i  mesaine pr fspevok za |  lJoZ vvkonfva j r iceho menl ie  obecn6

sluZbr r Struktr ire: prispevok na uhradu iasti  ndklador'.  ktore suvisia s r1'kondvaninr mensich
.,becnych sluZieb pre obec najviac vo vr 'Ske 25,90 EUR aprispevok na uhradu dasti celkore.j
cenr prdce zamestnanca, ktor, organizuje menSie obecnd sluZbl'. najviac vo vi'Ske 0 EI-iR.
spolu mesaine za | IJoZ najviac vo ri5ke 25,90 EUR.

Poskltntit' obci prispevok v plnei vySke podl'a bodu 4 tohto dlanku v pripade. Ze termin zacatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od L di ia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskltnft 'obci
prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vj'5k1' v pripade. Ze termin zadalta aktirainc'j
dinnosti UoZ je od 16. di ia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskynrit' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu '1 tohto dlanku ak UoZ odpracuje poias
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho t.vZdenndho pracovneho casu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracu.je
pod.as kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnr,rteho t. Zdenndho pracovndho casu.
resp. menej ako dvoin6sobok t.Zdenneho pracovndho casu.

7. Poskynrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vvkon6vali aktivadnr.i dinnost' v prisluSnorl
kalend6rnom mesiaci, vo viSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5. 6 a skutocttc
vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prfspevok na udet.
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych doklador'.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnencl
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na v,vplatenie
finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato ai. do skoncenia kontroil
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
V pripade, ak zamestndvatel' v stanovenej lehote nepredloZi Ziadost' o fhradu platb,v. urad
prispevok podl'a tejto dohody neposkytne.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spriivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v sitlade so Z6meronr
organizovania aktivadnej dinnosti a v sirlade s bodom 8.

Vr6tit'obci origin6l dokladov predloZenych podl'a Cl. lV. bodu 10 tejto dohody.

Dorudit' obci materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospoddrnost'. efektivnost' a udinnost' ich pouZitia.

ikinok IV
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zav:izuje:

l. Zabezpedit' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykon6vanel)oZ boli urdene na: na vykon6vanie pr6c urdenych na zlepSenie ekonomickj'ch.

soci6lnych, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu , udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho

?

8 .
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prostredia ob,vl'atel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirrneho dedidstva. podporLr
vzdelt.vania, rczvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti.
rozvoj a ochranu duchovnych a kultfrnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti a mlddeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 3 IJoZ
v Struktirre:

Druh vykon6vanych sK
prdc podl'a $ 52 ods. 2 Poiet UoZ
zfkona

olsco- Termfn vykonfvania od/do
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hod in)

Cistenie obce 9622000 01 .09.2012-30. I I .20t2

3. Zabezpedt' dodrZiavanie denneho rozvrhu zadiatku a konca vykoniil.ania aktivadnej dinnosti
UoZv Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtot  Piatok

- d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d oo d - d o _ q d - d o l o { - d o  o d

20

dasov6 rozpiit ie
(v hodindch)

poCet
zaraden j 'ch
UoZ

n 7  1 4  _

_11L5 .
0 7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

A-7 4 t r  n ' -7  I t rv /  r u  -  v /  t J  -

1 1  1 5  1 1 . 1 5

i 1  4 E

4 4  4 q

4 . Koordinovat' aktivadnri dinnost' IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnl,'ch zamestnancov a
0 zamestnancov prijalfch na tento tidel do pracovneho pomeru z rador,' UoZ (d'alej len
organizhLor), ktory bude organrzovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 20 hodin tlrZdenne
na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za ndsledok ukondenie pracovneho
pomeru organiz6tora, je obec povinn6 v spolupr6ci s irradom PSVR do 15 kalend6rnych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' UoZ
organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora.je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statutdrny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtora z radov UoZ, dorudit'riradu PSVR hodnovernir
k6piu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'
riradu PSVR za tohto zamestnanca hodnoverne k6pie pracovnych zmlirv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia
zacatra organizovania akti vadnej di nno st t tJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ. ktori sa zricastiujir na aktivadnej dinnosti
aorganizhtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom. ktorym potvrdzujir irdast'na
vykon6vanf aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickf kontrolu tiradu PSVR na zirklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na frad PSVR mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, Evideniny list dochddzlq, a odpracovunych hod{n UoZ vykondvajilcich aktivuinti
iinnost' a organiz(rtctrov aktivainej iinnosti (Prilohy d.1 .1d a 1 .2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivacnej cinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti LloZ, je pre obec zdvazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty nod;t hodin pripadne na dei pracovneho pokoja.

) .
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I ' r tJkl.r. lat '  Llradu PSVR. najncskdr do posledneho dria kalenddrneho mesiaca nasledu.j irceho po
:kirnieni kalendarneho mesiaca r ' '  ktorom jej l ' - ' ,-davk1'vznikl i  Zirulos' i  o t ihrutlu pluth.t '  (Pri loha
a. ld k tejto dohode). Vynimku tvori celkov6 cena prAce, ktor6 je opr6r'nenrm vvdavkom za
prisluSne obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ. Ziadost' o ilhrudu plutht sa
predklada v 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, ndkupe osobnych ochrantnch
pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSich sirvisiacich opr6r.nenr ch
vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 ktipie

b) potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platbl'. r' pripade platby v hotovosti r', dar kor r
a prijmoqf pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

c) 2 vyhotovenia Evidendn. list doch6dzkl' a odpracovan, ch hodin UoZ vykondvaiircich
aktivadnu dinnost' a organizatorov akti'n'acnej dinnosti (Priloha d. 1.1dll.2d tejto dohod) ).
potvrdeny podpisom Statutiirneho zdstupcu obce.

d) vykaz kvypoitu prispevku na aktivainu iinnost'zu mesiuc (Priloha d. 3d k tejto dohodc).

e) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zirklade ktordho je moZna identifikacia vvplatcnc.j
mzdy, k6pie zamestnd:vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'orne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'oyne za zamestn6vatel'a. 1 originiil a 2 kirpic
vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocnetii
prislu5nej platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloZit'najneskdr do 31.12.2012

I l. Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zahtim. ktor6 tvori Prilohu d. 6 te.ito
dohody. Trito spr6vu obec, samospr6vny kraj, pr6vnick6 alebo fyzick6 osoba (d'alej len Ziadatel')
predklad6 spolu s poslednou Ziadost'ou o rihradu platby. Ziadatel je povinny v Spr6r'e
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti uvddzat' inform6cie na zistenie. ci
boli vynaloLene finandnd prostriedky vyuZitd efektivne, hospod6rne, fdelovo a fdelne vo
vzt'ahu k ciel'u. ktorym je dosiahnut'udrZanie pracovnych n6vykov, resp. ziskanie prakticklch
skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. Ziadatel' zdokumentuje obsah sprdvr
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernvnl
spdsobom.

12. Oznirmit' tiradu PSVR nedodrianie rozsahu hod{n, neuiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d. 4d k tejto dohode). Ozndmit'riradu PSVR najneskdr

do 15 kalenddrnych dni kaLdu zmenu aleho ukonienie pracovndho pomeru organizdtortt
(Priloha d. 5d k tejto dohode).

13. V pripade preddasndho ukondenia vykond:vania aktivadnej dinnosti lJoZ sa taketo uvol'nene

miesto na iktivadnu dinnost' nepreobsadzuje inym rJoZ. Y pripade dodasnej priiceneschopnosti

IJoZ zaraden6ho na aktivadnil dinnost' nemdZe obec prijat' na vykonfvanie aktivadnej cinnosti

indho IJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnel
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cinnosti pokracovat' I'zrnl,sle platnej dohody suradom PSVaR, pridom doba vykonarattir.i
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej cinnostr
UoZ sa kondi uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trr li
dlh5ie ako je dohodnutd doba vykontwania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neirdast' UoZ
na vykondvani aktivadnej dinnosti frad PSVR akceptuie pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny nazttklade pisomndho potvrdenia o5etru.jirceho lek6ra a oddvodnenir a neodkladnu
n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etru.iircim lekarom. Ak docasnd pracovn6 neschopnosl'
dlhodobo evidovandho obdana podas vr,kondvania aktivadnei cinnosti fbrmou men5ich
obecnych sluZieb pre obec trv6 viac ako 30 kalenddrnvch dni. [rrad dohodLt vvpovie.

14. Poudit 'UoZ zaradenych do aktivadnej cinnosti o porinnosti dodr2iarat 'predpisl na zaistenie
bezpednosti aochran,v zdravia pri r,1'kondr.ani n-renSich obccnlch slLr2ieb pre obec spolu
spodpisanym prehl6senim L,oZ o pouceni. Zabezpecit '  frazord poistcnie L'oZ zaradenlch na
aktivadnri dinnost' a predloZit' kopiu zmlur'1' o irrazovom poisteni uradu PSVR.

15. PouZit ' f inandny prfspevok posky'tovany fradom PSVR podl 'a Cl. I I I  bod 3 teito dohodl ' .  len
v rozsahu a Struktirre, ktord sirvisi s organizovanim a priam,vm vykonaivanim aktir,'ainej cinnosti
UoZ. Prispevok je moZne pouZit' na irhradu opr6r'nenych n6kladov v zmy'sle $ 52 ods. 5 zakona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opriivnenost' r', davkor
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti, t"vkajucich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vlfdavky je moZnd povaZovat' za opriwnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi" teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzacie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei realiz6cie sa povaZuje deii podpisania tejto dohody' a
za posledny def, sa povaZuje dei na ukondenie realiztrcie aktivadnej dinnosti IJoZ.
s vynimkou poslednej thrady CCP,

- sti primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navztlom sa neprekryvajir,
- sri podloZen6 fdtovnymi dokladmi v zm1'sle zakona 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni

neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovane v r"ictovnictr,'e obce v stilade s platnymi
v5eobecne ziwaznymr pr6vnymi predpismi,

- spiriajrl podmienky hospod6rnosii 1-ini-aliztrcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zdmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vlrstuporn)
a irdelnosti (nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitdlovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sudast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sirlade
so z6sadou preuk6zatel'nosti. hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnene vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) tiroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) vyfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
d) vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o

sluZbdch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktore nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavk,v sivisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vntitornym predpisom irctovnei jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) qfdavky na subdoddvky, ktore zvy5ujf ndklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty.

h) vlfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.
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nraridlach \erejnej spr6v), a o zmene a doplneni niektorych zdkonor v zneni l teskorsich
predplso\ ' .

10. Uzatr.orenim dohody o poskytnuti prispevku nevznike prdvnickej osobe/fyzickej osobe narok
na uhradenie n6kladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukd2e okrenr
opr6vnenosti ndkladu aj j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

Ckinok V
Ukonienie dohodl '

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenin-r zi*'dzkov irdastnikov dohody a sfcasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pfsomnej dohody irdastnikor.' dohody, pridom opr6\'nene
poskltnutd a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dria
ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknute.

V pripade vlLneho poruSenia podmienok tejto dohody m6i.e kaLd! z tidastnikov odstirpit' ocl

dohody. Prfvne fdinky odstripenia od dohody z d6vodu vdZneho porusenia jej podmienok

nast6vajri diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstirpeni od dohodl
druhemu fdastnfkovi.

Zav6Lne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) poruSenie Cl. IV bodov 1,2.3 a7 teito dohody.
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnostl.
c) ak sa UoZ neztidastriuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni v evidencii doch6dzk,v.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktipene v r6mci rcahzdcie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,

D poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZrle

dohodntit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni dl. III

bodov 3 aL8 tejto dohody.

Ak ddjde k odsttipeniu od tejto dohodl' podl'a bodu 3, je obec povim6 vrffirt' riradu PSVR

finandn6 prostriedkv- ktord iei boli neopriivnene posky'tnutd do 30 kalend6rnych dni od

odstripenia na ridet d Obec sa zavazuie vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnute.l omylom.

4 .

5 .

6 .

7. Odstirpenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.
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el6nok VI.
VSeobecn6 a zfvereind ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnl,m dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomneho n6vrhu jednej zo zmluvnych strdn.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislr"rSnj'mi pr6l'nymi predpismi
platn;fmi v SR, ako aj platn.vmi pr6r'nvmi predpismi Eurtipskrch spolocenstier'. ktord majf
vzt'ahk zdvazkom trdastnikov tejto doliodl .

V r6mci zaradenia na aktivacnir cinnost' fbrnrou L-oZ ner stupuje do praco\'noprdvneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na rvkon r.ranrci rkt iracnej i imosti nevzt 'ahujt i
ustanovenia Zttkonnika prd,ce. do r'Sak neznanrcna. Ze podrlienkv vrkondr'ania men5ich
obecnych sluZieb preLioZ budir r'y'razne odliSne od obrl'kl" ch podmienok pre vi'kon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZania zAvazku podl'a e t. ru bod 13. obec zn65a n6sledky pripadnl'ch poistnl'ch
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplatf prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. N bod 8
a doklady v lehote urdenej v Cl. N bod 10, ak sa iriastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neoprdvnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit'. v sflade
so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorlfch z6konov, pendle vo vy5ke 0.1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakaLdy, aj zahty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby vrdtenia finandnych
prostriedkov, najviac do vfSky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyLiadanie uradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stidinnost'. a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
projektu, vySka nenfvratndho finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda nadobirda platnost' diiom podpisu oboch zmluvnych striin a irdinnost' nadobtida
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v sirlade so zdrkonom a. 54612010 2.2., ktorym sa
doplia ztrkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnfk v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopliajti niektore zitkony.

l0.Vz6jomn6 komunikiicia irdastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju zavd,znost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sir fdastnici povinni uvhdzat' dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnti pisomnri komunik6ciu budir irdastnici dohody pouZivat' poStovd adresy uvedene
v tejto dohode.

1 1. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom prfpade
zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novym platnl'm
ustanovenim tak. abv zostal zachovani irdel a obsah sledovanv touto dohodou.

+.

6 .

7.
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\ .  C rdc i  J r i l  20 .08 .2012

Mgr. Anton Varecha Ing. Miroslav Mareiek
starosta obce Vysok6 nad Kysucou riaditel' Uradr.r prdce_, sociii lnych

veci a rodinl  Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6
Podpis

Odsrihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Mgr. Stanislava Latkov6, z odd. ESF.
Podpis:

Prilohy k dohode:
d. I .1d/l .2d Evidendn;f list dochridzky a odpracovanych hodin UoZ vykonrivajrlcich aktivadnI dinnost'

a or ganizittorov akt ivadn ej di nn osti
t,.2.d Ziadost'o irhradu platby
d. 3.d Vykaz k vypodtu vfSky prispevku na aktivadnti dinnost'
(.4.d OznSmenie o neridasti UoZna rykon:ivani aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organizhtora
d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zat'atim


